EPS EMAPICA S.A,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°g27 - 2023-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lea,3{ de enero de 2023.

VISTOS:

El Informe N° 017-2023-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 25 de enero de 2023, el Informe N° 053-2023-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha
24 de enero de 2023, el Informe Técnico N° 009-2023-SST-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A./CFVE,
de fecha 24 de enero de 2023, el Acta de sesidon Extraordinaria N° 002-2023-CSST-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 16 de enero de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A, es una empresa prestadora
&\, de servicios de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como empresa
%} pUblica de derecho privado, bgjo la forma societaria de sociedad anénima, Ccuyo
> accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia adminisirativa, econémica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
™ afravés de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la

m@;\ Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

NS

o yomp 2
s V% Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
*\%ﬁp Wpcasa &, Trcbojo,.y sus normas modificatorias, ﬁene como objetivo promover una culfura ge
;;.D_%MN\,, .2 prevencién de riesgos laborales en e_l pais, contando para ello con el debgr de prevencion
Rk de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los
tfrabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a fravés del didlogo sociai velan por
la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia:

LY

v
<
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Que, la Resolucion Ministerial N° 031-2023/MINSA,
aprueba la Directiva Administrafiva N° 339-MINSA/DGIESP-2023 “Directiva Administrativa
que Establece las Disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Conirol de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a Sarvs-CoV-2" con la finalidad de contribuir a la
disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el émbito laboral:

Que, conforme al Acta de Sesién Extraordinaria N° 002-
2023-CSST-EPS EMAPICA S.A., de fecha 16 de enero de 2023, el comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo acordé entre ofros, aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Conftrol
de la COVID-192 en el trabajo de la EPS EMAPICA S.A.- 2023;

V- Que, mediante Informe Técnico N° 009-2023-SST-RRHH-
- AF-EPS EMAPICA S.A./CFVE, de fecha 24 de enero de 2023, el Especialisia de Seguridad y

Salud en el Trabajo, luego del andlisis del referido Plan aprobado, recomienda su
aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe N° 053-2023-RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 24 de enero de 2023, el Informe N° 017-2023-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 25 de enero de 2023, la Oficina de Recursos Humanos y la Gerencia
de Adminisiracién y Finanzas respectivamente, emiten opinién favorable respecio al Plan
aprobado por el Comité de Seguridad y salud en el Trabqgjo, y solicitan la formalizacién de
su aprobacién mediante acto resolutivo;
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Que, conforme a lo expuesto, al amparo de las normas
citadas, y las opiniones favorables de las dreas competentes, resulta necesario emitir la
Resolucién correspondiente, con la finalidad de oficidlizar la aprobacién Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en el frabagjo de la EPS EMAPICA S.A. - 2023;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Especidiista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacién del
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19, EN EL TRABAJO DE LA
EPS EMAPICA S.A. - 2023, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo, el
mismo que se Anexa y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla y haga cumplir las disposiciones contenidas
en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19, en el frabajo de la EPS
EMAPICA S.A. - 2023;

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos, con el apoyo de la Oficina de imagen y Comunicaciones realicen las
coordinaciones pertinentes, para la difusién del Plan aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion, a todo el personal de la empresa.

ARTICULO _CUARTO.- DISPONER que asistenie
administrativo de la Gerencia General, remita la presente Resoluciéon y su anexo al
presidente de la Comisidn de Direccién Transitoria {(CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO _QUINTO.- DISPONER que Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion
y su anexo, en el Portal institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucién y su
anexo, al presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo, a las Gerencias de
Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y demds instancias
competentes interesadas.

y REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
%
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GERENTE GENERAL
BPS EMAPICAS.A.
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. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre
Comercial

EPS EMAPICA S.A.

RUC

20147626712

Razén Social

Empresa Municipal Agua Potable y Alc. De Ica

Direccion

Calle Castrovirreyna N° 487

Regién

lca

Provincia

Ica

Distrito

Ica

N

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

>
La EPS EMAPICA S.A. es el principal prestador de servicios de saneamiento de las
on . provincias de Ica y Palpa, su sede central se encuentra ubicada en calle Castrovirreyna N°
// 487, distrito de Ica, provincia de Ica; ademas cuenta con 3 oficinas zonales donde se brinda

atencion conforme a los distritos ubicados dentro de su ambito de prestacién los cuales son:

OFICINA ZONAL

DIRECCION

Oficina Zonal Parcona

Av. Pachacutec Yupanqui N° 560

Oficina Zonal Los Aquijes

Av. Principal S/N

Oficina Zonal Palpa

Calle Santa Teresa N° 200

.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Lp EPS EMAPICA S.A. cuenta con un servicio de seguridad y salud de los trabajadores
cargado de hacer funcionar los aspectos dispuestos en el presente plan. Este se
encuentra conformado por los siguientes profesionales:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - NOMINA DE PROFESIONALES DE SALUD TIPO 6

DNI Nombres Fechade | Edad | Profesién/ | Numero de Correo electrénico y Lugar de trabajo
y Nacimiento Puesto de | Colegiatura celular
Apellidos Trabajo
21425065 Carlos 27/08/1958 84 Lic. CLAD 164 personal@emapica.com.pe / Sede Central EPS
.. Roberto Administracion 955921210 EMAPICA SA.
Casalino / Jefe de
Uribe Oficina de
Recursos
Humanos
73269142 Carlos 12/11/1985 27 ing. Ambiental 237770 cvargas.89512@gmail.com / Sede Central EPS
Fernando y Sanitario / 956607766 EMAPICA S A
Vargas Especialista
Espinoza de SST
Daisy Gina 29/11/1955 67 Lic. Trabajo 3852 g_vera_c@hotmail.com / Sede Central EPS
Vera Social / : 956262784 EMAPICA S.A.
Caballero Analista de
Bienestar
Social
Ralph 08/02/1988 35 Médico 566486 ralphramos@t3brindasst.com Sede Central EPS
Antonio Ocupacional / /990166600 EMAPICA S.A.
Ramos Consultorio de
Pevez Salud
Ocupacional

te servicio podran actualizarse segin se
aci.s}h del personal de salud de la EPS EMAPICA S.A.
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IV. BASE LEGAL

o Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y sus modificatorias.
e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

s Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 015-2022-SA, que prorroga la Declaratoria de Emergencia
Sanitaria (D.S. N° 008-2020-SA) por un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendarios a partir del 29 de agosto del 2022.

e Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Exéamenes Médicos Obligatorios por Actividad”, y sus modificatorias.

e Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y
Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica, y su
modificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 047-MINSA/DGE-V-01: “Notificacion de Brotes, Epidemias y otros eventos
de importancia para la Salud Publica”.

* Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de
competencias del médico ocupacional.

* Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

» Resoluciéon Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N°® 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacién para garantizar el seguimiento integral de
los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para
COVID-19-SICOVID-19).

¢ Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de
Uso Comunitario Reutilizables.

e Resolucion Ministerial N° 834;2021/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Peru, y su modificatoria.

¢ Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 135-MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica
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V.

e Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control
de la COVID-19 en el Pert y modificatoria.

AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién para todo el personal permanente y contratado de
la EPS EMAPICA S.A., asi como practicantes, visitas, contratistas o proveedores.

VL.

> 6.1

6.2

OBJETIVOS
. Objetivo General

» Establecer el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 de la EPS EMAPICA S A.

Objetivo Especifico

o Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores de la EPS EMAPICA S.A. que realizan actividades durante
la pandemia por la COVID-19.

e Establecer los aspectos a cumplir para el regreso y reincorporacién de
trabajadores a los centros de trabajo de la EPS EMAPICA S.A.

e  Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 de la EPS
EMAPICA SA.

e Conocer y gestionar los factores de riesgo presentes en los trabajadores de la
EPS EMAPICA S.A. que se encuentren laborando de manera presencial y se
exponen al Sars-Cov-2.

DEFINICIONES OPERATIVAS DEL PLAN

i. Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una
persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19, y que no requiere hospitalizacién, se le indica aislamiento
domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de siete (7) dias o diez (10) dias, segun lo
establecido en la Resolucion - Ministerial N° 834-2021/MINSA y sus
modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso o de
la toma de muestra de la prueba molecular en los casos asintoméaticos,
respectivamente.

Alta de casos: Transcurridos diez (10) o siete (07) dias, segun corresponda,
luego del inicio de sintomas, el caso esta en condiciones de alta, desde el punto
de vista clinico epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y con mejoria de los sintomas).
Considerando la evolucion clinica, el médico tratante puede indicar pruebas
diagnésticas a_,qéidna/iggy‘x postergar el alta del caso.

[« 3o g el
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iii. Caso confirmado COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los

siguientes criterios:

Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para
deteccion del virus Sars-Cov-2.

Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para Sars-
Cov-2.

Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los
siguientes criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con
un caso confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado
de casos, los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese
conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos
de COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.

Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o confluentes), patrones de consolidacion con o
sin broncogramas aéreos.

Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccion pulmonar.

Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

e Malestar general
e Fiebre

e Cefalea

e Congestion nasal
o Diarrea

e Dificultad para respirar (Seﬁal de alarma)

b) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
(pérdida del gusto),/en ausencia de cualquier otra causa identificada.
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vi.

vii.

Xi.

Xii.

c) Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG; infeccion respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual = 38 °C; y tos; con inicio dentro de los
dltimos diez (10) dias; y que requiere hospitalizacién).

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el{los) que se desarrolla la actividad
laboral, con la presencia de trabajadores.

Contacto directo de COVID-18: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta
catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19
iniciara los sintomas, haya:

a) Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de

COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quinces (15) minutos;

b) Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la

COVID-19.

c) Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable

o confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion

d) Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo

locales.

Diagnéstico sindrémico de COVID-19: Diagndstico basado en los
antecedentes epidemioldgicos y caracteristicas clinicas del paciente.

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de
contacto entre las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de
minimizar la transmisién del virus SARS-CoV-2

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

Espacio de trabajo ventilado (ETV): Ambiente que posee condiciones de
renovaciones de aire exterior, con el fin de controlar los niveles de
contaminacion del aire por bioefluentes. Para motivos del presente plan,
garantizar un ETV, forma parte de las medidas para reducir el riesgo de
transmision del virus Sars-Cov-2.

Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista
clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser
consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios
epidemiologicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencién y Pﬁﬁtroi@gﬂEnfermedades (CDC).
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- xvii.

xviii.

XX.

[ xiv.
Xv.

Xxvi.

b) Deteccion del virus como entidad individual,

Xix.

xxii.

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza
para vigilar el riesgo de exposicién al Sars-Cov-2 en el lugar de trabajo.

Lugar de trabajo: Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollario.

Monitor de CO2: Dispositivo que permite medir el nivel de CO2 en el ambiente,
que indicaria indirectamente la acumulacién de bioefluentes lo que permitiria la
toma de acciones de vigilancia, prevencion y control de riesgos biolégicos.

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnostica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos
técnicos, de bioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados.

a) Deteccién del material genético del virus (prueba molecular).

mediante la deteccion de
antigenos virales (prueba réapida de deteccion de antigeno del Sars-Cov-2).

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo
de Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de
particulas, esta destinado fundamentalmente para la proteccién respiratoria de
los trabajadores en puesto de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a Sars-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional
de Calidad (INACAL):

- NO95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes
- FFP2 (Europe EN 149-2001)

Regreso y Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo
presencial cuando el trabajador se ha mantenido en aislamiento social
obligatorio por factores de riesgo o reincorporacién al trabajo cuando fue
diagnosticado de COVID-19, estuvo en aislamiento y esta de alta por el Médico
tratante.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el
Plan para la Vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por el Sars-Cov-2.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Valoracion de la aptitud para la reincorporacion a labores presenciales:
Consiste en la evaluacion meédica, del estado vacunal y riesgo de exposicion al
Sars-Cov-2, realizada por el médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el que haga sus veces , en el marco de la emergencia sanitaria. Esta
no se refiere a la evaluacion de la aptitud laboral referida en el Documento
Técnico “Protocolos, /de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de
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Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad”, aprobado
con Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA.

Vii. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

A e La Nomina de Trabajadores por Riesgo de Exposicion a COVID-19 es el
f \(7 instrumento que nos permitira identificar de manera individual los niveles de
L exposicion a Sars-Cov-2, asi como las modalidades de trabajo, factores de riesgo

\ y el puesto que desempeifian.
e Las consideraciones para establecer los niveles de riesgo de exposicion seran

las siguientes:

a) Riesgo bajo de exposicion: Los trabajos con un riesgo de bajo de
exposicién son aquellos que no requieren contacto con personas, que se
conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-Cov-2, asi como, en
el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

b) Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se pueden usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo
en educacién presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto
con el publico.

c) Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores
de ambulancias y trabajadores de funerarias.

d) Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a
procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio
(manipulacién de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye
trabajadores de morgues que realizan necropsias.

La Nomina de Trabajadores de la EPS EMAPICA S.A. por riesgo de exposicion a
COVID-19 se encuentra adjunto en el Anexo N° 01.

Independientemente de los datos desarrollados en la némina del presente plan,
el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo EPS EMAPICA S.A. podra
establecer, con aprobacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
determinacidn de los niveles de riesgo efectuando la misma por los métodos de
identificacién del peligro biologico al Sars-CoV-2, se evaltan los riesgos para la
salud y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de prevencion y
’v»- '1, /,J‘(’v" - 3
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IX.

proteccion, en funcion de la prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA EPS EMAPICA S.A.

por el Ministerio de Salud para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en el
trabajo; la EPS EMAPICA S.A. ha considerado la aplicacion de los siguientes criterios

H
>r
‘, / En atencion a las ocho (08) disposiciones basicas minimas de aplicacion obligatoria emitidas

técnicos y epidemiolégicos:

9.1.

9.2.

Disposicién 01: Vacunacién contra la COVID-19

La EPS EMAPICA S.A. incorpora la vacunacion como la medida mas efectiva para
la prevencion de la COVID-19. Se recomienda que todos los trabajadores tengan
sus vacunas completas, en la medida que ello aumenta las posibilidades de
proteccion individual y poblacional contra la COVID-19. La EPS EMAPICA SA. y el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo promoveran y facilitaran la vacunacién
completa para el SARS-CoV-2 de todos los trabajadores.

Para esto, se promoveran las siguientes acciones estratégicas:

- Desarrollo de camparfias de vacunacién en las instalaciones de la EPS
EMAPICA S.A. en coordinacién con establecimientos de salud. (Actividad
en coordinacion con el Equipo de Bienestar Social de la EPS EMAPICA
SA)

- Brindar facilidades al personal para dirigirse a establecimientos de salud
para completar o cumplir con dosis de la vacuna conforme a fechas.

- Actualizar el listado de personal vacunado contra la COVID-19, asi como el
numero de dosis.

Disposicion 02: Asegurar la Ventilacion de los centros de trabajo

Para el cumplimiento de la presente disposicion la EPS EMAPICA S.A. establece las
siguientes medidas:

a) Se evaluara las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de la EPS
EMAPICA S.A., considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes
de ventilacion natural y artificial, entre otros, a través de la medicién de CO2. (Ver
Anexo N° 08: “Guia para el uso de medidores de CO2 en ambientes trabajo
y centros educativos”)

b) Los ambientes deberan estar adecuadamente ventilados de forma natural, como
espacios al aire libre 0 ambientes con ventanas con un area libre de ventilacién
de acuerdo con las disposiciones sobre adecuada ventilacion emitidas por la
Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria. Se recomienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para permitir el ingreso
de aire nuevo al ambiente.

¢) De no contar con ventilacion natural, la EPS EMAPICA S.A. establecera

ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a través de

A renovaciones ciclicas de aire segln lo indicado por el Ministerio de Vivienda,

»j| Construccion y Sane%qigqu;ﬁn el Reglamento Nacional de Edificaciones, el
{4 1o o }
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9.3.

Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado en
el ambiente de trabajo. La renovacion de aire debe realizarse empleando aire
exterior, y sblo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar aire
tratado con estrategias de limpieza y desinfeccion reconocidas por organismos
internacionales especializados.

d) Podran instalarse, previa evaluacion del servicio de seguridad y salud en el
trabajo y areas involucradas, extractores de aire estratégicamente en lugares que
permitan la salida de aire, teniendo, para todos los casos, cuidado de no causar
flujo aéreo directamente entre las personas.

Disposicion 03: Valoracion de la aptitud del trabajador previo al regreso al
centro de trabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo gestionara para todos los
trabajadores de la EPS EMAPICA S.A. los siguientes pasos:

a) ldentificacion del riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada puesto
de trabajo de la EPS EMAPICA S.A.; esta actividad se realizard tomando en
cuenta la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 o normativa
vigente.

b) Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o
reincorporacion al trabajo — Declaracién Jurada (Ver Anexo N° 02), previamente
explicada y entregada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
servicio de seguridad y salud en el trabajo de la EPS EMAPICA S.A., segun
determine, utilizara medios digitales o fisicos para emitir y recibir la citada ficha.

¢) De acuerdo a la evaluacion de la aptitud del trabajador el profesional del servicio
de seguridad y salud en el trabajo realiza las recomendaciones para la ubicacién
del trabajador en un puesto de trabajo con riesgo bajo o mediano de exposicion
al SARS-CoV-2 de corresponder para proteger la salud del trabajador.

d) El trabajador tiene la obligacién de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. si presenta signos y sintomas relacionados
alas definiciones de caso COVID-19, en funcién de las actualizaciones que brinde
el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de las Enfermedades.

e) A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS,
MINSA u otro correspondiente). Asimismo, el personal de salud del servicio de
seguridad y salud en el trabajo procedera a la identificacion de contactos
laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento
la normativa referida a proteccién de datos personales.

La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin
de detectar posibles casos o contactos. Para el diagnéstico definitivo, el
trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.
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a)

)

Conforme a recomendaciones del MINSA, no se aplicara pruebas de laboratorio
diagnosticas para vigilancia de sintomas y de contactos de infeccién por Sars-
Cov-2. Su indicacidén debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que
presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un
caso confirmado.

No se realizard pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR, pruebas
serolégicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente.
La valoracién de las actividades

La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacién por
incapacidad temporal, segun corresponda, es definida por el Médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de esta Disposicion permite
al medico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

k) De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto

directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte
del profesional de la salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo:

i El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento
de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en
el Pert, aprobado con Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA, o el
que haga sus veces.

ii.  El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo
de salud de los trabajadores con diagnéstico confirmado o sospecha que
se encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de
telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en
la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de
Salud.

ii. LaEPSEMAPICA S.A. durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar
la vigilancia epidemioldgica del trabajador en el contexto de la COVID-19,
realizard el registro del tamizaje por pruebas de laboratorio para la
infeccién por Sars-CoV-2 a sus trabajadores a través del aplicativo de la
vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
hilps://app7 dge gob.pe/noticovid/ a través del personal de salud
encargado y en el Sistema Integrado para COVID-19 (SICQOVID-19).

iv.  El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple
funciones administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el
responsable de hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes
sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento
domiciliario, y debe,b,acea{r,g\ix registro correspondiente en la Ficha F300 del
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SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina General de Techologias
de la Informacién del Ministerio Salud.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es
por un maximo de diez (10) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente,
de acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del
Colegio Médico del Peru o certificado de una IPRESS publica o privada).

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19
debe hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del
SICOVID-18.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnéstico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico
tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacién
realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con las normas vigentes.

En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con
informacién del familiar a través del area de bienestar social de la EPS
EMAPICA S.A., no es necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la
Ficha F300 (Ficha de Seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa
de Ayuda del Ministerio de Salud.

Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencion del
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidados que se deben
llevar en casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable
0 en los que se confirma el diagnéstico de la COVID-19, se dispone que
deben tener de siete (07) a diez (10) dias de aislamiento, segtn
corresponda; y antes del regreso al trabajo, la EPS EMAPICA S.A., a
través del profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacién clinica
respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha
probable de reincorporacion al trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y
probable de la COVID-19, el-establecimiento de salud o la EPS EMAPICA
S.A. procede con otorgar el certificado médico o certificado de
incapacidad temporal, con indicacion firmada por el Médico tratante,
Medico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el
tiempo considerado para el aislamiento, para proteger y resguardar la
salud e integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores
de la institucion.
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l) Para un mayor entendimiento de los criterios a adoptar en el marco de la presente
disposicion, se debera tomar en cuenta la descripcion de términos establecidas

en las Definiciones Operativas.’
Disposicion 04: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

El lavado y desinfeccion de manos como medida de prevencion frente al coronavirus
en la EPS EMAPICA S.A. es un procedimiento clave dentro de las instalaciones, a
traves de la cual se asegura el control de la principal via de contagio del COVID-19.

Como consecuencia de ello, las actividades principales a considerar son las

siguientes:

» La EPS EMAPICA S.A. asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de
manos o puntos de alcohol, para el uso libre de lavado o desinfecciéon de manos
de los trabajadores. Para el cumplimiento del presente punto se debera contar
con las siguientes condiciones:

Tipo de punto Materiales requeridos Insumo a utilizar

!
Lavado de manos Lavadero, cafio con conexién Jabon liquido E
?

a agua potable, jaboén liquido ‘
papel toalla i

Desinfeccion de manos | Dispensadores o Parantes, | Alcohol al 70% o Alcohol Gel |

| Alcohol Gel

Asimismo, para el lavado de manos se tomara como base lo dispuesto en la
“‘Guia para la Limpieza y Desinfecciéon de Manos y Supefficies”, aprobada
mediante R.D. N° 003-2020-INACAL/DN por el Instituto Nacional de la Calidad
— INACAL, asi como las actividades rutinarias del personal de la EPS; siendo
los principales aspectos a considerar los siguientes:

a) Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 20
segundos, especialmente después de los siguientes momentos:

Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
Después de usar el bafio
Antes de comer

Después del desarrollo de actividades de recaudacion (podra hacerse
uso de alcohol gel entre cada atencién a usuario)

Después de finalizar alguna actividad operativa de contacto con
superficies. (En caso de ser en campo y no contar con lavadero de
manos, debera considerar durante la actividad el uso del alcohol al 70%
o gel)

Después del mantenimiento de maquinaria proveniente de cdmaras de
bombeo de aguas residuales.

Es importante tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias,
lavarse con agua y jabén siempre serd mas efectivo que utilizar
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desinfectantes de manos con alcohol. El efecto detergente del jabén, unido
a la friccion, es suficiente para reducir la cantidad de microbios presentes en
la mano, asi como para reducir suciedad y restos de materiales organicos.

b) La EPS EMAPICA S.A. considerara para el ingreso a las instalaciones de
sus respectivas sedes la habilitacion de puntos de lavado o dispensador de
alcohol gel. En la medida de lo posible, se utilizardn mecanismos que eviten
el contacto de las manos con grifos 0 manijas.

El nimero de puntos de lavado y/o desinfeccion de manos se establece de
la siguiente manera:

Po

lﬁ/ SEDE CENTRAL - EPS EMAPICA S.A. |
i N° Articulo Cantidad Ubicacion
-~ Entrada Principal, Bafio Atencién al
ey ‘ cliente, Barfio de Hall principal (x2),
Lo i Bafio de Gerencia Comercial, Bafio |

Hombre Primer Piso, Bafio Mujeres

Primer Piso, Bafio Oficina de

Estudios, Proyectos y Obras, Bafio de
Oficina de Contabilidad, Bario de
hombres del cafetin, Bafio de mujeres
Punto de Lavado del cafetin, Lavadero de la Oficina de

(Agua) Recursos Humanos, Bafio de Oficinas
de la Gerencia de Operaciones, Bafio
Segundo piso, Bafio de Tercer piso,
Bario Medicion y Facturacion Mujeres,
Bafio Medicién y Facturacion Hombre,
Bafio Servicio de Mantenimiento,
Bafio de Aseguramiento de la Calidad,
Entrada posterior de la EPS, Bafio de
Obreros (x2)
N Entrada Principal, Bafio Atencion al
,‘\\ cliente, Bafio de Hall principal (x2),

O

Bario de Gerencia Comercial, Bafio

‘ Hombre Primer Piso, Bafio Mujeres
3§ Primer Piso, Bafio Oficina de
Estudios, Proyectos y Obras, Bafio de
Oficina de Contabilidad, Bario de

A hombres del cafetin, Bafio de mujeres
2 Dispensador de 29 del cafetin, Lavadero de la Oficina de
jabon liquido Recursos Humanos, Baiio de Oficinas
de la Gerencia de Operaciones, Bafio
Segundo piso, Bario de Tercer piso,
Bafio Medicidn y Facturacion Mujeres,
Bario Medicién y Facturacion Hombre,
Bario Servicio de Mantenimiento,
Bario de Aseguramiento de la Calidad,
Entrada posterior de la EPS, Bafio de
Obreros (x2)
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Entrada Principal, Bafio Atencién al
cliente, Bafio de Hall principal (x2),
Bafio de Gerencia Comercial, Bafio
Hombre Primer Piso, Bafo Mujeres
Primer Piso, Bafio Oficina de
" Estudios, Proyectos y Obras, Bafio de
\(\ Oficina de Contabilidad, Bafio de

N hombres del cafetin, Bafio de mujeres
del cafetin, Lavadero de la Oficina de
Recursos Humanos, Bario de Oficinas
de la Gerencia de Operaciones, Bafio
Segundo piso, Bafio de Tercer piso,
e Bafio Medicion y Facturacion Mujeres,
4 Bafio Medicion y Facturaciéon Hombre,
Bario Servicio de Mantenimiento,

Y 7/ Dispensador de
\/ ' 3 papel o toalla 22
v desechable

- K i . |
L Bafio de Aseguramiento de la Calidad,
3 ' Entrada posterior de la EPS, Bafo de
5/ Obreros (x2)
" Puerta principal, Gerencia de
j Administracion y Finanzas, Cafetin,
. Area de Medicion, Baio de Obreros,
& 4 DISFIJGH: a}d Q‘;de 10 Almaceén, Escalera 1er piso y bafio de
ieRhoid mujeres, Escalera del 2do piso,
\ Escalera 3er piso, Bafio de Hombres
APIES primer piso.
4‘9(‘ ViB® ¥ o \Fuente: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo EPS EMAPICA S A.
& ICHA DE
u e " ' ZONAL PARCONA - EPS EMAPICA S.A.
M 0~ Articulo Cantidad Ubicacion
ICA 1 Punto de Lavado 2 Entrada  principal 'y  Servicios
(Agua) Higiénicos de la zonal.
2 Dispensador de 2 Entrada principal y Servicios
jabén liguido Higiénicos de la zonal.
e 3 Dispensador de 2 Entrada principal y Servicios
TR papel o toalla Higiénicos de la zonal.
_ desechable
3 4 Dispensador de 3 Entrada principal, Médulo de atencion
N alcohol gel al cliente y Modulo de caja

A\ Fuente: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo EPS EMAPICA S.A.
ZONAL LOS AQUIJES - EPS EMAPICA S.A.

N° Articulo Cantidad Ubicacién

1 Punto de Lavado 1 Servicios Higiénicos Zonal Los Aquijes
(Agua)

2 Dispensador de 1 Servicios Higiénicos Zonal Los Aquijes
jabén liquido

3 Dispensador de 1 Servicios Higiénicos Zonal Los Aquijes
papel o toalla
desechable ,
Dispensador de 2 Entrada principal y Zona interna de
alcohol gel Zonal Los Aquijes
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Fuente: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo EPS EMAPICA S.A.

ZONAL PALPA - EPS EMAPICA S.A.

N° Articulo Cantidad Ubicacién

1 Punto de Lavado 2 Servicio Higiénico atencion al cliente y
(Agua) Servicio Higiénico de personal obrero

2 Dispensador de 2 Servicio Higiénico atencion al cliente y
jabdn liquido Servicio Higiénico de personal obrero

3 | Dispensador de 2 | Servicio Higiénico atencidn al cliente y
papel o toalla | Servicio Higiénico de personal obrero
desechable | |

4 Dispensador de " 3 Ingreso a Oficinas de la Zonal, Ingreso
alcohol gel ‘ | al bafio de obreros y zona de atencion

' al cliente

Fuente: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo EPS EMAPICA S.A.

9.5.

Asimismo, para efectos de referencia los puntos de lavado se identificaran a
través del “Mapa de Puntos de Lavado y/o Desinfeccion de Manos”.

¢) La EPS EMAPICA S.A. colocara en la parte superior de cada punto de lavado

o desinfeccién carteles con los pasos para el correcto lavado de manos o
uso de alcohol para la higiene de manos.

Disposicion 05: Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo

El presente punto establece la Sensibilizacion a todo el personal de la EPS
EMAPICA S.A. respecto al Sars-Cov-2 y la dindmica del mismo como agente de
contagio, para ello el servicio de seguridad y salud en el trabajo considerara las
siguientes acciones:

Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del
riesgo de infectarse por Sars-CoV-2 en el centro de trabajo, en la comunidad
y en el hogar. La presente disposicion se efectuara de manera integrada con
el cronograma de actividades del Programa Anual de Capacitacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sensibilizar sobre la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el autorreporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion
y discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
COVID-19.

Informar los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves
de la enfermedad y la disminucion de probabilidades de enfermar gravemente
o morir por la infeccion del virus Sars-Cov-2.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya sea a través del consuitorio
de Salud Ocupacional o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
generaran el “Registro emeggntacwnes Diarias, Atencion de Consulta €

‘ﬂ»’«g
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Inquietudes” y “Registro de Sensibilizacion de la Prevencion del Contagio
COVID-19" el mismo que servira para mantener informacién vigente sobre el
alcance de las acciones de sensibilizacion y la atencion de consultas del
personal de la EPS EMAPICA S.A. (Ver Anexos N° 03 y 04)

e Para facilitar los medios de comunicacion respecto a la absolucién de
consultas del personal de la EPS EMAPICA S.A. se contara con los siguientes
espacios:

- Espacios fisicos para atencion de consuiltas: Consultorio de Salud
Ocupacional, Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.
(Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo)

{4‘ - Espacios virtuales para atencion de consuitas: Remitir consulta al
. correo electrénico sst.emapica@gmail.com
ki e Para todos los casos, las actividades se dardan a la totalidad de los
/7/2/ trabajadores de la EPS EMAPICA S.A., en adicion al marco del cumplimiento
-~ de capacitacion minima establecida por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
3 Salud en el Trabajo.
jf 9.6. Disposicion 06: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Las medidas preventivas de aplicacion colectiva estan dirigidas a reducir el riesgo
de transmision del Sars-Cov-2 en el ambiente de laboral, para esto, se consider6
para la EPS EMAPICA S.A. las siguientes acciones, siguiendo para todos los casos
el enfoque de jerarquia de controles:

e FEvitar la exposicion a Sars-Cov-2 en el puesto de trabajo:

i. Las reuniones de trabajo o capacitacién deben ser de preferencia
virtuales. Los principales medios para el desarrollo de reuniones
digitales seran: Google Meets, Zoom y CiscoWebEx Meetings.

\\X B & o {a’)(}lsco ox

R Gcog}l“e Meet ZOOM

ii. Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben
realizar trabajo de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las
disposiciones vigentes durante la emergencia sanitaria por COVID-19.

Dentro de las principales disposiciones vigentes durante la emergencia
sanitaria se optara por:

- Se aplicara lo dispuesto en la Ley N° 31051, Ley que amplia las
medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes y madres
lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

16
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Hi.

Toda trabajadora gestante solicitara a la EPS EMAPICA S.A. no
realizar labores que pongan en peligro su salud y/o la del desarrolio
normal del embrién y el feto durante el periodo de gestacién, el cual
debe estar certificado por el médico tratante.

La EPS EMAPICA S.A. después de tomar conocimiento de lo
solicitado asignara a la mujer gestante labores que no pongan en
riesgo la salud y/o desarrolio normal del embrién y el feto durante
el periodo de gestacion, sin afectar sus derechos laborales.

La EPS EMAPICA S.A. identifica a las trabajadoras mujeres
gestantes y madres lactantes cuya integridad o la de su menor
hijo/a son puestas en riesgo por las circunstancias que propiciaron
el estado de excepcion decretado, a efectos de aplicar de forma
obligatoria el trabajo remoto para el cumplimiento de sus
actividades laborales.

Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el
trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria, la EPS
EMAPICA S A. asignara a las mujeres gestantes y madres lactantes
labores compatibles con las funciones que originalmente
realizaban. o en su defecto otorga preferentemente licencia con
goce de haber sujeta a compensacion posterior

Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante

el empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para

mostradores. ademas de la doble mascarilla

correspondiente.

iv. Baijo ninguna circunstancia se optara por el uso de cabina o equipo para
rociar al trabajador o cliente, porque puede poner en riesgo la salud del

trabajador.
Establecer controles administrativos:

i. Enlos medios de transporte de trabajadores,

deben portar mascarilla de

acuerdo con la normativa emitida por la Autoridad Nacional de Salud.

ii. LaEPSEMAPICA S.A. promovera el uso de medios digitales para evitar

el contacto y aglomeraciones. Los medios a
seran los siguientes:

utilizar por la organizacién

TIPO DE MEDIO DETALLE

FUNCION

Correo

sst.emapica@gmail.com

Consultas a los
trabajadores de la EPS
EMAPICA S.A. respecto
a temas relacionados a
seguridad y salud en el

trabajo, COVID-19y

afines.
Intranet de la EPS EMAPICA S.A. Coordinaciéon interna
entre las areas de la EPS
EMAPICA S.A.
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Whatsapp Grupo de las Gerencias de la EPS Coordinacion de
EMAPICA S.A. actividades relacionadas
a las areas, atencion de
problemas
operacionales, reporte de
fallas operativas, etc.
Péagina Web https://www.emapica.com.pe/index.php | Informacion relativa a la

empresa, acceso a
intranet y CallCenter para
los usuarios

Redes Sociales

Difusion de informacion
de la empresa y atencién
de reclamos de usuarios

Facebook pagina oficial:
https://es-la.facebook.com/EPSEmapica

Aplicativos

Para el pago de recibos
de agua de los usuarios

App gotitas

Otros medios |- Celular: 947464243 - (Whatsapp para
telefonicos reclamos por
facturacion)
- Telf: 080010092 - Call Center para
Reclamos
- Telf: 056-231322 - Call Center para
atencién de
Emergencias
Operativas

iii.

La EPS EMAPICA S.A. controlara que el aforo convencional no se
sobrepase durante toda la jornada laboral.

La EPS EMAPICA S.A. podra considerar el uso de radiacion con luz
ultravioleta como medida complementaria a las descritas, en el caso que
la ventilacion y filtracion sea limitada en interiores. Puede aplicarse a los
conductos de un sistema de filtracién de aire o como irradiacion desde
el techo.

La EPS EMAPICA S.A. podra considerar implementar el uso de
meidicén de CO2, para evaluar la emisién de bioefluentes humanos en
ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

s Uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion personal:

El uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de
trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su
uso correcto y seguro. (Ver Anexo N° 05)

La EPS EMAPICA S.A. ubicara de manera estratégica puntos de acopio
para la disposicion de Equipos de Proteccién Personal (usados),
material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u
otros), para un manejo adecuado, como material contaminado,
conforme;.lgafstablecido en la normativa vigente.

ok T,
< S
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9.7. Disposicién 07: Medidas de proteccién personal

P Respecto a las medidas de proteccion personal, la EPS EMAPICA S.A. establecera
lo siguiente:

[
.": y/
\..?/\'/ -

La EPS EMAPICA S.A. asegura la disponibilidad de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y
obligatorio, en coordinacién y segun lo determine el profesional de salud,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional al Sars-Cov-2, cumpliendo los principios
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo N°
05)

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes)
es de uso exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes
con muy alto y alto riesgo de exposicion biolégica al virus Sars-Cov-2 que
causa la COVID-19. Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben
considerar los minimos estandares de protecciéon respiratoria. Los
trabajadores de ambientes de mediano y bajo riesgo de la EPS EMAPICA
S.A. deben cumplir con el minimo estandar de una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela). La EPS EMAPICA S.A. se compromete a
brindar las mascarillas necesarias que cumplan el criterio establecido por la
Autoridad Nacional de Salud; la cantidad y frecuencia necesaria para la
distribucion sera debidamente establecida en coordinacion con el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A.

Los trabajadores de la EPS EMAPICA S.A. deben evitar las areas donde se
conglomeren personas, durante la ida o retorno al centro de trabajo.

-
- 9.8. Disposicion 08: Salud del trabajador en el contexto de la COVID-18
AN Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, la EPS EMAPICA S.A. realizara la
. B
\\'\\\Q\ vigilancia de salud de los trabajadores de manera permanente y remitira la
W\ informacion sobre la vigilancia de salud de sus trabajadores, segun lo requiera la

Autoridad de Salud.

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante
el riesgo de exposicién al Sars-Cov-2 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud. La EPS EMAPICA
S.A. guardara informacion diaria de los trabajadores que realizan trabajo
presencial, remoto o mixto.

Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros),
entre otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto
de la pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas
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preventivas y correctivas que correspondan, segun lo determine el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo. :

e LaEPS EMAPICA S.A. considerara las siguientes medidas de salud mental
para los trabajadores que realizan trabajo remoto, mixto y presencial, para
conservar un adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19:

Nota: Las

Promover mecanismos para el establecimiento de limites entre el horario
laboral y personal.

Pausas Activas de entre 10 a 15 minutos como maximo y actividades de
relajacién (musicoterapia, risoterapia, control de la ira, manejo de
habilidades sociales, tolerancia a la frustracion, salir en grupos
programados para realizar actividades antes mencionadas, juegos de
memoria). Para la implementacion de esta medida se debera establecer
turnos y horarios diferenciados entre las oficinas.

Programacion de Jornadas de Salud y Bienestar en las instalaciones de
la EPS.

Establecimiento de jommadas de charla con los equipos para la
coordinacién de actividades y atencion de dudas del personal.

Evaluacion y estudio de factores psicosociales en el personal de la EPS
EMAPICA S A.

Otras que recomiende el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en
coordinacion con las areas y la Oficina de Recursos Humanos.

disposiciones desarrolladas en el presente documento podran ser

modificadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las
actualizaciones normativas vigentes y la evidencia cientifica disponible.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a los aspectos desarrollados en el presente plan, se detallan las siguientes
responsabilidades a ejecutarse para su cumplimiento:

ACCION

RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

APROBACION

Recepcidn, Analisis y Aprobacién del Plan | Comité de Seguridad y
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la | Salud en el Trabajo
COVID-19 en el trabajo de la EPS EMAPICA

S.A

Medidas y gestiones administrativas para su | Servicio de Seguridad

aprobacion mediante acto Resolutivo | y Salud en el Trabajo,
Gerencia de
Administracion y
Finanzas y Gerencia
General

Aprobacién mediante acto resolutivo del Plan | Gerencia General
para su registro en la plataforma del Ministerio
de Salud. Pt

e
= P

4
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Registro del Plan en el sistema del Ministerio
de Salud (empresa@minsa.gob.pe) (opcional)

Gerencia General en
coordinacion con el

Servicio de Seguridad
7 y Salud en el Trabajo
IMPLEMENTACION | Actualizacién de la Némina de Trabajadores | Supervisor de
Y PUESTA EN de la EPS EMAPICA S A. seguridad y Salud en
FUNCIONAMIENTO el Trabajo
DE DISPOSICIONES | Implementacion de Disposiciones Basicas del | Servicio de Seguridad

DEL PLAN

Plan

y Salud en el Trabajo /
Areas  competentes
conforme  determine
Servicio de Seguridad
y Salud en
coordinacion con las
Gerencias.

Estudio de aforos

Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(A través del
Supervisor)

Requerimiento de insumos y solicitud de
necesidades de servicios para el Plan

Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo

(Supervisor) en
coordinacion con
Gerencia de
Administracion y
Finanzas
Contratacion de servicios y adquisicion de | Gerencia de
insumos requeridos para cumplimiento del | Administracion y

Plan

Finanzas, Oficina de
Logistica y Control

Patrimonial en
coordinacién con el
Supervisor de

Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Evaluaciéon meédica de los
conforme a disposiciones

trabajadores

Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(Profesional de Salud)

Emision de certificado de aptitud ocupacional
de trabajadores de la EPS EMAPICA S A.

Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Manejo, registro y seguimiento del paciente en
el F300 SICOVID MINSA y plataforma
Notiweb.

Profesional de salud
Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(en coordinacion con
el supervisor  de
seguridad y salud en el
trabajo)

Instalacion de pasos para el adecuado lavado
de manos en la EPS EMAPICA

Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
y Oficina de Imagen y
Comunicaciones

Elaboracion y actualizacién mensual del
Checklist de Vigilgggia

Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo
{Supervisor de
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Seguridad y Salud en
el Trabajo, Jefatura de
Recursos Humanos)
en coordinacion con el
Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo
segun se determine.

Generacién y registro de Documentacion afin

Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(Personal de Salud y/o
supervisor segun se
determine)

Sensibilizacion de la prevencion del contagio

Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo
en coordinacion con la
Oficina de Imagen y

Comunicaciones.

Participar en las supervisiones realizadas por
los organismos competentes en materia de
fiscalizacion laboral o salud.

Servicio de Seguridad |
y Salud en el Trabajo |
(Jefatura de Recursos
Humanos, Supervisor
de Seguridad y Salud

en el Trabajo),
Gerencias que
correspondan.

Actualizacion del Plan segln corresponda

Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Asegurar difusion a su personal a cargo y
aplicacion de las medidas preventivas
establecidas en el presente Plan

Gerentes y Jefes de
Oficina

Reporte de sintomatologia, casos
sospechosos y Confirmados para la COVID-
19

Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(Personal de Salud) y
trabajadores

Comunicar a los trabajadores la importancia
del Plan y hacer llegar al servicio de seguridad
y salud en el trabajo las sugerencias y
recomendaciones de los trabajadores con
relacion al COVID-19

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Cumplir las medidas de prevencion
establecidas e implementadas

- Proponer mejoras en las condiciones de
trabajo para reforzar las medidas ante
contagios COVID-19.

- Asistir a capacitaciones presenciales ©0
virtuales programadas en el marco de la
COVID-19

- Comunicar la aparicion de sintomas
asociados al contagio de la COVID-19.

Trabajadores,
practicantes,
locadores de la EPS
EMAPICA S.A.

En caso de no contemplarse, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo establecera las
ponsabilidades necesarias para el adecuado cumplimiento de las disposiciones del Plan

ara la Vigilancia, Prevenmén/y;%gﬁg?{;‘ ‘e la COVID-19.

e
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Xl. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto y proceso de adquisicién de insumos se detalla a partir de las necesidades
estimadas para el afio 2023 en la EPS EMAPICA S.A.; el presupuesto estimado asciende a

Wzm 1635.00 Soles.

Articulo Unidades Precio Unitario Presupuesto
Requeridas Aprox. Aproximado (S/.)
) Mascarilla quirtrgica 5760 7.74 44,575.00
// (Caja de 100)
tf\ Guantes de Jebe 150 8 1,200.00
{ Simple
-~ ' Alcohol liquido (70°) 3400 8.5 28,895.00
£ 7 y, Alcohol Gel 3400 8.5 28,895.00
(M Escobas de Nylon 45 12 540.00
Lejia Desinfectante 100 25 2,500.00
(Galén)
Trapeador o jergas 150 4 600.00
Ixi
£ Franela (metro) 100 5 500.00
/ P Jabon desinfectante 1320 3 3.960.00
[ | Jabon liquido 30 15 450.00
(galén)
Dispensador de 16 50 750.00
jabon liquido
, Papel Toalla 550 10 5,500.00
|  Dispensador de 15 70 1,050.00
papel toalia
Amonio Cuaternario 17 60 1,020.00
(Galén)
Pruebas Antigenas 300 80 24.000.00
Servicio Médico 12 10,000.00 120,000.00
& Ocupacional y Lic.
en Enfermeria*
Implementacioén de 150 8 1,200.00
\ Senaleticas™
N TOTAL 241,635.00
\%\ *Servicios e insumos presupuestados como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
\ Trabajo.

Cabe mencionar que el citado presupuesto fue establecido previa coordinacion con la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de Planificacién y Modernizacién y este
mismo se subdivide segun la actividad presupuestal (Administrativa, Comercial, Agua,
Alcantarillado)

De existir variaciones en las cantidades o precios de los equipos, materiales o insumos como
producto de la disponibilidad de los mismos u otros motivos justificables alineados al plan,
se realizard nuevas proyecciones. Para todos los casos, las unidades organicas
competentes velaran por la sostenibilidad de los gastos que se generen.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL

TRABAJO DE LA EPS EMAPICA S.A.

A Cédigo: EMA-PPVPC- Version: 05
EPS EMAPICA S.A. Fecha de Elaboracion: 16/01/2023

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
12.1. Disposiciones para el regreso al trabajo

Aquellas0 personas que se han mantenido en aislamiento social obligatorio
por factores de riesgo deben ser evaluados por el servicio de seguridad y
salud en el trabajo y, de preferencia, no deben trabajar en puesto de alto o
muy alto riesgo para COVID-19. Asimismo, el servicio de seguridad y salud
en el trabajo debe de implementar en ellos todas las medidas descritas en la
presente Directiva Administrativa.

12.2. Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

Aquellos trabajadores que fueron diagnosticado con COVID-19, y estan de
alta por el médico tratante, deben ser evaluados por el médico del servicio
de salud y seguridad en el trabajo o el que haga sus veces quien debe indicar
la reincorporacion al puesto de trabajo.

12.3. Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de
trabajadores con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de
los grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a) La informacién clinica (antecedentes y/o informes medicos o data
médica) debe ser valorada por el Médico Ocupacional a cargo, para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador;
para todos los casos los factores de riesgo a considerar son los que se
enumeran a continuacion:

FACTORES DE RIESGO PARA LA COVID-19

LAY o>

Cancer

Enfermedad Renal Cronica

Enfermedad Pulmonar Crénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva cronica),
fibrosis quistica, fibrosis pulmonar, hipertension pulmonar, asma grave 0 no
controlada.

Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de arterias
coronarias o miocardiopatias.

Fuente:

5. Diabetes Mellitus tipo 1y tipo 2.

6. Obesidad (IMC >30)?

7. Personas inmunodeprimidas por inmunodeficiencias primarias, uso prolongado de
corticoides u otros medicamentos inmunosupresores.

8. Receptores de trasplantes de 6rganos sélidos o células madres sanguineas.

9. Enfermedad cerebrovascular (Infarto o hemorragia cerebral).

10. Hipertension arterial.

11. Sindrome de Down.

12. Infeccion por HIV.

13. Gestantes y puérperas.

14. Edad: 60 afios a mas (es un factor de riesgo independiente, se debe de considerar
que el riesgo de enfermedad severa se incrementa con cada quinguenio a partir de
los 40 afos).

Numeral 7.5 de la R.M. N° 834-2021-MINSA, modificada por R.M. N° 938-2021-MINSA, que
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b)

Cabe mencionar que los grupos de riesgos podran ser actualizados
segin determine la Autoridad Nacional Sanitaria y los criterios
epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

Para todos los casos, se debera tener en cuenta lo dispuesto en el
Flujograma para retorno y/o reincorporacion de trabajadores del Anexo

N° 06 y 07.

Xill. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

. CUMPLE
| (Si/ No/ En proceso)

ELEMENTO

DETALLES/
PENDIENTES/ POR
MEJORAR

Ventilacién de los ambientes del centro de labores ‘

Enumeracion de areas recorridas de la EPS EMAPICA S.A.: | Niveles de
| cumplimiento de las
| areas:

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

Se Evalua la condicidn de salud de todos los trabajadores
periodicamente

1. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos

| Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
| trabajador identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabén liquido o jabdn desinfectante y papel toalla o
puntos de alcohol.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al
70% y en gel) en el ingreso del centro de trabajo

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo.

\{rabajadores respecto a la COVID-18 ..

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los

1{‘//\:'—4‘;"’ ~ i
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos
de atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega
de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de
trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas Preventivas Colectivas (MPC)

MPC: Pantallas de seguridad o separadores en comedores

MPC: Sensibilizacion y capacitacion del personal frente a la
COVID-19

MPC: Se cuenta con medios digitales para evitar el contacto
o aglomeraciones del personal (App, paginas web, correos
electronicos)

E! centro laboral promueve y facilita el esquema completo de
vacunacion para el Sars-CoV-2

SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador
que presente Temperatura corporal mayor a 37.5 °C

Se consideran medidas de salud mental

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso
meédico por un tiempo no menor a diez (10) o siete (07) dias a
| aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

En cumplimiento de la R.M. N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 y su modificatoria, mediante “Acta de
Reunion Extraordinaria N° 002-2023-CSST-EMAPICA” el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. (Ver

Anexo 09)
XV. ANEXOS

Anexo 01; Nomina de Trabajadores por Riesgo de Exposicién a COVID-19.

Anexo 02: Ficha De Sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso o Reincorporacion al

Trabajo — Declaracién Jurada

Anexo 03: Registro de Orientaciones Diarias, Atencién de Consulta e Inquietudes

S A

Apexo 04: Registro de Sensibili?pi‘érr_ge_,I@ Prevencion del Contagio COVID-19
O
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL
TRABAJO DE LA EPS EMAPICA S.A.

Codigo: EMA-PPVPC- Version: 05
% sC 001
\ b S I Fecha de Elaboracion: 16/01/2023

Anexo 05: Equipo de Proteccién para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a la
/) COVID-19, segun el nivel de riesgo

/e
;’L Anexo 06: Flujograma de Regreso y Reincorporacion al centro de trabajo
! Anexo 07: Declaracion de Conocer los Riesgos de Retorno o Reincorporacién al Centro
j/ Laboral
Anexo 08: Guia para el Uso de Medidores de CO2 en Ambientes de Trabajo y Centros
E Educativos
ya

Anexo 09: Acta de Aprobacién de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXO 02: FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAJO — DECLARACION JURADA

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAJO — DECLARACION JURADA

Apellidos y Nombres

Area de trabajo ' DNI

Direccién ' Numero (celular)

En los dltimos 10 dias calendario he tenido alguno de los siguientes
sintomas:
Si NO

‘ 1. Sensacién de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Estatomando alguna medicacion (detallar cual o cuales):

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19*

Seleccionar factor de riesgo: Mayor de 65 afios — Cancer - Enfermedad
*M renal cronica - Enfermedad pulmonar crénica - Afecciones cardiacas - DM
tipo 1 0 2 - Obesidad (IMC > 30) - Inmunosupresion - Receptor de trasplante
de érganos - Enfermedad cerebrovascular - Hipertension arterial, Sindrome
de Down, Embarazo, Infeccién por VIH

Otro*

8. Estado de vacunacion para SARS-CoV-2 (# de-dosis)

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdaq /% ;

Fecha: / / Firma del trabajador

* Los factores de riesgo son los descntas por el CDC en la Resolucién Ministerial N° 881-2021/MINSA




ANEXO 03: REGISTRO DE ORIENTACIONES DIARIAS, ATENCION DE CONSULTA E INQUIETUDES

% EMA-PC19-
Cadigo F.002
REGISTRO DE,ORlENTAClONES
5. DIARIAS, ATENCION DE CONSULTAS E Versién: 001
INQUIETUDES
o . Fecha de
N° REGISTRO: soeohade | 19/1012021
DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO 1
RAZON SOCIAL O - (Direccion, distrito, | ACTIVIDAD N e anoR=s
DENOMINACION SOCIAL departamento, ECONOMICA LABORAL
provincia)
CALLE
EPS EMAPICA S.A. 20147626712 | CASTROVIRREYNA Sfﬁ;f&?&?g 216
NRO 487, ICA, ICA.ICA
DATOS DE LA ORIENTACION
FECHA:
RESPONSABLE(S) DE
ORIENTACION / ATENCION:
i = OBSERVACIONES /
NOMBRES Y APELLIDOS | DN | AREA | FIRMA | HORA | EERVACIONES.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

49

e R




ANEXO 04: REGISTRO DE SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO COVID-19

EMA-
Cédigo PC19-F-
REGISTRO DE S’ENSIBILIZACION DE 003
. LA PREVENCION DEL CONTAGIO | versien: | o001
COVID-19 =
. ) echa de
N° REGISTRO: slabora e | 191012021
DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O . (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, ECONOMICA = EN EL CENTRO LABORAL
provincia)
CALLE
EPS EMAPICA S.A. 20147626712 = CASTROVIRREYNA ssfw“% 216
NRO 487, ICA, ICAICA
MARCAR (X) O LLENAR SEGUN CORRESPONDA
) | Reporte
Medndas_c_le | Temprano de
TEMA Prevencion { . Otros
Sars-Cov-2 Prasa-S de
sintomatologia
FECHA
NOMBRE DEL
SENSIBILIZADOR
APELLIDOS Y NOMBRES N°DNI | AREA FIRMA OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

CASALING URIBE

e pe g

50
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ANEXO 06: FLUJOGRAMA DE REGRESO Y REINCORPORACION DE
TRABAJADORES

FLUJOGRAMA DE REGRESO ¥ REINCORPORACION DE TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA SA.

TRABAJADOR SALUD OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS

TRABAJADOR
INGRESA A SALUD
OCUPACIONAL

APLICACION CE
MODALIDAD DB
TRABAIO
RECOMENDADA O
LICENCIA CON O SN

(REGRESA &L
A4

TORKO A LABORES
PRESENCIALES

AISLAMIENTC POR
DIAS INDICADOS

RETORNO A LABORES
ISLAMIENTO O DERIVACION
A CENTRO DE SALUD SEGUN
DETERMINE SALUD
OCUPACIONAL

KOACONES

53 ;
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ANEXO 07: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

Fecha:.......de ....................... del 2023 Hora:.........

Y O con N°de DNI .................... , declaro
lo siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial a
mi centro laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma y huella digital del empleado Firma y huella digital del personal
del Servicio de Seguridad y Salud
DNI N°: en el Trabajo o empleador
DNI N°:




ANEXO 08: GUIA PARA EL USO DE MEDIDORES DE CO2 EN AMBIENTES DE
TRABAJO Y CENTROS EDUCATIVOS

Los medidores portatiles de diéxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de
los ambientes se renueva permanentemente a través de una ventilacién adecuada.

El nivel de CO2 indica el grado de no circulacién del aire interior. Al respirar, junto con
los aerosoles, las personas exhalan CO2, por lo que la acumulacién de este gas es un
buen indicador de la acumulacién de aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En
este sentido, el monitoreo del CO2 permite regular el nivel de apertura de ventanas y
puertas necesario para mantener una adecuada ventilacion en un ambiente interior.

El nivel de CO2 al aire libre se encuentra en una concentracién de 400 partes por millén
(ppm). Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia
de industrias.

Nivel base de CO2

El nivel de concentracion de CO2 de un ambiente sin personas, se denomina nivel de
base de CO2. Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 ppm por sobre
el nivel de base del ambiente, producto de la respiracion de las personas que ocupan
ese espacio, se estima que el 1% del aire que se respira ya fue respirado por otra
persona.

El umbral de concentracion de CO2 que actualmente se recomienda como
indicador de una ventilacion adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracion de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicion con
el ambiente (por ejemplo. oficina o el aula vacia), medicién de base o medicién basal,
se debe actuar para mejorar la ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, hogares,
oficinas, etc. Se ubique por debajo de las 1000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la
ventilacion difiere segun las condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por
ejemplo. para un aula donde la medicién de base arroje 350 ppm, el valor de alerta
mientras transcurra la clase sera de 750 ppm, mientras que para un aula donde la
medicion base indique 650 ppm, el valor de alerta sera de 1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicion se incremente 400 ppm para actuar. La
situacion ideal es que durante el trabajo o la clase la medicion del CO2 se mantenga en
niveles similares a los del ambiente de trabajo o el aula vacia (lo cual es posible cuando
hay buena ventilacion), cuando la medicion muestre un aumento de 250 o 300 ppm se___
debe abrir mas las puertas y ventanas para procurar que el valor descienda leé >
estabilice. 7° ¢

- o
\\\\\

En el caso de los pasillos de circulacién y otros espacios no ocupados en fopf d{.
permanente, la concentracién de CO2 no se debe incrementa en mas de 150/200 fipny/
con relacion al valor que arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacion del
que ingrese desde los pasillos a los interiores.
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Pantalla de equipo portétil simple de medicién de CO2

Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de ambientes de trabajo (ejemplo
oficinas o aulas) ante el aumento de la concentracién de diéxido de carbono por
la respiracion humana

Incremento de CO2 con ambiente ocupado por personas
(efecto de la respiraciéon humana) |
Baja Medicion 400
temperatura | de base (umbral de
(aula o 300 575 ventilacion 508
vacia) adecuada)
g’:;g";'a ° | 400 500 | 700 775 800 1200
Trabajo Oficina o
o atile 3 450 550 750 825 850 1250
escuela Oficina B
P 500 600 800 875 900 1300
oficina 9| g0 650 850 925 950 1350
- aolf"‘a"ga ° f 600 650 | 900 975 1000 1400
L Riesgo de St Tt Baio | Medio Medio alto a muy
contagio i ) bajo alto

Fuente: Modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencion de la transmisién de COVID-
19 en la provincia de Buenos Aires

Ubicacion del medidor de didxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

- A un metro y medio o mas de distancia de las personas: Si se ubica ¢
las personas se podria alterar la medicién, pues los dispositivos son muy §
a toda fuente de CO2, incluida la exhalacion directa.

A una altura de un metro o un metro y medio del piso
Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de
. trabajo.

____
......

™

0b

—
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Ante situaciones donde la medicién indique incrementos cercanos al umbral de 400
ppm, resulta conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del
ambiente de trabajo o aula, especialmente en aquellos espacios donde se sospeche
gue hay menor ventilacién.

¢Como se realiza la medicion?

v Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicion (lo mas posible). La
Mediciéon de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente
preparado del mismo modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el
trabajo. Con la puerta y las ventanas en una posicion fija (si se utilizan
habitualmente, con el aire acondicionado o calefaccion encendida).

v" Si es posible, evitar realizar la medicién cuando las condiciones del viento sean
atipicas (si es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre).

v Encender vy, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor
demora en estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderio y apagario entre
mediciones.

v' Al comenzar la medicién, el valor de CO2 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante
dos minutos. Si se observa un cambio de la concentracion de CO2 mayor a las 50
ppm, que es la resolucion del medidor, significa que el valor esta cambiando y que
se debe esperar a su estabilizacion.

v Registrar el valor de CO2 de la medicion inicial (previa al ingreso de personas al
aula). Este es el valor de base contra el cual se deberan comparar los valores que
se registren durante el transcurso de Ia jornada o clase.

v" Monitorear y registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la clase o
jornada trabajo (por ejemplo. en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del
recreo y al finalizar la jomada)

Se debe realizar la medicion una vez por semana durante dos semanas consecutivas,
en cada turno de trabajo o clase en caso de una escuela

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias
(mayor cantidad de personas en el grupo, realizacién de actividades de intensidad
diferente, etc.).

¢Qué hacer si la medicién arroja valores mayores a 400 ppm por encima del
valor base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas:

1. Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es
mejor abrir un poco todos que abrir bien solo una.

2. Siluego de aplicar medidas correctivas-a través de la ventilacion natural, se realiza
una nueva medicion sin resultados satisfactorios, se pueden implementar
alternativas simples de ventilacion mecanica, como colocar un ventilador e
puertas o ventanas con el flujo de aire en direccién al exterior.

En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo i
con poca circulacion de aire o a un patio interno cerrado en los que las medi
estéen por encima del limite, se deben cerrar estas aberturas lo maximo p

------
-

puertas o ventanas que den al aire libre exterior o a otros espacios interiores bien
ventilados, pudiendo utilizar ventiladores que apunten hacia alli, de modo que
ayuden a la renovacién del aire.
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4. Un resultado satisfactorio en la medicién de CO2 en un aula u oficina no implica
que se puedan relajar otras medidas de prevenciéon de riesgo, como el
distanciamiento social o el uso correcto de mascarillas.

5. Si no se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientemente bajo mientras las
personas se encuentren térmicamente coémodas, se deberan evaluar otras
alternativas como reducir el tiempo de duracién de la jornada o bloques de clases.

6. En el caso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones
correctivas ha resultado efectiva, se requerira un espacio alternativo para la
continuidad de la jornada o limitar el niUmero de personas que utilizan el aula
(ampliando el distanciamiento fisico).

7. Existen técnicas de limpieza del aire, como la filiracién, que si bien eliminan los
aerosoles no cambian la concentraciéon de CO2 en el ambiente. Por esta razén,

(Z/ en los espacios donde se filira el aire se puede tolerar un nivel mas alto de
variacién del CO2 (Alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado
complementa a la ventilacion, pero no la reemplaza, siempre es mas
recomendable ventilar que filtrar.

La ventilacion es una medida complementaria de prevencion y es efectiva si
ademas se mantienen las otras medidas de cuidado.
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ANEXO 09: ACTA DE APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19

De acuerdo 3 1o requisdo por fa Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglameric aprobade por el Decreto Supramo N° 005-2012.TR y modificaterias, en la ciudad de
'€a. sendo fas 1530 horas del dia 16 de enero del 2023, en las nstalaciones ded Caletin de Is
Sede Certral g¢ @ EPS EMAPICA § 4, ubicada en Calie Castrovireyna N* 487, en citacién se
han reunico para sesdn ordnaria del Comitd oo Seguridad y Sakud en el Trabajo (C58T), tas
SHUBNIES personss

_i ”\ Miembros del emplesdor:

=~ I NOMBRES v APELLIDOS T oM T CARGO
| Carbs F . s - Espacaista on Segurdsd v
Mhincsibesinsimbsi.ndosiion il Wi B2 ==~ gl
P Jsefe Chena de Tecnciogla de
1 | Viztor Elses Guidwes Chauca 2 Raa0s s Informacin y
Cerunicacones
T cicmo | Jefece Chcmace |
N i*_ﬁi":ii? Loo Aryare . 2‘{4.‘!3 _ i Drstriacon l,&m:g,__i
2 - 2004 < Adrinstador de 'a Locandad |
e e ——— SBE sePacons-Supente |
O e T i et |
Miembros de ios Irabajadores:
NOMBRESYAPELLIDOS | s _______camso |
- - — —d
Juan Josd Echamts Guterrez 2284782 Opwwi ¢ Producciin de |
g dnaide Agus Potadie (Tmutan |
Mg o Pl 7 Catrera 21558452 Especaists en Educacdn |
ol sams egmegs = 0wl i Sandara (Tivdar) |
o84 Afonso Pro C s 21433407 Supenviscr de Catastro
x 7'»“”;\\.3:1-.'&; N R 3910 S Comercial {Supiente)
Cartos Ruder Espno Cass T Operaro ce Micromecicidn
i B wroCwm | meeer | s
(o7 Habendose vedfcado el qudrum estabiecdo en el articuic 697 del Dacreto Suptemo N° 005-
'?}J 2012-TR. se ca inco a la sesitn

. AGENDA:

1) Presentacitn de Proguesta de Plan para ls Vigilancia, Prevercén y Control de ta COVID-
19 en o Trabajo de 13 EPS EMAPICA S A, - 2021

DESARROLLO DE LA REUNION:

= El Presdente presento snie los miembros la geopuesta de Plan para 1a Vigilancia,
Prevencita y Control de la COVID-19 en of Tratap de la EPS EMAPICA S A, donde %o
desarrotd o siguente comenidn:

\‘ CONTENIDO
1. DATOS DE LA EMPRESA
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‘02

2. DATGS DEL LUGAR DE TRABAJO

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

4. BASE LEGAL

& AMBITO OE APLICACION

6. OBJETIVOS

7. DEFINICIONES OPERATIVAS

8. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

9. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
coviD-19

10 RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN

11.PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

12 PROCEDIMIENTO PARA REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

i $3 LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

14.DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

15 ANEXOS

y
4‘/

Los mambros mandestaron 3 mpontanca de dar cumplmeento con los protocolos
SINLIN0S VQenes 8 nivel nasinal 3 otelios O curdar 13 sakul de todos Ios Yalaadores
de la EPS EMAPICA S A ferte g la COVID-19

H. ACUERDOS

En fa preserde reurcdn. 103 acuerdos 3 108 Que 52 aMibAron 00 Ios SQUentes

b Aprobas La propuesta de Fan para la Vigdaraa, Prevenadn y Control de ks COVID- 13 en
& Traba o0 'a EPSEMAPICA S A - 2023
2 El Senicio de Segurdad y Saud en el Trabap debetd velar por e adecuado
'} cumglirmiento de las dispos:cores pasmadas en ef citado plan

Sienda las 17 00 haras del mismo dia. 52 da por conciiida 13 reunvin, frmando 105 asistentas an
i 6081 de contormidad

Reprosentantes del gfipleador Representantes de 08 trabajadores

Presidente

::?J\ L ,* Yy
oy TN
Man’:ﬁ&?& Cabrera

bro Titutar
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Suplente
x"”
/ w’\
Jenny Ry Hernander Vica
Miembro Su

Victor Eliseo G
Miembro

/77

7

Sosé Aﬂo/so Pro Coronade
Miembeo Titular

]

‘f 75 s “{
Cartos Rubén Espino Castilio
Membro Suplents
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