RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°d25". 2023-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, 3| de enero de 2023

VISTO:

Acta de Acuerdo Final de Negociacion
Colectiva en Trato Directo de fecha 24 de enero de 2023, Acta de Instalacién de la
Negociacién Colectiva en Trato Directo de fecha 10 de enero de 2023, Resolucion de
Gerencia General N°02-2023-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 04 de enero de 2023; y
demds antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS. EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima,
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestidn,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo

o ypogo T del OTASS a través de su Sesion N° 019- 2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, el
« : mismo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Consiruccién y Saneamiento -
- -&&‘ 5} MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre
q@"ﬂzesw m;{ﬁ" de 2016, publicada en el Diario Oficial El Peruano del 07 de octubre del 20] 6é;
Frey )
wg.c s%} Que, mediante Oficio N°030-2022-SUTEPSE-

g Vopo 2 EPS.EMAPICA $.A. de fecha 12 de diciembre del 2022, el Secretario General, Secretfario
' i g! de organizacion y Secretario de Defensa del SUTEPSE EPS. EMAPICA S.A., presentan su
2 % ey Pliego Pefitorio de Reclamos comespondiente al afio 2023, asi como, se hace de
N g getn 2 conocimiento la némina de los representantes que tendrdn a cargo la Negociacién

e Colectiva 2023, y Finalmente por Oficio N°035-2022-SUTEPSE-EPS EMAPICA S.A. de fecha
28 de diciembre de 2022, subsana las omisiones adverfidas mediante Oficio N°918-
2022-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 20 de diciembre de 2022:

Que. mediante documento denominado
"Expediente N°0044-2022-SD-NC-RGP” de fecha 13 de diciembre de 2022, nofificado el
14 de diciembre Gliimo, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Ica, hace de conocimiento la comunicacién efectuada por el Sindicato Unico de
Trabdjadores de la Empresa Prestadora de Servicios EMAPICA S.A. respecto a la
presentacion del Pliego Pefitorio 2023 presentado a la EPS. EMAPICA S.A. el 12 de
diciembre del 2022;

Que, mediante Resolucién de Gerencia
General N°002-2023-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 04 de enero del 2023, se resolvié
conformar la Comisién Negociadora que tendra a cargo el Trato Directo de la
Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos 2023, tanto de Ia parte empleadora
como de los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS. EMAPICA
S.A. -SUTEPSE; '




RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 925~ 2023-GG-EPS.EMAPICA S.A

Que, mediante Acta de fecha 10 de enero de
2023, denominada “Acta de instalacién de la Negociacién Colectiva en Trato Directo”,
entre ofros, se declaré instalada la Negociacién en Trato Directo del proyecto de
Negociacién Colectiva del afio 2023, presentado por el SUTEPSE mediante Oficio
N°030-2022-SUTEPSE-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 12 de diciembre del 2022, dando
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 57° del Decreto Supremo
N°010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabaqjo;

}\ Que, mediante Actas de fechas 18 de enero
7\ de 2023, se llevé a cabo la segunda reunién en Trato Directo de Ia Negociacion
,;i) Colectiva de Pliego de Reclamos 2023, en la cual se pudo responder en forma directa
e / determinados puntos, quedando pedidos pendientes a tratar en Iq préxima reunidn;
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ZEpEES Que, mediante Acta de fecha 24 de enero de
2023, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo

del Afo 2023", se adoptaron los acuerdos correspondientes a la negociacién colectiva

BRI,
o ‘,:;o o e del afo 2023, la cual ha concluido en la etapa de frafo directo, segun los acuerdos ahi
' o 1 contenidos;
s 5 L
BT Pon o Que, mediante Informe N°001-2023-CNC2023-
“*i'—’a,e,m&c,ﬁf% EPS.EMAPICA S.A. de fecha 30 de enero de 2023, el presidente de la comisién

negociadora del pliego de reclamos 2023, informa que la Negociacién Colectiva del
Afo 2023 ha concluido, remitiendo el Acta de Acuerdo Final de la Negociacién
colectiva en Trato Directo del ARo 2023, para su respectiva aprobacién;

Siendo ello asi, resulta necesario que la
Gerencia General via acto resolutivo proceda a aprobar el contenido del Acta de
fecha 24 de enero de 2023, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién
Colectiva en Trato Directo del Afio 2023", y disponga que en cumplimiento del Articulo
58° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabgjo, se
proceda a informar a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica,
la terminacién de la negociacién en la etapa de Trato Directo;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley
-de Relaciones Colectivas de Trabgjo y su Reglamento, con Ias visaciones de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina
de Contabilidad y la Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR en fodos sus
exiremos el contenido del Acta de fecha 24 de enero de 2023, denominada “Acta de
Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo del Afio 2023", suscrita porla
Comisién Negociadora que tuvo a cargo el Trato Directo de la Negociacién Colectiva
del Pliego de Reclamos del afio 2023, conformada mediante Resolucién de Gerencia
General N°02-2023-GG-EPS.EMAPICA 3.A., de fecha 04 de enero de 2023,
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ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Gerencia
de Asesoria Juridica que, en cumplimiento del articulo 58° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, proceda a informar a la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Icq, la terminacién en la Etapa de
Trato Directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2023.

ARTICULO TERCERO. - Disponer al jefe de la

- Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar
‘C\la presente resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
: .emapica.com.pe).

..... rs

ARTICULO CUARTO. - Nofificar el contenido de
RAQ presente resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Oficina de Planeamiento Yy Modernizacién Empresarial, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Com‘cbilidad; Organismo Técnico de la Administracién de los
Servicios de Saneamiento — OTASS, Organo de Control Institucional, y demds instancias
competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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