RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 907 .2023-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, /0 de enero de 2023,

VISTO:

El Informe N° 005-2023-EPS EMAPICA S.A/GG/GAF, de
fecha 04 de enero de 2023, Resolucidn de Gerencia General N° 001-2023-GG-EPS EMAPICA
S.A.. de fecha 04 de enero de 2023, el Informe N° 1755-2022-OPME-GG-EPS EMAPICA S.A.,
de fecha 23 de diciembre de 2022, el Informe N° 1067-2022-RRHH-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 21 de diciembre de 2022, Resolucién de Gerencia General N° 330-2022-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 20 de diciembre de 2022, el Informe N° 468-2022-GO-EPS EMAPICA
S.A., de fecha 16 de diciembre de 2022, Resolucion de Gerencia General N° 328-2022-GG-
EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre de 2022; Y.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
pafrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
b OTASS a través de su Sesién N° 019-2014 de fecha 06 de sepliembre de 2016, acuerdo que
-~ & fue rafificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante la
~ Resolucién Ministerial N® 345-201 6-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicado en
el Diario el Peruano el 07 de octubre de 2016;

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa publica de
derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido deniro de los alcances de las
normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y ofros;

EPS. ERAPICAS A, Que, el arficulo 61° del Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” sefiala que: “El
confrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador
con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de g empresa, cuyo vinculo laboral
se encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacién vigente, o
por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de frabajo. Su duracién
serd la que resulte necesaria segun las circunstancias. En tal caso el empleador deberd
estéservar el puesto a su fitular, quien conserva su derecho de readmisién en la empresa,
perando con su reincorporacién oportuna la extincién del conirato de suplencia. En esta
‘thodalidad de confrato se encueniran comprendidas las coberturas de puestos de frabajo
/ - estable, cuyo fitular por razones de orden administrativo debe desarrollar temporalmente
/ ofras labores en el mismo centro de frabajo™;

..:5:4 SESQ?-\& 2

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 328-
2022-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre de 2022, se aprobé el Presupuesto
Inicial de Apertura {PIA) para el afio Fiscal 2023:

Que, mediante Informe N° 468-2022-GO-EPS EMAPICA
S.A., de fecha 16 de diciembre de 2022, el gerente (e) de la Gerencia de Operaciones,
solicita la contratacién de un (01) Coordinador de Mantenimiento Electromecdnico y
Equipo de Plantg;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 330-
2022-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 20 de diciembre de 2022, se otorgé licencia sin goce
de haber al trabgjador Carlos Humberto Reyes Roque, al haber obtenido el
reconocimiento como alcalde de la Provincia de Icq, Departamento de Ica, efectivo a
partir del 01 de enero de 2023;
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Que, mediante el Informe N° 1067-2022-RRHH-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 21 de diciembre de 2022, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, analizé el requerimiento del personal solicitado, y recomendé coniratar por
suplencia un Coordinador de Mantenimiento Electromecdnico y Equipo de Planta para la
Gerencia de Operaciones; asimismo, indica que para cuyo efecto, resulta necesario
conformar mediante acto resolutivo el Comité de Seleccidn de Personal para el Ejercicio
2023;

Que, mediante Informe N° 1755-2022-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 23 de diciembre de 2022, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial, luego del andlisis del presente caso sefiala que, siendo el
trabajador ing. Carlos Humberto Reyes Roque un frabajador estable y este al tener licencia
sin goce de haber hasta la conclusién de su cargo como alcalde de la Provincia de Ica, la
Plaza de Coordinador de Mantenimiento Eectromecdnico y Equipo de Planta, se
encuenira Vacante y Presupuestada;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 001-
2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 04 de enero de 2023, se conformé el Comité de
Seleccién de Personal para el Ejercicio 2023;

Que, mediante Informe N° 005-2023-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 04 de enero de 2023, el gerente de la Gerencia Administracidn y
Finanzas, posterior al andlisis del caso y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la
Oficina de Recursos Humanos, recomendd, autorizar mediante acto resolutivo la
contratacion, bajo contrato sujeto a modalidad de naturaleza accidental por Suplencia,
de un Coordinador de Mantenimiento Eleciromecdnico y Equipo de Planta para la
Gerencia de Operaciones; de ser autorizado, en el mismo acto resolutivo se deberd
encargar la conduccién del proceso de seleccién al Comité de Seleccién del Personal
conformado para el ejercicio 2023, infegrada por el gerente de Administracion y Finanzas,
jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el gerente de Operaciones;

En virtud a lo expuesto en los pdarrafos precedentes, y
. con la conformidad de las dreas competentes, resulta necesario emitir el acto resolutivo
» . autorizando la contratacién del personal requerido por la Gerencia de Operaciones, bajo
‘de conirato de trabajo de naturaleza accidental, en la modalidad de suplencia, de
«conformidad con el articulo 61° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
‘asl como encargar el proceso de seleccién al Comité de Seleccién de Personal,
conformado para el ejercicio 2023 y designar como miembro al gerente de la Gerencia de
Operaciones;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la
empresq;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el proceso de
contratacion de un {01) Coordinador de Mantenimiento Electromecdnico y Equipo de
Planta para la Gerencia de Operaciones: bojo contrato de trabajo de naturaleza
accidental en la modalidad de suplencia, tipificado en el articulo 61° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 del Régimen Laboral de la Actividad Privada,
conforme requerimiento del drea usuaria.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como miembro del
Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio 2023, al gerente de la Gerencia de
Operaciones, para la contratacién del personal descrito en el articulo primero.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Comité de
Seleccion de Personal para el jercicio 2023, la conduccién del proceso de seleccién para
la coniratacién del personal descrito en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos, efectie las acciones administrativas de apoyo al Comité de Seleccién
de Personal para el ejercicio 2023,

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir el expediente que originé la
presente resolucion, al Presidente del Comité de Seleccién de Personal para el gjercicio
2028,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir la presente resolucion al
presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER a Ia Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. {(www.emapica.com.pe).

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR I presente resolucién

a los miembros del Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio 2023, a la Gerencia

e Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,
erencia de Operaciones, y demas instancias competentes inferesadas.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CGMPLASE Y ARCHIVESE

;’%_gg@b.
——NERR ADOLR LRI ARG

GENERAL
EPS EMAPICA S A,
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