'EPSEMAPICAS.A,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°327 -2022-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, j4| de diciembre de 2022.

VISTO:

El Informe N° 321-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 05 de diciembre de 2022, el Informe N° 1016-2022-O. RRHH-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 29 de noviembre de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
dccionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Icay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio {(RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 04 de octubre del 201 6;

Que, con fecha 13 de sepfiembre de 2018 eniro en
vigencia el Decreto Legislativo N° 1405, “Decrefo Legislative que establece las regulaciones
para que el disfrute del descanso vacacional favorezca la conciliacién de la vida laboral
y familiar". Dentro de su Gmbito de aplicacién se encueniran los servidores del Estado, bagjo
cualquier régimen de coniratacién laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo
de Gerentes Piblicos, salvo que se regulen por normas mds favorables;

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM,
se aprueba el Reglamento del Decreto Legislafivo N° 1405, el cual establece en su articulo
3° "El derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de freinta (30} dias
calendario por cada ano completo de servicios estd condicionado al récord vacacional
9 regulado en el arficulo 2 del Decreto Legislativo”;

o | Que, por su parte la Directiva N° 006-2019-EPS
EMAPICA S.A./GG "Disposiciones que regulan el descanso vacacional de los trabajadores
de la EPS EMAPICA S.A.”, aprotada mediante acuerdo N° 3 del Acta de Sesion Ordinaria
N° 10 de fecha 18 de septiembre de 2019 de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., y formulada mediante Resolucion de Gerencia General N° 283-2019-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 04 de octubre de 2019, establece en los numerales 5.1, 53y 54
del capitulo V Disposiciones Generales: “5.1. Todo frabajador tiene derecho a 30 dias
calendarios de descanso vacacional por cada afo complefo de servicios, 5.3. Las
vacaciones deberdn fomarse obligatoriamente en el transcurso del afio siguiente a la
fecha en que se adquiere el derecho; tomando en cuenta la fecha de ingreso del
frabajador, asi como la programacién que se haya registrado en elrol anual y en el sistema
de control de vacaciones, conforme a ley, y 5.4. El descanso fisico vacacional serd fijado
de comin acuerdo enire el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las
necesidades de funcionamiento de la organizacién y los intereses del trabajador. A falta
| de acuerdo decidird el empleador en uso de su facultad de directriz”;

RN

En ese sentido, los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.10 del
aparfado é.1 del capitulo VI Disposiciones Especificas, del cuerpo normativo antes citado,
establece: “6.1.7. La Oficina de Recursos Humanos, consolidard todos los Roles de
Vacaciones de todos los Organos y lo enviard a la Gerencia General con copia a la
CGerencia de Adminisiracién y Finanzas para la aprobacién del mismo, mediante
Resolucion Gerencial, 6.1.8. Aprobado el Rol de Vacaciones por Resolucién de Gerencia
se le enviard a cada Gerente y Jefe de Unidad, siendo estos responsables del control y la
ejecucién del mismo, y 6.1.10. La oportunidad de descanso vacacional programada en el
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Rol no podrd ser variada, salvo casos excepcionales estipulados por procedimientos
internos, en caso de necesidad del servicio o cuando existan razones de fuerza mayor que
lo justifiquen, para lo cual deberd enviarse la modificacién segin formato del anexo Nro.
01. autorizado por su jefe inmediato y Gerente de Organo”;

Que, mediante Informe N° 1016-2022-O. RRHH-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 29 de noviembre de 2022, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, realiza la programacién del Rol de Vacacional del personal de la EPS EMAPICA
S.A.. para el aio 2023, recomendando su evaluacion y posterior a ello su aprobacién;

Que, mediante Informe N° 321-2022-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 05 de diciembre de 2022, el gerente de Administracién y Finanzas,
luego de evaluar la programacién del Rol Vacacional del personal de la EPS EMAPICA S.A.,
recomienda a la Gerencia General, se apruebe mediante acto resolutivo;

En suma, por los fundamentos expuestos y en
cumplimiento a los dispositivos legales como el Decreto Legislativo N° 1405 “Decreto
Legislativo que establece las regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar”, su reglamento y modificatorias yla
Directiva N° 006-2019-EPS EMAPICA S.A./GG “Disposiciones que regulan el descanso
vacacional de los trabajadores de la EPS EMAPICA S.A.", corresponde via acto resolutivo
aprobar el Rol Vacacional del personal de la EPS EMAPICA S.A., para el afio 2023;

Con los Vistos de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos Y en ejercicio de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Rol Vacacional del
personal de la EPS EMAPICA S.A., para el ejercicio 2023, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos, readlice el conirol y ejecucion del Rol Vacacional aprobado en el
articulo primero de la presente resolucién.

‘ ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente
resolucion y su anexo en el Portal Instifucional de Ia EPS EMAPICA S.A.
(www.emapica.com.ps).

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir la presente resolucién y su anexo
al presidente de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTiCULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion

Y su anexo a la Gerencia de Adminisiracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,

Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina Zonal de Parconaq, Oficina Zonal

de Los Aquijes, Oficina Zonal de Palpa, Oficina de Planeamiento y Modernizacion

Empresarial, Oficina de Imagen y Comunicaciones, Oficing de Aseguramiento de la

alidad, Oficina de Estudios, Proyectos y Obras, Oficina de Recursos Humanos, y demds
nstancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CGMPLASE Y ARCHIVESE.

GERENTE GENERAL
EPS EMAPICASA.
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