RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 298 -2022-GG-EPS EMAPICA S.A,
lca, 24 de noviembre de 2022.

VISTO:

B informe N°286-2022-EPS.EMAPICA S.A/CG/GAF, de
fecha 09 de noviembre de 2022, Proveido de la Gerencia General de fecha 10 de
noviembre de 2022, Informe N9945-2022-O.RRHH-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 07 de
noviembre de 2022, Informe N° 137-2022-BS-RRHH-GA-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 03 de
noviembre de 2022, con sus demds antecedentes; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestidn,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesidn N° 019- 2016 de fecha 6 de sepliembre de 2014, el mismo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MYCS mediante
la Resolucién Ministerial N° 345-2014-VIVIENDA de fecha é de octubre de 2014, publicada
en el Diario el Peruano del 07 de Octubre de 2016;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 024-
2022-OTASS-CD de fecha 21 de octubre de 2022, publicada en el Diario Oficial Bl Peruano
el 23 de octubre de 2022, se designa como Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. allng.
Radl Adolfo Linares Manchego. con capacidad de representacion total, conforme a lo
previsto por el Articulo 211° Numeral 211.1 del Reglamento de la Ley Marco de los servicios
de Saneamiento, Decreto Supremo N°019-2017- VIVIENDA;

La jubilacién es una causa de extincidn del confrato de
trabajo previsto en el literal f) del articulo 14° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competifividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR (en adelante el TUO de la LPCL}, del mismo modo, el literal f) del
articulo 22° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que la jubilacion
produce el término del empleo publico:

Por su parte, el articulo 21° del TUO de la LPCL, dispone,
entre otros aspectos, que la jubilacion es obligatoria y automdtica cuando el trabaojador
ha cumplido setenta afios de edad, salvo pacto en contrario;

De este modo, en el régimen laboral de Ig actlividad
privada la extincién del contrato de frabajo por jubilacion es obligatoria y automdtica no
obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito que el frabajador
cumpla setenta (70) anos de edad, procurando que este cese por limite de edad no afecte
el acceso del servidor a una pensién dentro de algun régimen previsional; i

Que, mediante Informe N°945-2022-0.RRHH-
EPS.EMAPICA $S.A. de fecha 07 de noviembre de 2022, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos Abog. Elsa S&enz Huachhuaco comunicé que el trabajador Mufioz Escate
Dionicio Alberto cumplird 70 afios de edad el 12 de diciembre de 2022, motivo por el cual

solicité a la Gerencia de Administracién y Finanzas, cesarlo en sus labores por limite de
edad:

and -
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Que, mediante Informe N°286-2022-EPS.EMAPICA
S.A./GG/GAF, el Gerente de Administracién y Finanzas, Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro,
solicita a la Gerencia General que, mediante acto resolutivo se comunique al frabajador
la extincién del vinculo contractual laboral por limite de edad;

En virlud de ello, resulta necesario que via acto
resolutivo se disponga. el cese por limite de edad del tfrabajador Mufioz Escate, Dionicio
Alberto;

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente
de Administracién y Finanzas, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de Ias
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER EL CESE POR LIMITE DE
EDAD, a partir del 12 de diciembre de 2022, del trabajador MUNOZ ESCATE, DIONICIO
ALBERTO, idenfificado con DNI N°21502919, contratado bajo régimen laboral de Iq
actividad privada el cual se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 728, en el
cargo de empleado de lo EPS EMAPICA S.A. ddandole las gracias por la labor
desempenada.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER ol Gerente de
Administracion y Finanzas y al jefe de la Oficina de Recursos Humanos que, dentro del

plazo de Ley, procedan a elaborar Y pagar la liquidacién de Beneficios Sociales del
frabajador Mufioz Escate, Dionicio Alberfo.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina de Ila

Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTiCULO CUARTO: DISPONER que el Asistente
i Administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir Ia presente resolucion al
Presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARticuLo QUINTO: NOTIFICAR el contenido de la
presente resolucién al frabajador Mufioz Escate Dionicio Alberto, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Administracién Zonal de
Parcona, Oficina de Recursos Humanos y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE Y ARCHIVESE
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