RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N°ZTH -2022-GG-EPS.EMAPICA S.A.
iea, 19 de octubre de 2022,
VISTO:

El Informe N° 1337—2022—OPME—GG~EPS EMAPICA S.A.,
de fecha 12 de octubre de 2022, el Acta de Sesidn Ordinaria N° 003-2022-GT.GRD-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 05 de octubre de 2022, y:

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una  empresa
prestadora de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
eémpresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima,
posee patrimonio propio Y goza de autonomia administrativa, econdémica y de gestidn,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesion N°019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVYCS medionte
la Resolucién Ministerial N© 345-2021-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016;

Que, la Ley Ne 29664, se crea el Sistema Nacional de
Cestidn de Riesgo de Desastres — SINAGERD, y su reglamento aprobado mediante
Decreto  Supremo N° 048-2011-PCM; comeo  Sistema Interinstitucional, Sinérgico,
Desceniralizado, Transversal y Participativo, con Ig finalidad de identificar y reducir los
riesgos asociados o peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de
nuevos resgos, y preparacién y atencién ante sifuaciones de desastre mediante el
establecimiento de principios, lineamientos de palifica, componentes, procesos e
instrumentos de la Gestién del Riesgo de Desastres:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 29464 - SINAGERD,
sefiala que es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todas las entidades y
empresas publicas de todos los niveles de gobierno, asi Como para el sector privado yla
civdadania en general. En ese marco, todg referencia genérica a entidades publicas, en
la presente Ley, su Reglamento y las disposiciones que a su amparo se emitan, se
entiende referida a las enfidades pablicas a que se refiere el articulo | del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienio Administrativo General, y empresas pUblicas
de todos los niveles de gobierno;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Genergl N°
218-2019-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 24 de julio de 2019, se aprobé el “Plan de
Confingencia de Iq EPS EMAPICA S.A.™;




RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 275 -2022-GG-EPS.EMAPICA §.A.

Que, en dicho contexto, con el visto del Gerente de
Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Planeamiento y Modemizacién Empresarial, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29444 - Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo
de Desastres ~ SINAGERD, vy su Reglamento; y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la Empresc;

SE RESUELVE:

" ARticuLo PRIMERO.- CONFORMAR £ Equipo Técnico
que se encargard de la Actualizacion del Plan de Contingencia de Ia EPS EMAPICA S.A.,
el cual estard integrada por:

o NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
CARLOS FERNANDO VARGAS ESPINOZA 73269142 COORDINADOR
ROSARIO MILAGROS ALVIAR SOTELO 41332117 MIEMBRO
EDGAR JAVIER FUENTES TANG 21406523 MIEMBRO
MANUEL EMILIO ESPINOZA CABRERA 21450894 MIEMBRO
PEDRO DARIO ESPINOZA LARA 07927187 MIEMBRO
CARLOS ENRIQUE AQUINO ORE 21465508 MIEMBRO
OMAR GRIMALDO SAN MIGUEL 45440140 MIEMBRO

}TOLFO WASHINGTON ALVARADO REATEGUI 80219405 MIEMBRO

ARTicuLO TERCERO.- APROBAR el “Plan Anual de
Aclividades 2022”, ei mismo que en Anexo forma parte integrante de Ig presente
resolucién,

ARTICULO _CuARTO.- DISPONER a lo Oficina de

Planeamiento Yy Modernizacién Empresarial, remita Iq presente resolucién con el “Plan
Anual de Actividades 2022" aprobada, a lg Subgerencia de Gestidn de Riesgo de
Desastres de Ig Municipalidad Provinciai de lca.

f ARTICULO _QUINTO.- DISPONER a o Oficing e

Tecnologia de Ig Informacién y Comunicaciones, Que proceda a publicar Ig presente
resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A {(www.emapica.com pe).

ARTicuLO SEXTO.~ NOTIFICAR la presente resolucidn
alos integrantes del Equipo Técnico, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Asesoria  Juridica, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficing de
Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Oficing de Estudios, Proyectos y Obiras,
Oficina de Recursos Humanos, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

b, JUAN CARLOS BUENO RIVERA
GERENTE GENERAL {2}
EPS. EMAPICA S.A. ,




“w

2

2
v

Sepejioedes seuosied ap opejs

V'S VOIdVINT Sd3 B 8p sepewlojucs sepeflg ep ugpejoede

sepeBug sp OjusiwpoucISY ep UgIdNoSaY

X X V'S VOIdVINT Sd3 &l op sepebug ep Ugleuojuo)
s V'S VOIdVIAS 0)s0BE Bp 1 |ep osbyjadyniy o1oeINUS Sp ugpedopied
Sd3-GH9™19 Jop osvejnug ep epoday X
V'S VOIdYINT

SdI-QYO" LD I8p osoejnuig ap spoday

okew ap ¢ jop oibyadpnpy olenuwIg 8p =o_om&u_tmn$

opeqoide oussuj ojustue|foy

opeqo.de ouwlsju| opeuweBay

Oopeqoide ofeqes) ep uglg

opedoide ofeqe ap uejy

OUQINILIO0 OLINGO¥Nd

VOIdVINT op sjuejuesaiday

=N Ofvavyl 3a NOINNIN

SAAVAIALLOY

¢Z0Z SIAVAIALLOV 3a VNNV NY1d




