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RESOLUCIGN DE GERENCIA GENERAL

N° 27 - 2022.GG-EPS EMAPICA S.A.

lca, 12 de octubre de 2022

VISTO:

El Informe N° 252-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 29 de septiembre de 2022, el informe N° 836-2022-RRHH-EPS.EMAPICA S.A. de fecha
28 de septiembre de 2022, la Solicitud s/n, emitido por la trabajadora Abg. Yrina Marié
Ramos Pefia de fecha 23 de sepliembre de 2022; y,

CONSIDERANDO:

ux*.uosl;",{(¢ \

v 0% Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
= de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, Cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades provinciales de Ica y Palpa,
posee patimonio propio y goza de autenomia administrativa, econémica y de gestion. Su
ambito de competencia es localidad de Ica, Parcona, Los Aquiles y Palpa. Incorporada al
Régimen de Apoyo Transitoria {RAT) por Concejo Directivo del OTASS a través de su Sesién
N°®019-2016 de fecha 06 de sefiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucién Ministerial No
345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016;
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g Que, mediante Solicitud s/n de fecha 23 de septiembre
de 2022, la Abg. Yrina Marié Ramos Pefia, en su condicién de personal contratado bajo la
modadalidad de servicio especifico como Especialista en Materia Laboral de la Oficina de
Recursos Humanos, solicita se le conceda permiso para ejercer Ig docencia en la Escuelg
Técnico Profesional Policial EET PP-PNP-ICA, desde el 05 de septiembre de 2022 hasta el 24
de diciembre de 2022, los dias martes de 02:00 pm a 05:00 pm; sustentando su solicitud con
el Oficio Nro.200-2022-ENFPP/EESTP PNP ICA/AAAIL de fecha 04 de septiembre de 2092,
emitido por el Jefe del AAA de la EESTP-PNP-ICA:;

Que, mediante Informe N° 836-2022-RRHH-EPS.EMAPICA
S.A. de fecha 28 de septiembre de 2022, el Jefe de la Oficing de Recursos Humanos, luego
de analizar el caso y la normativa aplicable, considera viable lo solicitado por dicha
frabajadora; por lo que, recomienda, remitir los actuados a Gerencia General a efectos
que emita acto resolutivo con eficacia anticipada; toda vez gue el ejercicio docente de
la frabajadora inicié el 06 de septiembre de 2022;

jornada laboral, los dias martes de 02:00 p.m. a 05:00 pm, el mismo que debe formalizarse
mediante la emisién de acto resolutivo; siendo asi, mediante proveido el Gerente Genergl

dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica: “Revisar y Proyectar Resolucion s

Que, sobre el gjercicio de la funcién docente como
excepcién a la prohibicién de deble percepcién de ingresos en la Administracion PUblica,
debemos manifestar que el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pery; establece que:

“Ningdn funcionario o servidor publico puede desempenar mds de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcién de uno mds por funcién docente” (Lo subrayado y
resaltado es nuestro);




-.RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 2H - 2022-GG-EPS EMAPICA S.A.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo - RIT vigente de
la EPS EMAPICA S.A., sostiene en su Arl. 41 que el PERMISO es la autorizaciéon que extiende
al trabajador por su iefe inmediato, debidamente comunicado a la Oficina de Recursos
Humanos para ausentarse por horas del centro de trabgjo, durante Ig jormada ordinaria de
trabgjo {...);

Que, la Direcfiva Nro. 04-2019-EPS EMAPICA S.A./GG
“Disposiciones para el control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal de la
EPS EMAPICA S.A.", aprobada en sesién de directorio del 02 de septiembre de 2019, en su
punto 6.11 sefiala que: “Toda solicitud para el oforgamiento y autorizacién de Permisos y/o
licencias, deberd estar sustentada apropiadamente. Para lo cual se deberd adjuntar la
documentacién que acredite la faita. Vinculo familiar y/u ofra situacién o circunstancia
que motive la ausencia, permanencia o puntuadlidad del frabagjador para que pueda ser
aprobada”; asi mismo la referida normativa en su punto 6.34 sefidia que: “El permiso es Ig
autorizacién escrita que se concede al frabajador para ausentarse femporalmente y/o por
heras del cenfro de frabgjo, durante Ia jornada y horario de trabajo establecido i

En suma, teniendo la aprobacién de lo solicitado por ia
trabojadora Yrina Marié Ramos Pefa; resulta necesario que via acto resolutivo con eficacia
anficipada se le otorgue el permiso por ejercicio docente, efectivo o partir del martes 04
de septiembre hasta el 24 de diciembre de 2022:

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de
Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR con eficacia
anticipada, permiso por ejercicio docente en la Escuela Educativa Superior Técnico Policial
de la Policia Nacional del Pery - EESTP-PNP-CA, ala trabajadora YRINA MARIE RAMOS PENA,
efectivo desde el 05 de septiembre al 24 de diciembre de 2022, los dias: martes desde las
02:00 pm a 05:00 pm, a razén de tres (03) horas semanadles, las mismas que deberdn ser
recuperadas en el transcurso de ia semana de haber hecho efectivo el permiso.

ARTicuLO SEGUNDO. - DISPONER a Ig Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A. que proceda a
publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de Ia EPS. EMAPICA S.A.
(www.emapica.com.pe).

ARTicuLO TERCERO. - NOTIFICAR el contenido de Ig
presente resolucion a g frabojadora YRINA MARIE RAMOS PENA, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, y
demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Abg. JUAN CARLOS BUEN RivERA
GERENTE GENERAL (e
EPS. EMAPICA S.A,




