EPS EMAPICA S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.
N° 215 .2022-GG-EPS EMAPICA S.A.
lea, 23 de agosto de 2022

VISTO:

El Informe N° 171-2022-EPS EMAPICA $.A./GG/GAF, de
fecha 20 de julio de 2022 de la Gerencia de Administracién y Finanzas, sobre la
aprobacion de la Directiva: “Lineamientos para la Fiscalizaciéon Posterior de la
Documentacién e Informacién Presentada por el Postor Ganador de Ia Buena Pro
Durante el Proceso de Seleccién de la EPS EMAPICA S.A™ Y.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad porlas Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee patimonio propio y goza de autonomia administrativa,
econdémica y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de lca, Parcona,
Los Aquijes y Palpa. incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo
Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016,
acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento -
MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre
del 201¢;

Que, en el marco del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A., en el articulo 13° numeral 13.7, la Gerencia
General en ejercicio de sus funciones estd facultada para “Proponer o aprobar las
directivas, guias, manuales, protocolos, instructivos y procedimientos de administracién,
recursos humanos, finanzas, presupuesto, inversién publica, relaciones institucionales y
ofras, en concordancia con lo que establezca el directorio, asi como la normativa de
dichas materias que le son aplicables, dando cuenta al Directorio de la aplicacién de
las mismas”;

Que, mediante Informe N° 171-2022-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF de fecha 20 de julio de 2022, el Gerente de Administracién y Finanzas de
la EPS EMAPICA S.A., presenta el proyecto de la Direcliva “Lineamientos para ia
Fiscalizacién Posterior de la Documentacién e Informacién Presentada por el Postor
Ganador de la Buena Pro Durante el Proceso de Seleccién de la EPS EMAPICA S.A"y
solicita para su aprobacion;

Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas
y el Gerente de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a
este despacho a fravés del Estatuto Social de la empresa y normas concordantes y
conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la APROBACION de
la Directiva N° 006-2022-GG-EPS EMAPICA S.A. sobre: “Lineamientos para la Fiscalizacién
Posterior de la Documentacién e Informacion Presentada por el Postor Ganador de la
Buena Pro Durante el Proceso de Seleccién de la EPS EMAPICA S.A.", que consta con el
siguiente contenido: I. Objeto, ll. Alcance, lil. Base Legal, IV. Disposiciones Generdles, V.
Disposiciones Especfficas, V1. Responsabilidades, VII. Disposiciones Complementarias, la
misma que forma parte del presente acto resolutivo.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de
Logistica y Control Patrimonial, proceda a dar estricto cumplimiento a lo normado en la
Directiva aprobada en la presente resolucién, a partir de su aprobacién y publicacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Asistente
Administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., remita la presente
Resolucién al Presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A., que proceda
a publicar la presente resolucion, en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A.
{www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion,
a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de
Logistica y Control Patrimonial y demas érganos involucrados de la EPS EMAPICA S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ma. JATME MIGUEL FERNANDEL GARAY
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.

/
." / /
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DIRECTIVA N° ) -2022-GG-EPS EMAPICA S.A.

LINEAMIENTOS PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION
E INFORMACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO
DURANTE EL PROCESO DE SELECCION DE LA EPS EMAPICA S.A.

l. OBJETO

Establecer lineamientos de caracter obligatorio para la fiscalizacién posterior de la
documentacion e informacion presentada por el postor ganador de la Buena Pro durante los
procedimientos de seleccion contemplados en la normativa de contrataciones del Estado en la
EPS EMAPICA S.A.

. ALCANCE

Las disposiciones y procedimientos enmarcados en la presente directiva son aplicados por las
oficinas a cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas o quien haga sus veces, de la
respectiva EPS EMAPICA S.A.

lil. BASE LEGAL

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Decreto Legislativo N° 295, Codigo Civil.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Conirataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

Resolucion de Gerencia General N°080-2020-CGG-EMAPICA S.A., de fecha 02.03.2020,

gue aprueba entre otros el Reglamento de Organizacion y Funciones de la EPS EMAPICA
SA

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

IV. DISPOSICIONES GENERALES
4.1. Para efecto de la presente Directiva, debe entenderse por:

a) Area usuaria: Gerencias, Oficinas y/o Areas Organicas que forman parte de EPS
EMAPICA S.A., cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada

contratacion, a través de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, y colabora y
participa en la planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion del
cumplimiento de las contrataciones, previa a su conformidad.
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b) Contratista: Persona natural o juridica que se encuentra en la obligacién de efectuar
prestaciones a la EPS EMAPICA S.A., en el marco de la formalizacién de un contrato,
orden de servicio u orden de compra.

¢) Documento falso: Documento que no fue expedido u otorgado por su emisor
correspondiente, es decir, por aquella persona natural o juridica que aparece en el
mismo documento como autor o que no haya sido firmado por quien aparece como
suscriptor del mismo; o aquel documento que, siendo validamente expedido, haya sido
adulterado en su contenido.

d) Fiscalizacion posterior: Procedimiento efectuado por la Entidad ante la cual se
presentan los documentos e informacion durante el procedimiento de seleccion,
destinado a verificar de oficio la veracidad de los documentos e informacion
proporcionada por el postor ganador de la Buena Pro.

e) Informacién Inexacta: Informacién que supone un contenido que no es concordante
o0 congruente con la realidad, lo que constituye una forma de falseamiento de é&sta.

f) Postor ganador: Persona natural o juridica al que se le ha adjudicado la Buena Pro en
un procedimiento de seleccién.

g) Tribunal de Contrataciones del Estado: Es un 6rgano resolutivo que forma parte de
la estructura administrativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE). Cuenta con plena autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones.

4.2. La EPS EMAPICA S.A,, efecttia la fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en la Ley
del Procedimiento Administrativo General, verificando la veracidad de los documentos e
informacién presentada por el postor ganador de la Buena Pro.

4.3. En caso de advertirse indicios de la vulneracion al principio de presuncion de veracidad
por parte del postor ganador de la Buena Pro o contratista a través de la presentacion de
documentos falsos o inexactos, la EPS EMAPICA S.A. a través del 6rgano competente
procede de acuerdo a la normativa de contrataciones del Estado que le resulte aplicable.

4.4. La fiscalizacién posterior se sujeta a los principios previstos en la Ley del Procedimiento
Administrativo Generai.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Procedimiento para la fiscalizacién posterior

5.1. La Oficina de Logistica y Control Patrimonial la misma que forma parte de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, de oficio y después de recibido el expediente de contratacién
en forma fisica o soporte digital remitido por el Comité de Seleccién, o a solicitud de éste,
procede a realizar la verificacion de la veracidad de los documentos e informacion
contenida en la oferta presentada por el postor ganador de la Buena Pro durante el proceso
de seleccion o para la suscripcion del contrato, para lo cual puede utilizar los medios
tecnologicos y electrnicos que sean necesarios y estén a su disposicion, tales como el

acceso a la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Pagina2ded




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RGG N°215 -2022-

FINANZAS EPS-EMAPICA SA.
GG

LINEAMIENTOS PARA LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION E
INFORMACION PRESENTADA POR EL
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO
DURANTE EL PROCESO DE SELECCION DE
LA EPS EMAPICA S.A.

FECHA: 237 0€ j 2022

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Universitaria -SUNEDU para efectuar consultas sobre grados y titulos, las paginas web de
los Colegios Profesionales para realizar consultas respecto de colegiaturas y/o
habilitacion, entre otros, y, puede elaborar proyectos de oficios dirigidos a todas las
personas naturales y entidades o instituciones publicas o privadas, a fin de que confirmen
la veracidad y autenticidad de la documentacién e informacion.

5.2. En dicha comunicacion se les otorga un plazo de hasta de cinco (05) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de su recepcién, para que confirme la veracidad y autenticidad de
la informacién y/o documentacion que requiera la EPS EMAPICA S.A.

5.3. El procedimiento de fiscalizacion posterior no implica la suspension o paralizacién de los
tramites correspondientes para la suscripcion del contrato entre la EPS EMAPICA SA.,y
el postor ganador de la Buena Pro.

§.4. En caso resulte de la fiscalizacién posterior, la verificacion de que no ha mediado fraude
ni falsedad en la declaracién, informacion y/o en la documentacién presentada por el
postor ganador de la Buena Pro, se procede a su archivamiento en el expediente de
contratacion.

8.5. De advertirse indicios de fraude o falsedad en la declaracion, informacién y/o en la
documentacion presentada por el postor ganador de la Buena Pro, con antelacién al
perfeccionamiento del contrato, o en el supuesto que se haya suscrito el contrato con
antelacion a los resultados de la fiscalizacién posterior y habiéndose determinado la
transgresion del principio de presuncién de veracidad, la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial emite un informe técnico dirigido a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
detallando los hechos advertidos y la opini6n técnica correspondiente, en el marco de la
normativa de contrataciones del Estado aplicable al caso, para lo cual puede requerir
opinién del area usuaria de la contratacion, y efectuar los procedimientos que en dicha
normativa se han dispuesto, como la evaluacion de la pertinencia de declarar la nulidad
del procedimiento de seleccién o del contrato, segun sea el caso, y la denuncia por la
comision de una infraccion por parte del postor ganador ante el Tribunal de Contrataciones
del Estado.

5.6. Cuando la EPS EMAPICA S.A., advierta posibles vicios de nulidad del contrato, por la
causal de presentacion de documentos falsos o inexactos, se debe correr traslado a las
partes para que efectien su descargo dentro del plazo establecido en el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado aplicable a cada caso.

5.7. La Oficina de Logistica y Control Patrimonial a través de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, pone en conocimiento de la Procuraduria Publica el presunto quebrantamiento
del principio de presuncion de veracidad, a fin de que la Procuraduria Publica, de
considerarlo pertinente, interponga la accion penal correspondiente ante el Ministerio
Publico.

VI. RESPONSABILIDADES

6.1. Es responsabilidad de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial ejecutar las actividades
de fiscalizacién posterior, garantizando que éstas se realicen en todos los procedimientos
de seleccion convocados por la entidad, como también elaborar el informe técnico-legal
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sobre la presunta infraccién cometida, considerando el plazo de prescripcion de dicha
infraccion establecido en la normativa de contrataciones del Estado; asimismo, es
responsable de la elaboracion del informe técnico sobre la declaracion de nulidad de oficio,
en caso corresponda.

Es responsabilidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas tramitar los informes
técnicos y/o técnicos-legales necesarios para el inicio del procedimiento administrativo
sancionador o de la declaracion de nulidad, en caso corresponda.

VIi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 L]

7.2

Cuando el ultimo dia establecido para el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en

el presente documento sea dia no laborable, se considera como ultimo dia para el
vencimiento del plazo al dia habil siguiente.

Para lo no previsto en la presente Directiva o en la normativa de contrataciones del Estado,
es de aplicacion supletoria la Ley de Procedimiento Administrativo General, las normas de
derecho publico que resulten aplicables y las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil
vigente y demds normas de derecho privado, en ese orden de prelacién.
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