RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /8) -2022-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, /9 de julio de 2022

VISTO:

El Informe N° 153-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, del
12 de julio de 2022, el Informe N° 595-2022-O.RRHH-EPS EMAPICA S.A. del 07 de julio de
2022, el Memordndum N° 0193-2022-GAJ-EPS EMAPICA S.A., del 06 de julio de 2022, el
Formato de Asistencia de personal (Anexo 01), de fecha 30 de junio de 2022, presentado
por la trabajadora Carmen Margarita Benavides Anicama, \Z

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha é de setiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante
la Resolucion Ministerial N° 345-2021-VIVIENDA de fecha é de ociubre de 2016, publicado
en el Diario el Peruano del 07 de octubre de 2016;

Que, el Texto Unico Ordenade del Decreto Legislativo
N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en su arficulo 12° las
causas que dan origen a la suspensién del contrato de trabajo, consignando entre elias
en el literal k) el permiso o licencia concedidos por el empleador:;

Que, conforme el Reglamento Interno de Trabajo de la
EPS EMAPICA S.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio de fecha 27 de febrero de
2019 y formalizado mediante Resolucidn de Gerencia General N° 073-2019-GG-EPS
EMAPICA $.A de fecha 11 de marzo de 2019, en su articulo 44° y 45° estableci6 lo siguiente:
Articulo 44. - Licencia: “La licencia es la autorizacién otorgada al trabajador para que no
asista al cenfro de trabajo por un periodo mayor a un {01} dia de labores. Las licencias
pueden ser concedidas con o sin goce de remuneracién. El oforgamiento de la licencia
se inicia a peticién de parte y su autorizacién estd condicionada a las necesidades del
servicio. La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, antes del uso de la misma
ante su jefe inmediato superior, quien con su visacién debe remitiria a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces. El goce de la licencia procederd una vez
haya sido autorizada, no siendo suficiente la sola presentacién de la solicitud para el inicio
del referido goce, salvo casos debidamente justificados. La autorizacidn de licencia es
formalizada por escrito y en algunos casos podra ser con eficacia anticipada, segun
corresponda”. Arficulo 45. - Licencia con goce de remuneracion: “Las licencias con goce
de remuneraciones serén concedidas en los siguienfes casos: (...}, g) Por enfermedad de
familiares directos en estado de gravedad, ferminal o que sufran accidentes graves que
pongan en rlesgo su vida, gue se oforga gl frabajador hasta por el plazo mdximo de siete
(7) dias calendario con el objeto de asistirlos, de conformidad con lo sefialado en la

normativa vigente, [...}":

Que, mediante el Formato de Asistencia de Personal —
' Anexo 01, del 30 de junio de 2022, la trabajadora Carmen Margarita Benavides Anicama,
solicita licencia con goce de haber por siete (07} dias, ol amparo de lo establecido en el
literal g) del articulo 45° del Reglamento Interno de Trabajo - RIT; asimismo ia Declaracién
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Jurada manifestando que, su madre Sra. Antonia Anicama Vda. De Benavides, de 80
afios de edad, se encuenira hospitalizada en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién
- Provincia del Calloo, cuyo diagndstico es Mieloma Mdltiple (Céncer — Enfermedad
Crénica), sustentando lo declarado con el Informe médico y orden medica suscrita por
el Hematdlogo Dr. Willy Pefia Oscuvilca - CMP. 71609 y RNE: 40826;

Que, mediante Memordndum N° 0193-2022-GAJ-
EPS.EMAPICA S.A., del 06 de julio de 2022, el Gerente de Asesoria Juridica de la EPS
EMAPICA S.A., deriva la documentacidon presentada por lo frabgjodora antes
mencionada a la Oficina de Recursos Humanos, a fin de que proceda conforme a sus
atribuciones;

Que, con Informe N® 595-2022-O.RRHH-EPS EMAPICA
S.A. del 07 de julio de 2022, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA
S.A., luego del andlisis de la documentacién presentada y la norma vigente aplicable,
considera procedente lo solicitado por la trabajadora Carmen Margarita Benavides
Anicama;

Que, mediante Informe N° 153-2022-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 12 de julio de 2022, el Gerente de Administracién y Finanzas de la
EPS EMAPICA S.A., solicita al Gerente General, otorgue licencia con goce de haber ala
Trabojadora Carmen Margarita Benavides Anicama, de los dias 30 de junio de 2022 hasta
el 06 de julio de 2022 (07 dias calendarios), la misma que debe formalizarse mediante la

2\, emision de acto resolutivo; siendo asi, mediante proveido s/n, el Gerente General (e} de

-1 la EPS EMAPICA S.A,, dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica: “Para: Proyectar

. £+ Resolucion”;

Por los fundamentos expuestos, resulta necesario que
via acto resolutivo y con eficacia anticipada se proceda a formalizar el otorgamiento de
la licencia con goce de haber, solicitada por la tfrabajadora Carmen Margarita Benavides
Anicama, por encontrarse amparado en la normativa aplicable vigente;

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente
de Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; vy en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- OTORGAR  con eficacia
anticipada licencia con goce de haber a la trabajadora CARMEN MARGARITA BENAVIDES
ANICAMA, el mismo que se hizo efectivo desde el 30 de junio hasta el 06 de julio de 2022
(07 dias calendarios), amparado en la normativa aplicable vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER o la Oficina de
Tecnologia de la Informacidn y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién
a la trabajadora Carmen Margarita Benavides Anicama, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, y demds
instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

/at@um CARLOS BUENO RIVERA 2
GERENTE GENERAL (e)
EPS. EMAPICA S.A.




