EPS EMAPICA S.A p Agua
i van Ica

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°/35 - 2022-GG-EPS EMAPICA S.A
ica, /# de junio de 2022.

VISTO:

El Informe N° 120-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 03 de junio de 2022, el Informe N° 485-2022-RRHH-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 30
de mayo de 2022, el Informe N° 308-2022-OEPO-EPS EMAPICA S.A., de fecha 26 de mayo
de 2022, el Informe N° 458-2022-O.RR.HH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 23 de mayo
de 2022, La Carta s/n, emitido por el frabajador Mg. Jaime Isaias Lujan Quijandria, de
fecha 12 de mayo de 2022 y su proveido; y.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, Ccuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades
provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econémica y de gestion. Su dmbito de competencia es localidad de
lca, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitoria (RAT)
por Concejo Directivo del OTASS a través de su Sesidon N° 019-2016 de fecha 06 de
setiembre de 2016, acuerdo que fue rafificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-
VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016;

Que, mediante Carta s/n de fecha 12 de mayo de
2022 el trabajador Mg. Jaime Isaias Luj@n Quijandria, en su condicién de empleado
estable de la Oficina de Estudios Proyectos y Obras de la EPS EMAPICA S.A., solicita se le
-*"/Q H I conceda permiso para ejercer la docencia en la Universidad San Juan Bautista Filial -
o, Er i “f Ica, en la Escuela de Ingenieria, los dias jueves y viemes de 16:30 pm (media hora), ya
<% que los cursos que dictard@ empezard a las 17:05 pm; sustentando su solicitud con el
programa académico enviado por la Coordinadora EP. Ingenieria Civil — Mirtha A.
Vergara Lovera, mediante correo electrénico de fecha 11 de mayo de 2022, quien hace
de conocimiento, el horario establecido de los cursos que dictard y el periodo del
programa académico, el cual inicié el 28 de marzo de 2022 y culminard el 16 de julio
de 2022;

Que, mediante proveido s/n, inserto en la Carta s/n
de fecha 12 de mayo de 2022, el Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. dispone ala
Gerencia de Adminisiracién y Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos:
“AUTORIZADO, trémite usual”;

Que, sobre el ejercicio de la funcién docente como
excepcion a la prohibicién de doble percepcién de ingresos en la Administracion
Publica, debemos manifestar que el articulo 40° de la Constitucion Politica del PerG;
establece que: “Ningin funcionario o servidor pUblico puede desempefiar mds de un

" empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mds por funcién docente”

" ! {Lo subrayado y resaltado es nuestro);

Que, el Reglamento interno de Trabajo - RIT de Ia EPS
EMAPICA S.A., sostiene en su articulo 41° que el PERMISO es la autorizacién que extiende
al trabajador por su jefe inmediato, debidamente comunicado a la Oficina de
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Recursos Humanos para ausentarse por horas del ceniro de frabgjo, durante la jornada
ordinaria de trabagjo {...);

Que, la Directiva N° 04-2019-EPS EMAPICA S.A./GG
“Disposiciones para el control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal
de la EPS EMAPICA S.A.", aprobada en sesién de directorio del 02 de setiembre de 2019,
en su punto 6.11 sefiala que: “Toda solicitud para el otorgamiento y autorizacién de
permisos y/o licencias, deberd estar sustentada apropiadamente, para lo cual se
deberd adjuntar la documentacién que acredite la falta, vinculo familiar y/u ofra
situacién o circunstancia que motive la ausencia, permanencia o puntualidad del
trabajador para que pueda ser aprobada”; asi mismo la referida normativa en el punto
6.34 sefiala que: "El permiso es la autorizacién escrita que se concede al trabajador para
ausentarse temporalmente y/o por horas del centro de trabajo, durante la jornada y
horario de frabajo establecido™;

Que, mediante Informe N° 458-2022-O.RR.HH-GAF-
EPS.EMAPICA $S.A., de fecha 23 de mayo de 2022, el Jefe de la oficina de Recursos
Humanos de la EPS EMAPICA S.A. solicita al Jefe de la Oficina de Estudios Proyectos y
Obras, pronunciarse respecto a los dias de compensacion por el permiso solicitado por
el frabajador Mg. Jaime Isaias Lujdn Quijandria; siendo esto mediante Informe N° 308-
2022-OEPO-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 26 de mayo de 2022, el Jefe de la Oficina
de Estudios Proyectos y Obras de la EPS EMAPICA S.A., sefiala que se compensard
durante los meses de junio y julio de los comientes, conforme al anexo uno (01);

Que, mediante Informe N° 485-2022-RRHH-EPS
A0S B EMAPICA $S.A., de fecha 30 de mayo de 2022, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
. o"’% de la EPS EMAPICA S.A., luego del andiisis respectivo, informa sobre la viabilidad de lo
%ﬁ’ VB =} solicitado por el trabajador Mg. Jaime Isaias Lujan Quijandria; quien se ausentard del
y %‘-ﬂgms(‘f ; cenro laboral los dias: Jueves y viemes desde las 16:30 pm hasta las 17:00 horas (hora
3 7 de salida); lo que hace un total de una hora de permiso a la semana; las mismas que
“” deberan ser recuperadas en el transcurso de la semana de haber hecho efectivo el
permiso, el cual se otorgard hasta el 16 de julio de 2022 (término del Programa
Académico de la Universidad San Juan Bautista Filial Ica);

S

Que, mediante Informe N° 120-2022-EPS EMAPICA
3.A./GG/GAF de fecha 03 de junio de 2022, el Gerente de Administracién y Finanzas de
la EPS EMAPICA S.A., luego de andlizar los actuados, recomienda emitir acto resolutivo
que conceda el permiso para ejercer la funcién docente al frabajador empleado
permanente Mg. Jaime Isaias Lujdn Quijandria, de la Oficina de Estudios Proyectos y
Obras, los dias jueves y viernes a horas 16:30 pm;

Que, de acuerdo al Reglamento Interno de Trabagjo
(RIT) de la EPS EMAPICA S.A., el horario de labores establecido para el Personal
Administrativo es: “De lunes a viemes, de 08:00 horas a 17:00 horas, (...); en tal sentido,
el permiso otorgado deberd considerarse desde las 16:30 pm hasta las 17:00 horas;

_ En suma, teniendo la aprobacién de lo solicitado por
... el Mg. Jaime Isaias Lujan Quijandria; resulta necesario que via acto resolutivo se le
<"/ otorgue permiso para ejercer la docencia en la Universidad San Juan Bauftista Filial ica;

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente
de Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR permiso por ejercicio
docente en la Universidad San Juan Bautista - Filial Ica, al frabajador Mg. JAIME ISAIAS
LUJAN QUIJANDRIA, a partir del dia sigulente de nofificada la presente hasta el 16 de
julio de 2022, los dias: jueves y viernes desde las 16:30 a 17:00 horas, a razén de una {01)
hora semanales, las mismas que deberdn ser recuperadas en el franscurso de la semana
de haber hecho efectivo el permiso.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A. que proceda
a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la EPS. EMAPICA S.A.

(www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el contenido de la
presente resolucién a la trabajador Mg. Jaime Isafas Lujan Quijandria, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Estudios Proyectos y Obras y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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