EPS EMAPICA s.A ica

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL -
N° /29 -2022-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, /0 de junio de 2022

VISTO:

El Informe N° 103-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 25 de mayo de 2022 Y su proveido, el Informe N° 464-2022-RRHH-GAF-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 24 de mayo de 2022, el Informe N° 454-2022-RRHH-G AF-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 19 de mayo de 2022 Y su proveido, el Informe Social N° 105-2022-BS-RRHH-G A-EPS-
EMAPICA S.A. de fecha 17 de mayo de 2022, el Memorédndum N° 174-2021-GAJ-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 28 de sefiembre de 2021, la Resolucién de Gerencia General N°
162-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 05 de agosto de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de
servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa puUblica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénimaq, posee patrimonio
i inistrativa, econémica y de gestion. Su Gmbito de
competencia es localidad de Icq, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
A/ de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del OTASS a tfravés de su
Sesién N° 019-2016 de fecha é de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el
Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante la Resolucién
Ministerial N° 345-2021-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016, publicado en e Diario el
Peruano del 07 de octubre del 2016;

Que, con fecha 15 de marzo del 2020, en el Diario Oficial
“El Peruano” se publicé el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que, declara en Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de Ia Nacién a
consecuencia del Brote del COVID-19. La citada medidaq, fue adoptada por el Estado para
proteger eficientemente Iq vida y la salud de la poblacién, reduciendo la posibilidad del
incremento del nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacién de Jos
% servicios bdsicos, asi como Ia salud y alimentacién de la poblacién:
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g8 Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 162-
---- “'ﬁ) 2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 05 de agosto de 2021, se dispuso variar la prestacién
& de servicio del trabajador Jorge Alejandro Garcia Tipacti: de trabajo remoto q trabajo
semipresencial (mixto);

Que, mediante memordndum Ne° 174-2021-GAJ-EPS

EMAPICA S.A. de fecha 28 de setiembre de 2021, el Gerente de Asesoria Juridica de Ig EPS

EMAPICA S.A., requiere al Jefe de Recursos Humanos, informe respecto q: 1) Bl sustento de

| la necesidad de servicio del drea usuarig para cada personal que se encuenira apto para

reincorporarse al trabajo presencial o mixto; 2) Definir la fecha a partir de la cual se dispone
su retomno y 3) Definir los horarios de los trabajadores;
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Que, mediante Informe  Ne 454-2022-RRHH-G AF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 19 de mayo de 2022, el Jefe de Iq Oficina de Recursos Humanos
de la EPS EMAPICA S.A., solicita al Gerente Comercial, se pronuncie respecto a Ig

Que, con Informe  Ne 103-2022-FpS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 25 de mayo de 2022, el Gerente de Administracién y Finanzas de
la EPS EMAPICA S.A., luego del andlisis respectivo, Concluye y Recomienda: “Solicitar al
Gerente General que establezca la modalidad de frabajo presencial aj frabajador Jorge
Alejandro Garcia Tipacti, en la Gerencia Comercial, el mismo que debe formalizarse
mediante la emisién de acto resolutivo; asimismo, se deje sin efecto Ia Resolucién Ne 162-
2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 05.05.202] -

Que, mediante proveido s/n, inserto en el Informe N° 103-
2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 25 de mayo de 2022, la Gerencig General de
la EPS EMAPICA S.A. dispone a la Gerencig de Asesoria Juridica: “Revisar, Analizar, Preparar

Resolucién™:

Por los fundamentos expuestos, resulta necesario que via

acto resolutivo, se Proceda a dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 162-

2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 05 de agosto de 2021, que otorgé trabajo en Iqg

%\ Modalidad mixto gf trabajador Jorge Alejandro Garcia Tipactiy se le otorgue trabaijo en Ig
7 nodalidad presencial:

§ Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de

&~ Administracién y Finanzas, Jefe de Iq Oficina de Recursos Humanos; y en uso de Jas

facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

Gerencia General N° 162-2021-GG-EPS EMAPICA S.A.de fecbc 05 de agosto de 2021, que
otorgé trabajo mixto gl trabajador JORGE ALEJANDRO GARCIA TIPACTI.

ARTicuLo SEGUNDO.- ESTABLECER trabajo presencial al
tfrabajador JORGE ALEJANDRO GARCIA TIPACTI, a partir del dia siguiente de notificada con
la presente resolucién; efectuando labores en Ig Gerencia Comercial, en ¢ horario

ARTicuLO TERCERO.- DISPONER g la Oficina de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones, Que proceda a publicar Ig presente resolucién en e

Portal Instituciona de la EPS EMAPICA SA( Www.emapica.com.pe ). |
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién al
tfrabdjador Jorge Alejandro Garcia Tipacti, Gerencia de Administracién y Finanzas,

Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Gerencia Comercial y demds
instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

%
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IDEZ GARAY
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS 5.




