EPS EMAPICA S.A ﬁ Agua
Y Ica

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 13 . 2022-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, 27 de mayo de 2022,

VISTO:

El Informe N° 107-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF
de fecha 26 de mayo de 2022: Oficio N° 000415-2022-CG/GRIC de fecha 19 de mayo de
2022; Resolucion N 257-2021-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 15 de noviembre del 2021, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva N° 020-2020-CG/NORM,
“Directiva de los Organos de Control Institucional” y modificatoria, regula las funciones del
Grgano de Control Institucional, y las obligaciones de los Titulares de las enfidades sujetas al
Sistema Nacional de Control: asimismo, se establecen las disposiciones para g designacion,
encargo y separacién del jefe o del personal del Argano de Control Institucional; cuyo
alcance normativo atafie a la EPS EMAPICA S.A.; por ser una empresa publica de derecho
privado;

Que, el numeral 6.3. de la Directiva descrita en el
parrafo precedente, establece que: “El fitular de la enfidad es responsable de promover el
control gubernamental a nivel institucional {...)"; asimismo, tiene Ia obligacién de: “p)
Implementar el OCJ, proporcionando la infraestructura, logistica, presupuesto Y personal
necesarios para que el OCl ejerza sus funciones"; por su parte el numeral 7.1.5.1. establece
que “el encargo del puesto puede ser efectuado por el Titular de la enfidad a un profesional

Titular de la Entidad, en el que conste expresamente el encargo de la jefatura del OC| por
un periodo de seis (6) meses, sin perjuicio que el encargo fermine anfes de dicho periodo o
se renveve por periodos iguales hasta por un periodo méximo acumulado de fres (3) afos™:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General
N°® 257-2021-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 15 de noviembre del 2021, se resuelve
ENCARGAR al CPC. JORGE LUIS LAURA PALOMINQ, identificado con DNI N° 22291228, el
puesto de JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCl) de la Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Ica-EPS EMAPICA $.A., por el término de seis (6) meses
a partir del dia siguiente de nofificado el presen’rg: plazo que tuvo vigencia hasta el dia 15
de mayo de 2022, segin advierte I jefatura del Area de Recursos Humanos de la empresa
mediante Informe N° 424-2022-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 10 de mayo de

2022; situacién que fue comunicada a la Gerencia Regional de Control de Ica dela




EPS EMAPICA S.A ﬁ Agua
Vi Ica
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Contraloria General de la Republica mediante Oficio N° 362-2022-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 13 de mayo de 2022:

Que, mediante Oficio N° 000415-2022-CG/GRIC
de fecha 19 de mayo de 2022, la Gerencia Regional de Confrol de Ica de la Conftralorig
General de la Republica refiere que “dado que su despacho no ha remitido a este enfe

Institucional (OCl) de EPS EMAPICA S.A., por el periodo de seis (6) meses, bagjo el régimen
laboral de la actividad privada, el mismo que debe formalizarse mediante acto resolutivo,
con eficacia anticipada desde el 16 de mayo de 2022:

Por las consideraciones expuestas, en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de Ig
Empresa, y con los vistos del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de Asesoria
Juridica;

° SE RESUELVE:
<g : :wj}?‘/ﬁ»’i ARTiCULO PRIMERO. -~ AMPLIAR I ENCARGATURA
N e o de la JEFATURA DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OClI) de la Empresa Municipal de

Agua Potable y Alcantarilade de Ica - EPS EMAPICA S.A., ol CPC, JORGE LUIS LAURA
PALOMINO, identificado con DNI N° 22291228; por el término de seis (6) meses, bdjo el
regimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislatfivo N° 728).

ARTICULO SE NDO. - ESTABLECER que g
presente resolucién tiene eficacia anticipada desde el 16 de mayo de 2022.

‘ ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de

ARTfCQL_O_ CUARTO: DISPONER o la secretaria de

Gerencia General de Ia EPS EMAPICA S.A. que proceda a remitir Ig presente resolucidn al
Gerente Regional de Conirol | de la Gerencia Regional de Control de Icq de la Contraloria
General de la Republica y al Presidente de la Comisién de o Direccién Transitorier de I EPS
EMAPICA S.A. para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR eof contenido de Ia
presente resolucién al CPC., Jorge Luis Laura Palomino, Gerencia de Administracin y
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Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Tecnologia de Ia Informacién y Comunica

Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Control Institucional, y demas instancias com

Ciones de la EPS EMAPICA 3.A., Oficina de
petentes, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ua, JAME MIGUEL FERNANDEL GARAY
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




