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EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne° /03 -2022-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, /2, de mayo de 2022

VISTO:

El Informe N° 082-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 29 de abril de 2022, el Informe N° 318-2022-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha
25 de abril de 2022, el Informe N° 355-2022-O.RRHH-GAF- EPS EMAPICA S.A. de fecha 13 de
aboril de 2022, el Informe Social N° 089-2022-BS-RRHH-GA-EPS-EMAPICA S.A. de fecha 01 de
abril de 2022, el Memordndum N° 174-2021-GAJ-EPS EMAPICA S.A. de fecha 28 de
septiembre de 2021, y la Resolucién de Gerencia General N°172-2021-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 11 de agosto de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestidn,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 6 de setiembre de 201 6, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante
la Resolucion Ministerial N° 345-2021-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 201 6, publicado

205 By en el Diario el Peruano del 07 de octubre del 201¢;
» )
§ v'B ‘%; Que, con fecha 15 de marzo del 2020, en el diario Oficial
?, m&“' 3 El Peruano se publicé el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que, declara en Estado de
\\‘%\,} ¥ é}; Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a

SO a5psat o consecuencia del Brote del COVID-19. La citada medida, fue adoptada por el Estado
para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacién, reduciendo la posibilidad
del incremento del nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse Ia prestaciéon de
los servicios basicos, asi como la salud y alimentacion de la poblacién;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 172-
2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 11 de agosto de 2021, se dispuso que, en vias de
regularizacién se otorgue trabajo remoto a la frabajadora Denisse Judith Peves Garibay,
por encontrarse inmersa en el grupo de riesgo - estado de gestacién — por el COVID-19,
desde el 12 de enero de 2021 hasta el 13 de junio de 2021 y desde el 20 de julio de 2021
hasta que se haga efectivo el otorgamiento de su licencia por materidad;

Que, con Memorandum N° 174-2021-GA J-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 28 de setiembre de 2021, el Gerente de Asesoria Juridica de la EPS EMAPICA
S.A., requiere ampliacién de informe respecto a: 1) El sustento de la necesidad de servicio
del drea usuaria para cada personal que se encuentra apfo para reincorporarse al
tfrabajo presencial o mixto; 2) Definir la fecha a partir de la cual se dispone su retorno y 3)
Definir los horarios de los trabajadores considerados para el frabajo mixto; asimismo, se
deberd tomar en cuenta la interpretacion del Decreto de Urgencia N° 055-2021 vertida
en el Informe N° 143-2021-GAJ-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 17 de setiembre de 2021,
emitida por éste Despacho, a efectos de evitar contingencias laborales que pudieren
afectar los intereses de la empresa;

Que, mediante Informe Social N° 089-2022-BS-RRHH-GA-
EPS-EMAPICA $.A. de fecha 01 de abril de 2022, la Asistenta Social de la EPS EMAPICA S.A.,
informa que, la trabajadora Denisse Judith Peves Garibay, ha sido evaluada por el Médico
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de Salud Ocupacional de Ia EPS EMAPICA S.A., el cual en su informe médico concluye
que, la referida trabajadora se encuentra clinicamente estable; culminé su periodo de
lactancia exclusiva. Por tal motivo se encuentra apta para retomar labores de manera
presencial; asimismo, cuenta con las tres dosis de vacuna contra el COVID-19:

Que, mediante Informe N° 355-2022-O .RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 13 de abril de 2022, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de
la EPS EMAPICA S.A., solicita a la encargada de la Gerencia Comercial, pronunciarse
respecto a la necesidad de servicio de los trabajadores: Ditolvi Vargas, Nilo José; Lujan
Quijandria, Miguel Angel; Peves Garibay, Denisse Judith Y Malpica Tejada, Giovang
Cecilia; por lo que, el Gerente Comercial, mediante proveido s/n de fecha 21 de abril de
2022, sustentd la necesidad de servicio requerido;

Que, con Informe N° 318-2022-RRHH-GAF-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 25 de abril de 2022, Ia Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS
EMAPICA S.A., manifiesta que, segun evaluaciéon médica la trabajadora Denisse Judith
Peves Garibay, se encuentra clinicamente estable y apta para retornar a realizar labores
en la modalidad presencial; por consiguiente, solicita elevar los actuados o Gerencia de
Asesoria Juridica a efectos de emitir acto resolutivo para que la referida trabajadora se
reincorpore a laborar en la modalidad presencial en la EPS EMAPICA S.A. dejando sin
efecto la modalidad de frabajo remoto;

Que, con Informe N° (082-2022-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 29 de abril de 2022, el Gerente de Administracién y Finanzas de
la EPS EMAPICA S.A., Concluye y Recomienda: “Se debe solicifar a la Gerencia General
que se establezca la modalidad de frabajo presencial en la Gerencia Comercial, a la
frabajadora Denisse Judith Peves Garibay, el mismo que debe formalizarse mediante la
emision de acto resolutivo; asimismo, se deje sin efecto la modalidad de frabajo remoto™;

Que, mediante proveido s/n, inserto en el Informe N°
082-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 29 de abril de 2022, el Gerente General
de la EPS EMAPICA S.A. dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica: “Revisar, Analizar,
Preparar Resolucién':

Por los fundamentos expuestos, resulta necesario que
via acto resolutivo, se proceda a dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N°
172-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 11 de agosto de 2021, que oforgd trabgjo
remofo a la frabajadora Denisse Judith Peves Garibay, y se le otorgue trabajo en la
modalidad presencial;

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente
de Administracién y Finanzas, Jefe de Ig Oficina de Recursos Humanos: Yy en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto la Resolucién de
Gerencia General N° 172-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 11 de agosto de 2021, que
otorgé trabajo remoto a la frabajadora DENISSE JUDITH PEVES GARIBAY.

ARTICULO _SEGUNDO.- OTORGAR firabadjo en la
modalidad presencial a la frabajador DENISSE JUDITH PEVES GARIBAY, que se harg
efectivo a partir del dia siguiente de nofificada con Ia presente resolucién; efectuando
labores en la Gerencia Comercial, en el horario establecido por la EPS EMAPICA S.A.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).
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ARTICULO CUARTO .- NOTIFICAR la presente resolucién a
la trabajadora Denisse Judith Peves Garibay, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia Comercial, Oficina de Recursos Humanos, y
demads instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

EPS. EMAPICAS.A.




