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EPS EMAPICA S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 095 - 2022-GG-EPS.EMAPICA $.A
lca, 2 de abril de 2022.

VISTO:

El Informe N° 075-2022- EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 22 de abril de 2022, la Carta N° 048-2022-CSST-EPS EMAPICA S.A., de fecha 18 de abril
de 2022, el Acta de Sesién Ordinaria N° 002-2022-CSST-EPS EMAPICA S.A., de fecha 31 de
marzo de 2022, y la Resolucién de Gerencia General N° 324-201 9-GG-EPS.EMAPICA S.A., de
fecha 4 de noviembre del 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A, es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, badjo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de lcay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parconaq, Los Aquijes y
Palpa. incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesidn N° 019-2014 de fecha 04 de septiembre de 2014, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante Ia
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

La EPS EMAPICA S.A., es consciente de la importancia
de contar con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que nos corresponde
declarar y comprometernos a planificaria, implementaria, evaluarla, monitorearla y
desarroliarla verificando su funcionamiento y tomando las acciones correctivas a las que
j hubiera lugar. Para ello la Gerencia General asume el liderazgo y conduccion del Sistema
&

% _ de Seguridad y Salud en el Trabajo comprometiéndose a cumplir los principios que se
o 06 4 sesort® encuentran plasmados en la politica de la empresa la cual es comunicada a todo el
ol personal;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
324-2019-CG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 4 de noviembre del 2019, se reconformd el
&| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la EPS EMAPICA S.A., conformado
- =] mediante Resolucién de Gerencia General N°210-2019-GG.EPS EMAPICA S.A., de fecha 22
“/de julio del 2019;

Que, articulo 1° del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabdjo — RISST de la EPS EMAPICA S.A., tiene por objetivos: @) Garantizar las
condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de Ios
frabajadores, mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales. b) Estimular y promover un mayor desarrollo de cultura y conciencia de
prevencion de riesgos laborales en los frabajadores, clientes, contratistas, proveedores y

fodos aquellos que presten servicios en relacién a la EPS. con el fin de garantizar
condiciones de seguridad y salud en el frabgjo. ¢) Proteger las instalaciones Y propiedad
de la EPS, con el objetivo de garantizar Ia fuenie de frabajo y mejorar la competitividad,
estableciendo medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
frabajadores. d) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud
y ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los
procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacién de los

riesgos existentes, su evaluacién, control y correccion;
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Que, la Ley N° 29783 -~ Ley de Seguridad vy Salud en el
Trabgjo, tiene como objetivo promover una culiura de prevencién de riesgos laborales en
el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por Ia promocién, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre Ia materia;

Del mismo cuerpo normativo, de acuerdo con el
arficulo 4°.- Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, El Estado,
en consulta con las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores,
tiene la obligacién de formular, poner en practica y reexaminar periédicamente una
Politica Nacional de Seguridad vy Salud en el Trabgjo que tenga por objeto prevenir log
accidentes y los dafos para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién
con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la
medida en gue sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio
ambiente de frabgjo;

Que, de conformidad con el numeral d) del arficulo
42° del Reglamento de la Ley N° 29783, son funciones del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo: Participar en Ia
elaboracion, aprobacién, puesta en préctica y evaluacion de las politicas, plones y
programas de promocién de la seguridad y salud en el frabgjo, de Ia prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, mediante Acta de Sesién Ordinaria N° 002-2029-
CSST-EPS EMAPICA S.A., de fecha 31 de marzo de 2022, el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabojo de la EPS EMAPICA S.A., acordaron entre otros: 1. Aprobar la Politica y Objetivos
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. (...). Siendo asi, la Presidenta del
Comité de SST mediante Carta N° 048-2022-CSST-EPS EMAPICA S.A., de fecha 18 de abril de
2022, solicité al Gerente de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A, disponer las
gestiones para formalizar La Politica y Objefivos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS EMAPICA S.A., mediante acto resolutivo:

Que, mediante Informe N° 075-2022-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF de fecha 22 de abril de 2022, el Gerente de Administracién y Finanzas de la
EPS EMAPICA S.A., recomendé emitir acto resolutivo que formalice La Politica y Objetivos
de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la EPS EMAPICA S.A., aprobado mediante Acta de
Sesion Ordinaria N° 002-2022-CSST-EPS EMAPICA S.A., suscrita por el Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabdjo el dia 31 de marzo de 2022;

Que, en virtud de ello y con el visto de Ia Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recurso Humanos, y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto
Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR o aprobacién de La
Politica y Objefivos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., aprobado

mediante Acta de Sesién Ordinaria N° 002-2022-CSST-EPS EMAPICA S.A., de fecha 31 de
marzo de 2022, por el Comité de Seguridad y 3alud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A
el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucién.
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ARTicuLo SEGUNDO.- DISPONER ol Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., redlice el moniforeo, seguimiento
Y cumplimiento de La Polifica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabdjo de la EPS
EMAPICA S.A., aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a las Gerencias y sus
Oficinas a cargo, a la Oficina Zonal de Parcona, Oficina Zonal de Los Aquijes, y Oficina
Zonal de Palpa, cumplir y hacer cumplir La Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., aprobado en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER q Ig Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A (www.emooiccx.com.oe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabdjo, a la Gerencia de Administracién y Finanzas,

Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficing
Zonal de Parcona, Oficina Zonal de Los Aquijes, Oficina Zonal de Palpa, Oficina de Recursos
Humanos, y demés instancias competentes intferesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

Wa. JAIME MIGUEL FeRaNDEZ GMM;
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.
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EPS EMAPICA S_A_

La EPS EMAPICA S.A, es una empresa Plblica de derecho privado que tiene
como misién mejorar la calidad de vida de la poblacién atendida mediante el
acceso eficaz, sostenible Yy seguro del agua potable Y la gestion adecuada de las
aguas residuales, propiciando sy redso, preservando el medio ambiente.

La EPS EMAPICA S.A. con el objetivo de cuidar Ia salud de sus trabajadores,
hace de conocimiento a su Personal, usuarios, proveedores y otras partes
interesadas los siguientes compromisos:

v" Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales que permita
proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores.

v Adoptar las medidas necesarias para mitigar lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados al trabajo.

v’ Destinar recursos de forma sostenible para fortalecer el cumplimiento de

v Garantizar que sus trabajadores y sus répresentantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Promover la informacién Yy capacitacion a los trabajadores en todos los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo y disposiciones relativas a
situaciones de emergencia.

v Garantizar la mejora continua del desemperio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en e Trabajo. :

Ica,?! de f’ia% del 2022

a. Jaime Migdel Fernandez Garay
Gerente General
EPS EMAPICA S.A.




