EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 085.2022-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, 22 de abril de 2022

VISTO:

Informe N° 051-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 28 de marzo de 2022 Y su proveido s/n, Informe N° 253-2022-RRHH-GAF.EPS
EMAPICA S.A. de fecha 16 de marzo de 2022, Informe N° 234-2022-RRHH-G AF-EPS
EMAPICA §.A..de fecha 09 de marzo de 2022 Y su proveido s/n, informe N° 015-2022-
O.RRHH-EPS EMAPICA S.A./ AL-Yramp. de fecha 02 de marzo de 2022, Informe N° 182-
2022-OCC-GC-EPS EMAPICA S.A. de fecha 23 de febrero de 2022, Informe N° 173-2022-
RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 22 de febrero de 2022, la Carta N° 001-2022-
SALUD OCUPACIONAL de fecha 14 de febrero de 2022, INF. 01-2022-LJE emitido por e}
trabajador Luis Jiménez Elias de fecha 07 de febrero de 2022, Memorando N° 089-2022-
O.RRHH-EPS EMAPICAS.A. de fecha 31 de enero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
- eémpresa publica de derecho privado, bdjo la forma societaria de sociedad andénima,
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 6 de setiembre de 2016, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS
+ mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2021-VIVIENDA de fecha é de octubre de 2016,
publicado en el Diaric el Peruano del 07 de octubre del 2016;

Que, el articulo 7° de la Constitucién Politica del Peru
de 1993, establece: “todos tienen derecho a la proteccién de su salud, del medio
familiar y de la comunidad, asi como el deber de confribuir a su promocién y defensa.,
(...)". enla misma norma en el articulo 22° sefala: “el frabajo es un deber y un derecho.
Es base del bienestar social y un medio de redlizacién de la persona”;

Que, el Decreto Supremo N° 003-2022-SA, Decreto
Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2021-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-
2020-SA, N°009-2021-SA, N° 025-2021-SA, publicado en el Diario El Peruano con fecha 22
de enero de 2022, decreta en el Art. 1° “Prorréguese a partir del 2 de marzo de 2022, por
un plazo de ciento ochenta ( 180) dias calendario, Ia emergencia sanitaria declarada
por Decrefo Supremo N° 008-2020-SA, {...), por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente Decreto Supremo”;

Que, el Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto
Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de
la convivencia social, y modifica el Decreto Supremo N° 01 6-2022-PCM, publicado en el
Diario Oficial El Peruano, el 26 de marzo de 2022, sefiala en su Art. 1° “Proréguese el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto Supremo N° 016-2022-
PCM, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 1 de abril de 2022, por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de
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la COVID-19. {...)", por su parte el Art. 2° de la citada norma establece: “Modificase el
articulo 4 del Decrefo Supremo N° 016-2022-PCM, con el siguiente texto: Ariculo 4.-
Restricciones al ejercicio de derecho, que en su numeral 4.9 establece que, Toda
persona que realice actividad laboral presencial, debe acreditar haber recibido las fres
(3) dosis de vacunacién contra la COVID-19, siempre que se encuentre habilitada para
recibirlas, segun protocolo vigente, siendo vdlidas las vacunas administradas tanto en el
PerG como en el extranjero.{...}. Para el caso de los frabajadores del sector piblico que
no cuenten con las fres (3) dosis de vacunacién conira Ila COVID-19, es de aplicacién lo
dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decrefo de Urgencia N° 055-
2021 y las disposiciones complementarias que emita el Ministerio de Salud, en
coordinacioén con la Autoridad Nacional del Servicio Civil. (...)":

Que, bajo la norma precitada, corresponde fraer a
colacion el Decreto de Urgencia N° 055-2021, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS COMPLEMENTARIAS QUE PERMITAN EL FINANCIAMIENTO DE
GASTOS PARA PROMOVER LA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA Y DICTA OTRAS
DISPOSICIONES, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 24 de junio de 2021; en su
Unica Disposicion Complementaria Final contempla, el retforno gradual al trabajo
presencial de los/as servidores/as de las entidades piblica de sectores distintos al sector
Salud: “A fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios brindados por las
entidades publicas de los sectores distintos al sector salud, dispéngase a que los/as
servidores/as civiles, indistintfamente de su régimen laboral o modalidad de
contratacién, que readlizan exclusivamente frabajo remoto o se encuentran haciendo
uso de licencia con goce de remuneraciones sujeta a compensacién y hayan sido
vacunados con dosis completas contra la COVID-19: pueden retornar a sus cenfros de
frabajo para efectuar labores de manera presencial o mixta, previa evaluacién y
aprobacién por parte del médico ocupacional o quien haga sus veces en la enfidad”.
Para tal efecto, ademds de la evaluacién clinica, se deberd considerar la necesidad de
servicio, cumplir el aforo mdéximo en los locales instifucionales, {(...). Las entidades
publicas de los sectores distintos a sector salud, pueden mantener a los/as servidores/as
que hayan sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19 realizando frabajo
remoto o mixfo, segin las necesidades institucionales. (...). Esta disposicién tendré
vigencia hasta el término de la emergencia sanitaria;

Que, aunado a ello, mediante Resolucién Ministerial
N°® 1275-2021/MINSA, se aprueba la Directiva Adminisirativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021
“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONIROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE
EXPOSICION A SARS-Cov 2" en el Titulo V. se establecen LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS,
dentro del referido titulo se advierte que en el numeral 6.2. sefala las DISPOSICIONES
PARA EL REGRESO O REINCORPORACION ALTRABAJO, Y ensu punto 6.2.1 se encuentran
las Disposiciones para el regreso al frabagjo, que enitre otros advierte: “(..). Los
frabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta o pendiente deben
continuar realizando actividades remofas (...)"

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
151-2020-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio del 2020, en su ARTICULO PRIMERO,
se aprobd la némina de trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y
factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A., y en su ARTICULO TERCERO, se dispuso otorgar
licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior a los trabajadores que se
encuentran inmersos en la némina de acuerdo a arficulo primero, en la cual se
encuentra inmerso el frabajador Luis Migue! Jiménez Elias;

Que, mediante Memorando N° 089-2022-O.RRHH-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 31 de enero de 2022, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
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de la EPS EMAPICA $.A., solicita al frabajador Luis Miguel Jiménez Elias, remitir copia
fotostatica del certificado de vacunacién completa, en un plazo no mayor a 24 horas:

Que, mediante INF. 01-2022-LJE, de fecha 07 de
febrero de 2022, el trabajador Luis Miguel Jiménez Elias, en respuesta a lo solicitado por
la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, indica que, no cuenta con el certificado de
vacunacién que se le solicita; debido que hasta la fecha no se ha vacunado, en razén
a que en anos pasados tuvo una mala reaccién por vacunarse contra la influenza, y
teme complicaciones en su salud y que el dia 03 de febrero de 2022 se le otorgd equipo
y documentacién para efectuar trabajo remoto;

Que, con Carta N° 001-2022-SALUD OCUPACIONAL,
de fecha 14 de febrero de 2022, el Dr. Ralph Antonio Ramos Pevez, en calidad de
Médico Ocupacional de la EPS EMAPICA S.A., y en atencién al INF. 01-2022-LJE, de fecha
07 de febrero de 2022, del trabajador Luis Miguel Jiménez Eias, manifiesta que, dicho
proceder del referido trabajador queda a discemimiento del drea competente, pero
podria originar riesgo a sus comparieros si retorna a frabajar presenciaimente a la EPS
EMAPICA $.A., por el hecho de no contar con las vacunas completas, por ello sugiere
que se le oforgue trabajo remoto, ya que actualmente presenta un factor de riesgo -
Edad - por la pandemia del Covid-19;

Que, mediante Informe N° 173-2022-RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 22 de febrero de 2022, la Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos de la EPS EMAPICA $.A., solicita informacién veraz respecto al otorgamiento
de trabajo remoto otorgado al trabajador Luis Miguel Jiménez Elias;

Que, con Informe N° 182-2022-OCC-GC-EPS
EMAPICA §.A de fecha 23 de febrero de 2022, la Jefa de la Oficina de Catastro
Comercial de la EPS EMAPICA S.A., informé que, previa coordinacion con la Gerencia
\ Comercial y con la necesidad de contar con un técnico para que redlice trabagjos de
|codificacion de las nueva habilitaciones urbanas, entre ofros que conllevan al registro
. ] de los nuevos usuarios para el cierre de los ciclos de facturacién mensual de los servicios
de saneamiento brindados por la EPS EMAPICA S.A., el dia 03 de febrero de 2022 se le
otorgd un equipo - Tablet - al trabajador Luis Miguel Jiménez Elias. Se anexa el acta de
entrega de equipo de comunicacién en calidad de préstamo;

Que, mediante Informe N° 015-2022-O.RRHH-EPS
EMAPICA S.A./AL-Yramp, de fecha 02 de marzo de 2022, la Especidlista Laboral de la
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA, andliza el presente caso del
trabajador Luis Miguel Jiménez Elias; concluyendo que, a efectos de formalizar Ia
situacion laboral del referente trabdjador, se debe remitir los actuados del presente al
superior en grado con la finalidad de enviar al drea competente, ergo, emita el acto
resolutivo que pudiera corresponder; puesto que, el referido trabajador se encuentra
realizando trabajo remoto desde el 03 de febrero de 2022, que en la actualidad cuenta
con la edad de 67 afos de edad y abundado a ello no cuenta con el esquema de
vacunacion, lo cual acredita que es una persona con factores de riesgo para la COVID
19;

Que, con Informe Ne° 234-2022-RRHH-G AF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 09 de marzo de 2022, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
de la EPS EMAPICA S.A., solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, emitir en vias de
regularizacion acto resolutivo otorgandole tfrabajo remoto al trabajador Luis Miguel
Jiménez Elias y dejar sin efecto la Resolucién N° 151-2020-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
10 de junio de 2020;
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Que, mediante proveido s/n de fecha 15.03.2022
inserfo en el informe N° 234-2022-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 09 de marzo de
2022, el Gerente de Asesoria Juridica dice a la letra: “A: RRHH, para remitir el presente
informe a la Gerencia General a efectos que autorice la proyeccién de la respectiva
Resolucién™;

Que, mediante informe N° 253-2022-RRHH-GAF-EPS
EMAPICAS.A. de fecha 16 de marzo de 2022, la Jefa de la oficina de Recursos Humanos
de la EPS EMAPICA $.A., solicita elevar los presentes actuados a la Gerencia General, a
fin de formalizar mediante acto resolutivo la situacién laboral del trabajador Luis Miguel
Jiménez Elias a partir del 03 de febrero de 2022:

Que, con informe N° 051-2022-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 28 de marzo de 2022, el Gerente de Administracién y Finanzas
de la EPS EMAPICA S.A., CONCLUYE y RECOMIENDA: “Solicitar al Gerente General la
autorizacién para que, mediante acto resolutivo con eficacia anticipada, se disponga
la regularizacién de la situacién laboral del trabajador Luis Miguel Jiménez Elias, quien
sé encuentra realizando frabajo remoto desde el 03 de febrero de 2022, por existir
ecesidad de servicio en el drea de Catasiro Comercial”;

/ g;.‘ Que, mediante proveido s/n, inserto en el Informe N°
:1/051-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF., de fecha 28 de marzo de 2022, el Gerente General
</ dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica: “Revisar, Analizar, Preparar Resolucién™

, En virtud a los fundamentos expuesto y conforme a
la normativa citada en la presente resolucién, corresponde emitir acto resolutivo en vias
de regularizacién, otorgando trabajo remoto al trabajador Luis Miguel Jiménez Elias;
asimismo, se deberd dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 151-2020-
\_GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio de 2020, que otorgé al referido frabajador
\ licencia con goce de haber sujeto a compensacién posterior por pertenecer al grupo

de riesgo por la Covid-19:

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica,
Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente Comercial, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto la Resolucidn
de Gerencia General N° 151-2020-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio de 2020,
que otorgd licencia con goce de haber sujeto a compensacién posterior al referido
trabajador.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, en VIAS DE

REGULARIZACION trabajo remoto al trabajador LUIS MIGUEL JIMENEZ ELIAS, desde el 03
de febrero de 2022 hasta el término de la emergencia sanitaria, conforme lo dispone el
Decreto de Urgencia N° 055-2021 y sus modificatorias; efectuando labores en la Oficing
de Catastro Comercial.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de
Recursos Humanos, a la Gerencia Comercial y a la Oficina de Catastro Comercial,
ejecutar las disposiciones contenidas en el documento denominado “GUIA PARA LA
APLICACION DEL TRABAJO REMOTO EN LA EPS EMAPICA S.A.", aprobado mediante
Resolucion N° 128-2020-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 08 de mayo de 2020.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTicuLO QUINTO.- NOTIFICAR el contenido de la
presente resolucién al tfrabajador Luis Miguel Jiménez Elias, Oficina de Recursos
Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia Comercial, Oficina de Catastro Comercial y demas instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




