RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 053-2022-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, /& de marzo de 2022

VISTO:

El Informe N° 205-2022-RRHH-GAF-EPS.EMAPICA S.A. de
fecha 02 de marzo del 2022, Informe Social N° 052-2022-BS-RRHH-GA-EPS EMAPICAS.A. de
fecha 10 de febrero de 2022, Memorandum N° 174-2021-GAJ-EPS.EMAPICA S.A. del 28
setiembre de 2021, Informe N° 143-2021-GAJ-EPS.EMAPICA S.A. del 17 de setiembre de
2021, Resolucion de Gerencia General N°249-2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. del 01 de octubre
del 2020. Resolucién de Gerencia General N°1 51-2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. del 10 de junio
del 2020.

CONSIDERANDO:

" Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societario de sociedad andnima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia adminisirativa, econémica y de gestion,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 019- 2016 de fecha é de septiembre de 2014, el mismo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante
la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016, publicada
en el Diario el Peruano del 07 de Octubre del 201 6;

Que, con fecha 15 de marzo del 2020, en el diario Oficial
el Peruano se publicd el Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara en Estado de
~. Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
. U:‘*b,;?}x consecuencia del Brote del COVID-19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para

2&; proteger eficientemente la vida v la salud de la poblacién, reduciendo la posibilidad del
i incremento del nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacion de los
servicios bdsicos, asi como la salud y alimentacion de la poblacién:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 151-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio del 2020, en su articulo primero se aprobd
la némina de trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos
de la EPS EMAPICA S.A., en su artficulo tercero se dispuso otorgar licencia con goce de
haber sujeta a compensacién posterior a los trabajadores que se encuentran inmersos en
_la ndémina de acuerdo a articulo primero, en la cual se encuentra inmerso Ia colaboradora
Maria Del Pilar Gémez Gutiérrez;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 249-
d\ 2020-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 01 de octubre de 2020, en su articulo primero se
¥\ dispuso formalizar la némina de trabajadores de la EPS EMAPICA S.A., que se encuentran
"o =~ gj comprendidos en el grupo de riesgo y que a partir del 01 de octubre de 202, redlizaran
trabajo remoto, en el cual se encuentra inmersa la colaboradora Maria Del Pilar Goémez

Que, mediante Informe N° 143-2021-GAJ-EPS.EMAPICA
S.A., de fecha 17 de setiembre de 2021 . emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica el cual
interpreta el Decreto de Urgencia N°055-2021, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS COMPLEMENTARIAS QUE PERMITAN EL FINANCIAMIENTO DE
GASTOS PARA PROMO‘VER LA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA Y DICTA OTRAS
DISPOSICIONES; en su Unica Disposicién Complementaria Final contempla, el retorno
gradual al frabajo presencial de los/as servidores/as de las entidades péblica de sectores
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distintos al sector Salud: “A fin de fortalecer Ia capacidad de respuesta de los servicios
brindados por las entidades publicas de los sectores distintos al sector salud, dispéngase a
que los/as servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral o modalidad de
confratacion, que realizan exclusivamente frabajo remoto o se encuentran haciendo uso
de licencia con goce de remuneraciones sujeta a compensacién y hayan sido vacunados
con dosis completas contra la COVID-19; pueden retornar a sus centros de trabajo para
efectuar labores de manera presencial o mixtq, previa evaluacién y aprobacién por parte
del médico ocupacional o quien haga sus veces en la entidad”. Para tal efecto, ademds
de la evaluacién clinica, se deberd considerar Ia necesidad de servicio, cumplir el aforo
mdximo en los locales institucionales, [...). Las enfidades piblicas de los sectores distintos a
sector salud, pueden mantener a los/as servidores/as que hayan sido vacunados con dosis
completas conira la COVID-19 realizando frabajo remoto o mismo, segin las necesidades
institucionales. |(...). Esta disposicién tendrd vigencia hasta el término de Ila emergencia
sanitaria. Concluyendo que para el retorno gradual, de los trabajodores de manera
presencial, se deberd cumplir con los siguientes requisitos: a) La empresa deberd sustentar
la necesidad de servicio; b) Los trabajadores deberdn contar con las dos dosis obligatorias
de la vacuna contra la COVID-19: ¢) Los trabajadores deberdn ser evaluados por el medico
Ocupacional, debiendo ser declarados aptos para su retormno al frabajo y d) La empresa
deberd garantizar el cumplimiento de las medidas sanitarias y los protocolos de
bioseguridad en el centro laboral;

Que, mediante memordndum N° 1| 74-2021-GAJ-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 28 de sefiembre de 2021, el Gerente de Asesoria Juridica de la EPS
EMAPICA S.A., requiere al Jefe de Recursos Humanos, informe respecto a: 1) El sustento de
la necesidad de servicio del drea usuaria para cada personal que se encuentra apto para
reincorporarse al frabajo presencial o mixto: 2) Definir la fecha a partir de la cual se dispone
su retorno y 3) Definir los horarios de los frabajadores;

N, Que, mediante Informe Social N° 052-2022-BS-RRHH-GA-

% EPS EMAPICAS.A. de fecha 10 de febrero de 2022, la Asistenta Social de la EPS EMAPICA
2° Z8.A., informa que, la colaboradora Maria Del Pilar Gémes Gutiérrez, ha sido evaluada en el

- t6pico de la EPS EMAPICA S.A. por el Médico de Salud Ocupacional, Yy segun Informe
-7 Médico se concluye que, se encuentra clinicamente estable, tanto en presion arterial y
glucosa dentro de pardmetros aceptables, asimismo, indica que cuenta con dos dosis y la
dosis de refuerzo de la vacuna conira el Covid- 19, por ende se encuentra apta para
™aborar en la modalidad presencial, adjuntando el informe médico:

Que, mediante Informe N° 205-2022-RRHH-GAF-

$/EPS.EMAPICA S.A. de fecha 02 de marzo de 2022, la Jefa de la Oficina de Recursos
w Humanos de la EPS EMAPICA S.A., solicita que, en consideracién a los apartados
precedentes y en vias de regularizacién se tenga a bien emitir acto resolutivo sobre Ia
reincorporacion en la modalidad presencial de la colaboradora Maria Del Pilar Gémez
Gutiérrez, que se hizo efectivo desde el 10 de febrero de 2022;

En virtud de ello, resulta necesario que via acto
resolutivo se deje sin efecto la modalidad de trabajo remoto otorgada a la colaboradora
Maria Del Pilar Gémez Gutiérrez, Yy se regularice en la fecha que se hizo efectivo su
reincorporacion a las labores en la modalidad presencial en la EPS EMAPICA S.A:

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente
de Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas o este despacho por el Estatuto Social vigente.
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SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO.- DISPONER, en VIAS DE
REGULARIZACION Ig reincorporacion de trabajo en la modalidad presencial a la
colaboradora MARIA DEL PILAR GOMEZ GUTIERREZ o partir del 10 de febrero de 2022, en
consecuencia, queda sin efecto lo dispuesto en Resolucion N° 249-2020-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 01 de octubre de 2020, en el extremo del otorgamiento de trabajo remoto a
la colaboradora en mencién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTicuLO TERCERO.- NOTIFICAR el contenido de la
presente resolucién a la colaboradora Maria Del Pilar Gémez Gutiémez, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCH
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