EPS EMAPICA S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° O4F . 2022.GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, {6 de marzo de 2022.

VISTO:

El informe N° 032-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 3 de marzo de 2022. El Informe N° 283-2022-OL-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 25
de febrero de 2022. El informe N° 01 99-2022-OPME-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 24 de
febrero de 2022. El informe N°© 249-2022-OL-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 22 de febrero
de 2022. El informe de Indagacién de Mercado N° 001 -2022-EPS EMAPICA S.A/G.A-OL-JKRH
de fecha 21 de febrero de 2022. El informe N° 063-2022-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 18 de enero de 2022, e Informe Técnico N° 003-2022-SST-RRHH-GAF-EPS EMAPICA
S.A./CFVE de fecha 18 de enero de 2022.

CONSIDERANDO:

Que la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee
pafrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesidn N° 019-2014 de fecha & de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccidn y Saneamiento MVCS mediante fe]
Resolucion Ministerial N° 345-2021-VIVENDA de fecha 6 de octubre de 2016, publicado en
el Diario el Peruano del 07 de octubre del 2016,

Que, mediante Resolucién N° 317-2021-GG-EPS
EMAPICA S.A. del 30 de diciembre del 2021, se aprobé el Plan Anual de Contrataciones de
la EPS EMAPICA S.A., para el ejercicio fiscal 2022, que contiene 9 procedimientos de
seleccidn.

/ Que, mediante Informe Técnico N° 003-2022-SST-RRHH-

GAF-EPS EMAPICA S.A./CFVE del 18 de enero de 2022, el Especidiista en Seguridad y Salud
en el Trabgjo de la EPS EMAPICA S.A., informé al Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos
de la EPS EMAPICA S.A.. que se cuenta con requerimiento para la contratacion de
profesionales de la salud (medico — enfermera) para el servicio de salud ocupacional, lo
cual permitird la adecuada implementacién de medidas frente al Sars- Cov-2 y el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabgjo.

Que, mediante Informe N° 063-2022-RRHH-G AF-EPS
EMAPICA S.A., del 18 de enero de 2022, el Jefe de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA
S.A., solicité al Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A., redlizar las
gestiones para la continuidad del proceso de “Confratacién de los Servicios de un {01)
Profesional Médico y un (01) Licenciado(a} de Enfermeria para la EPS EMAPICA S.A.".

Que, mediante el informe de Indagacién de Mercado
N°® 001-2022-EPS EMAPICA $.A/G.A-OL-JKRH del 21 de febrero de 2022, la Especidlista en
Contrataciones del Estado — Oficina de Logistica de ia EPS EMAPICA S.A., Concluyé: que
se determiné que el procedimiento de seleccién se debe llevar a cabo para la
“Confratacién de los Servicios de un (01} Profesional Médico y un (01 ) Licenciado(a) de
Enfermeria para la EPS EMAPICA S.A.” el cual no s€ encuentra en el Plan Anual de
Contrataciones 2022 de la EPS EMAPICA S.A: por lo que, recomendé: Iniciar los trédmites
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para solicitar la Certificacion de Crédito Presupuestario por la suma de S/ 129,000.00 soles,
para el presente ejercicio fiscal.

Que, mediante Informe N° 249-2022-OL-GAF-EPS
EMAPICA S.A., del 22 de febrero de 2022, el Jefe de Logistica y Conirol Pattimonial de la EPS
EMAPICA S.A., solicité al Jefe de Planeamiento Yy Modemizacién Empresarial de la EPS
EMAPICA S.A., la certificacion presupuestal para Ia “Contratacion de los Servicios de un
[01) Profesional Médico y un (01) Licenciado(a) de Enfermeria para la EPS EMAPICA SA"
porlasuma de S/ 129,000.00 soles, de acuerdo ala Nota de Pedido de N° 2200083, regulado
por el Tipo de procedimiento de Seleccién “Adjudicacién Simplificada™.

Que, mediante Informe N° 0199-2022-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A. del 24 de febrero de 2022, el Jefe de Planeamiento y Modernizacién
Empresarial de la EPS EMAPICA S.A., informd que de acuerdo a lo verificado se cuenta con
el crédito presupuestario disponible, por lo que, adjuntd la Cerfificacion Presupuestario N°
000225-2022, siendo su estado de certificacion aprobado.

Que, mediante Informe N° 283-2022-OL-GAF-EPS
EMAPICA S.A., del 25 de febrero de 2022, el Jefe de Logistica y Control Patrimonial de Ia EPS
EMAPICA S.A., solicité al Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.,
redlice la modificacién del Plan Anual de Confrataciones de la EPS EMAPICA S.A.,
correspondiente al Afio Fiscal 2022, versién 2, que comprende la inclusién de un (01)
procedimiento de seleccidn y la exclusidon de dos (02) procedimientos de seleccion.

Que, mediante Informe N° 032-2022-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF del 3 de marzo de 2022, el Gerente de Administracién y Finanzas de la EPS
EMAPICA S.A., recomendd la aprobacion mediante acto resolutivo la Primera Modificacion
del Plan Anual de Conftrataciones correspondiente al Ao Fiscal 2022, versidon 2, que
comprende lo siguiente:

Exclusién de dos (2) procesos de seleccién:

ITEM DESCRIPCION FUENTE DE PRECESO DE VALOR
FINANCIAMIENTO SELECCION REGISTRADO
EN EL PAC
1 "Adquisicién de Utiles de escritorio Recursos Directamente Convenio §/ 93,100.15
para todas las oficinas de la EPS Recaudados Marco
EMAPICA S.A.”
2 “Adquisiciébn de productos de Recursos Directamente Adjudicacién §/ 60,190.15
limpieza para las sedes de la EPS Recaudados Simplificada
EMAPICA S.A.”
_ Inclusién de un (1) proceso de seleccién:
ITEM DESCRIPCION FUENTE DE PRECESO DE SISTEMA DE VALOR
FINANCIAMIENTO SELECCION CONTRATACION ESTIMADO
1 “"Confratacién  de  los Recursos Adjudicacién Suma Alzada S/ 129,000.00
servicios de wun {01) Directamente Simplificada
profesional médico y un Recaudados
(01) licenciado {a) en
enfermerfa para la EPS
EMAPICA S.A."

“Plan Anual de Contrataciones”,
Contrataciones, seficla que le PA
contrataciones de bienes y servicios

Que, la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD denominada

en el numeral 7.3. El contenido del Plan Anual de
C debe contener especificamente en el literal

f| Las

incluidos en el Catdlogo Electrénico del Acuerdo
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Marco, salvo que el monto de Ia contratacidn sea igual o inferior a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias.

Que, el numeral 7.6 de la Directiva N° 002-2019-
OSCE/CD, establece que: “7.6.1. Lvego de aprobado, el Plan Anual de Confirataciones,
puede ser modificado en cualquier momenfo durante el afio fiscal para incluir o excluir
conirataciones. 7.6.2. Toda modificacién del PAC debe ser, aprobada, en cualquier caso,
mediante instrumento emifido por el Titular de la entidad o el funcionario a quien se haya
delegado la aprobacién de la modificacién del PAC. En el caso que se modifique el PAC
para incluir procedimientos, el documento que aprueba dicha modificacion deberd
indiicar los procedimientos que se desean incluir en la nueva versién, debiendo contener
toda la informacidn prevista en el Formato publicado en el portal web de SEACE. 7.6.3. Es
de aplicacién para toda modificacién del PAC lo dispuesto en la presente Directiva en lo
que corresponda, incluyendo lo relacionado con la verificacién del sustento presupuestal
comrespondiente, el instrumento de aprobacién y los mecanismos y oportunidad de
publicacion de dicho instrumento en el SEACE. En ese sentido, el PAC modificado debe ser
publicado en el SEACE en su integridad, denfro de los cinco {5) dias hdbiles siguientes a su
aprobacion, asi como en el portal web de la Enfidad, si lo tuviere. {...). 7.6.5. Es
responsabilidad del Titular de la Entidad o del funcionario a quien se haya delegado la
aprobacion y/o modificacién del PAC, asi como del OEC, efectuarlas acciones necesarias
con el objeto de planificar con la debida anficipacién los procedimientos de seleccidn y
contrataciones que se realizarén durante el correspondiente afio fiscal para contratar los
bienes, servicios y obras requeridos por las dreas usuarias de la Entidad, a fin de evitarincurrir
en sucesivas modificaciones del PAC. .

Que, el articulo 15° del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
082-2019-EF, establece que: "15.1 Formulacién del Plan Anual de Conftrataciones: Teniendo
en cuenta la etapa de formulacién y programacidn presupuestaria correspondiente al
siguiente afo fiscal, cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidad los
requerimientos de bienes, servicios y obras necesarias para el cumplimiento de sus objetivos
y actividades para dicho afio, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo
Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Confrataciones. 15.2 Contenido
del Plan Anual de Contrataciones: El Plan anual de Confrataciones que se apruebe debe
prever las confrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto
Institucional de Apertura con independencia de que se sujete al dmbito de aplicacién de
la presenfe norma o no, y de la fuente de financiamienfo. 15.3 El Plan Anual de
Conftrataciones se publica en el Sistema Electrénico de Confrataciones del Estado [SEACE)
y en el portal institucional de la respectiva Entidad”.

Que, el articulo 19° de la citada norma establece, que
s requisito para convocar un procedimiento de seleccién, bajo sancién de nulidad, contar
con la certificacion del crédito presupuestario, de conformidad con las reglas previstas en
la normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Que, el articulo é° del Reglamento de la Ley de
Conirataciones del Estado, establece que: “6.1. El Plan Anual de Confrataciones es
aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado
dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema
Nacional de Abastecimiento. 6.2. Luego de aprobado el Plan Anual de Confrataciones,
puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
confrataciones. 6.3. La Enfidad publica su Plan Anual de Confrataciones y sus
modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha
publicacién se realiza dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la aprobacién del
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Plan Anual de Confrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacién del
correspondiente documento probatorio o modificatorio, de ser el caso. é.4. Es requisito
para la convocatoria de los procedimientos de seleccién, salvo para la Comparacién de
precios, que estén incluidas en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad”.

En ese contexto, resulta necesario aprobar via acto
resolutivo la Primera Modificacién del Plan Anual de Contrataciones 2022 de la EPS
EMAPICA S.A. version 2, a efectos de incluir un (01) procedimiento de seleccién v la
exclusion de dos (02) procedimientos de seleccién, detallados en el Informe N° 032-2027-
EPS EMAPICA 5.A./GG/GAF del 3 de marzo de 2022.

Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto
Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO __ PRIMERO.- APROBAR Ila  Primera
Modificacién del Plan Anual de Conirataciones correspondiente al afo fiscal 2022 de la
EPS EMAPICA S.A., versién 2, de acuerdo al siguiente detalle:

Exclusién:
ITEM DESCRIPCION FUENTE DE PRECESO DE VALOR
FINANCIAMIENTO SELECCION REGISTRADO
EN EL PAC
1 “Adquisicién de Utiles de escritorio Recursos Directamente Convenio §/93,100.15
para todas las oficinas de la EPS Recaudados Marco
EMAPICA S.A"
2 "Adguisicion de productos de Recursos Directamente Adjudicacién S/ 60,190.15
limpieza para las sedes de la EPS Recaudados Simplificada
EMAPICA S.A."
Inclusién:
ITEM DESCRIPCION FUENTE DE PRECESO DE SISTEMA DE VALOR
FINANCIAMIENTO SELECCION CONTRATACION ESTIMADO
1 “Contratacion de los Recursos Adjudicacion Suma Alzada S/ 129,000.00
servicios de un (01) Directamente Simplificada
profesional médico y un Recaudados
{01} licenciado [a) en
enfermeria para la EPS
EMAPICA S.A."

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER al Jefe de la Oficina
de Logisticay Control Patrimonial de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a dar cumplimiento

a las disposiciones contenidas en el numeral 6.3 del articulo 4° de Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF; vy sus
modificatorias, adjuntando el expediente original para su custodia y fines de ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Porfal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).
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ARTICULO _CUARTO.- DISPONER ‘a la Asistente
Administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir fa
presente resolucion al Presidente de la Comisién de Direccion Transitoria de I EPS EMAPICA
S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTicuLo QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién
a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica; Oficina de
Logistica y Control Patrimonial; Oficina de Planeamiento Yy Modernizaciéon Empresarial;
Oficina de Recursos Humanos; y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ha.

GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




