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EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°4/? -2022-GG-EPS.EMAPICA $.A
lca,2¢ de enero del 2022.

VISTO:

de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 26 de enero de 2022, el Informe Ne°
009-2022-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 21 de enero de 2022, y el Informe N° 041-2022-
OPME-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 20 de enero del 2022, emitido por el Jefe (e) de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, la Resolucién de Gerencia General
N° 318-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 30 de diciembre de 2021

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., s una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades de Ica y Palpa, posee patrimonio
propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion, Su dmbito de
competencia es la localidad de Icq, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a fravés de su Sesidn N° 019- 2016
de fecha 6 de septiembre de 201 6. acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Viviendaq,
Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-201¢-
VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo

Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, y
d sus modificatorias, (en adelante, la Guia), que establece las pavtas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permiten lg elaboracién o
modificacién del Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua:

Que, el numeral 6.3 de la Guia sefala que, la entidad
uede modificar el Plan Operativo Institucional (en adelante el POI), Anual, desde el mes en
cucién o posterior; en sjecucion se modifica, ademas, cuando se presentan las siguientes
' unsfancias: a) Cambios en Ia programacion de metas fisicas de Ias Actividades
Zperativas e Inversiones que estén relacionadas al mejoramiento continuo de los procesos
/0 Su priorizacién, b)incorporaciéon de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por
wAambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el
islativo, entre otros que c contribuyan con Ig implementacién y
cumplimiento de lg estrategia del PEI;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
199-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 08 de septiembre de 2021, se aprobé la Directivg
N° 005-2021-EPS EMAPICA S.A./GG *“Formulacién, Modificacién y Evaluacion del Plan
Operativo y Presupuesto Anual”, que en su en su el numeral 6.4 sefala la “Modificacion
Planes Operativos y Presupuestos”:

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N°
318-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 30 de diciembre de 2021, se formalizé g
Aprobacién del POI - 2022 de la EPS EMAPICA S.A:
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Que, mediante Informe 041-2022-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 20 de enero de 2022, el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Modemizacién Empresarial, solicita la reformulacién de Planes Operativos del 2022, de
acuerdo a los dispuesto en la Directiva N° 005-2021-EPS EMAPICA S.A. /GG, "Modificacién y
Evaluacion del Plan Operativo y Presupuesto Anual”, numeral 6.4 Modificacidn Planes
Operativos y Presupuesto;

Que, mediante Informe 009-2022-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 21 de enero de 2022, la Gerencia General remite la Modificacién del POI -
2022, al presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
aprobacién comrespondiente;

Que, la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., en su Sesién Ordinaria N° 001-2022 de fecha 26 de enero de 2022, aprobé Ia
Modificacion del POI - 2022 de la EPS EMAPICA S.A., presentado por la Gerencia General,
ordenando su Inmediata implementacién Yy publicacién en la pagina web de la empresaq;

Que, en consecuencia, corresponde emitir acto
resolutivo que formalice la Modificacién del POl - 2022 de Ia EPS EMAPICA S.A. conforme lo
acordado por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA SA;

Con los vistos de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacidn
Empresarial; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés
del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR Ia Aprobacién de la
Modificacién del Plan Operativo Institucional 2022 de la EPS EMAPICA S.A., documento que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el cumplimiento de
la programacién de metas fisicas y financieras consideradas en el documento aprobado en
el articulo primero de la presente resolucién, es de responsabilidad de las Gerencias de
Lineq, Gerencias de Apoyo, Gerencia de Asesoria, Administraciones Zonales y Oficinas de la
EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién Empresarial o el que haga sus veces, redlice el monitoreo y
seguimiento y evaluacion de la implementacién de documento aprobado en el ariculo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a Ia Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Asistente
Administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir la

presente resolucién al presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA
S.A.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR el contenido de la
presente resolucion a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Estudios, Proyectos y
Obras, Oficina de Planeamiento y Modemizacién Empresarial, Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, Administracion Zonal de Parcona, Administracién Zonal de
Los Aquiies, Administracién Zonal de Palpaq, organismo Técnico de los Servicios de
Saneamiento {(OTASS), Organo de Control Institucional y demds instancias competentes
inferesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CGUMPLASE Y ARCHIVESE

(] éé‘ @ Taosleeese

Wa. JAIME MIGUEL FERKANDEL GARAY
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




EPS EMAPICA S.A,
Gerensia General

“Afio del Fortalecimiento de la soberanfa Nacional”
INFORME N.° 008-2022-GG-EPS EMAPICA S.A
—_—————-—-—__—__‘

A: Dr. JAMIL ALCA CASTILLO
Presidente de la CDT de la EPS EMAPICA S.A.

Red B

DE: Ma. JAIME MIGUEL FERNANDEZ GARAY 1

- Gerente General 3 01
ASUNTO: Reformulacién de Planes Operativos 2022 %Hoﬁ; Y
REFERENCIA: Sesion Ordinaria del CDT Enero del 2022. R
FECHA: 21 de enero de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole mis cordiales

saludos, y al mismo
tiempo remitir la informacién sobre Ia reformulacién de Planes Operativos 2022, de Ia
Sesion Ordinaria del CDT mes de enero 20

» ANTECEDENTE

3

1.1 Mediante Acta de Sesién Ordinaria de CDT 0012-2021, se aprobd los Planes
Operativos de la EPS EMAPICA SA

1.2 Mediante Informe N° 0003-2022-OPME-GG-EPS EMAPIC S.A. de fecha
06.01.2022, se informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Ia
Disponibilidad de Recursos Presupuestales para el presente Ejercicio 2022

1.3 Mediante Memorando N° 023-2022-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 19.01.2022,
la Gerencia de Administracion y Finanzas, remite la Actualizacién del Plan

. Operativo de Apoyo 2022 Actividades: GA-RH-AD-01, GA-RH-AD-02, GA-RH-
"~ AD-03 Y GA-RH-AD-04.

1.4 Mediante Informe N° 023-2022-OPME—GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
19.01.2022 se inform6 a la Gerencia General de la Reformulacién de los Planes
Operativos.

1.5 Memorando GCircular N° 004-2022-GG-EPS EMAPICA SA. de fecha

20.01.2022, Ia Gerencia General autoriza la Aprobacién definitiva del PO} para
el afio 2022.

ll. BASE LEGAL

2.1. Resolucion de Gerencia General N° 302-2021-GG-EPS EMAPICA de fecha
22.12.2021 se aprueba la Directiva de Austeridad.

2.2. Resolucién de Gerencia General N° 202-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de
\;eochza 15.12.2021 se aprueba el Presupuesto institucional de Apertura — PIA
22.

2.3. Resolucién de Gerencia General N° 199-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 08.09.2021, se aprobé la Directiva N° 005-2021-EPS EMAPICA S.A./GG

“Formulacién, Modificacién y Evaluacién del Plan Operativo y Presupuesto
Anual’.

Pag. 1de 3

mepars 6T
1 FEB Bl

s PYESTA IR DUP TALHARAL VAT SE

T
§ €25, ENAPICA 5., §
CERENEIA CENERAL £

Ok

(o
o
cs‘l-

AT EMNF YDA !




EPS EMAPICA S.A.
Gerencia Ganera

“Afio del Fortalecimiento de la soberanfa Nacional”
/... N.° 00 - -EPS EMAPICA S.A.

IV. CONCLUSION

Elevar el presente informe a la Comisién de Direccin Transitoria = CDT. para su
aprobacién.

V. RECOMENDACION

En base a Io expuesto, se solicita la Aprobacién de Ia reformulacién de ios Planes
Operativos 2022, :

Es todo lo que informo a usted para los fines que estime conveniente.

Atentamente

Pég. 3de
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. ANALISIS

3.1. De acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N° 005-2021-EPS EMAPICA S.A /GG
“Formulacion, Modificacion y Evaluacién del Pian Operativo y Presupuesto
Anual’, numeral 6.4 Modificacién Planes Operativos y Presupuestos, se g

efectuado la Reasignacion de Recursos a la Gerencias y Oficinas de acuerdo
a los Planes Operativos Aprobados.

3.2. De acuerdo al Informe N° 0003-2022-OPME-GG-EPS EMAPIC S.A, se cuenta

con una disponibilidad presupuestal de S/. 2°443,440.00 en Ia Genérica del
G_as_to 23 Biengs_y Servicios, por lo que sugiere se disponga su uso para los

Directiva N° 005-2021-EPS EMAPICA S.AJ/GG “Formulacién, Modificacion y
Evaluacién del Plan Operativo y Presupuesto Anual”.
3.3. De Ia revision efectuadas a los Planes Operativos Reformulados presentados

por las Gerencias y Oficinas de la EPS EMAPICA S.A. se tiene como resultado
lo siguiente:

36 INC. PPTAL.
723.062.00 3287
200,000.00 12.6a)
} LY 4 2T 40000 A2 a=
471, 740.00 2299
ABQ, THS.00 _ 8.<0]
150,000.00 s.82|
65,000.00 2.957
16, 000.00 o. 7=
1S OO . O Lo M-
100.00]

Monteincremente . = §/ .2,443,440.00
Saldo/JASS San Marton S/ _ 243,440.00
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fLAH eetmatrvo SDHTOFORACTIVIAD: [ ——.
[GA-OFAD-01 Gperatividad dv 1 Oficina de Recursos Financioros, 2800000
7'~{GLWWhMHMOM u.mn;}
: ,mmmamm;mu m:’
'ﬂmwumnhmrm 212,200.00
| GRRHAD.21 Gectionara Operatividad do ls Ofisiss do Recurtas Humanos 93,282.00}
{CA-OLAD09 Asssorts Espocializada en Contrataciones de) Estado 60,000.00
GR-OL-AD-12 Gestion do k Op: dek de Logistica y Control, T8,000.00} &F 723,062.00
i}mum«umm 43,0000
W&Whhmuh%w m;l
QA-OL-AD-48 Acondict doOffcina Pr pamG lsm;‘
i Iﬂmtcmmuummuum 80,0000
’ 1m1M=hh%&Muhhmm%mmmm- 23,000.00)
e _ |GR-OT-AD-08 Gestiony Opratividad da ta Oficina da Tecnclogts dota 109,500.00}
GO-CI-AG-3: Blan de los cquigos ek depozos, 100,000.00!
i 5 pezos. 22.:m8.00)
Im-ammm;mmmuwmrm 18,000.00
t&wm:m’hnhnmmuhhspuuaqum&yabmv s‘m” 260,000.60
tmm:ouwny&mmumm«myaum« s 000200
G0-AG-5: Operatividad de la Gerencia ds Operacionss. & €,600.00
GJADM: Gestionaria Oparatividad da s Gerencia ds Acaseria Juridica, q 2400000
; mmummm«uamnnmm s 23,000.00
o 2ty s 273400.00
s 1320000
& 200,000.00
s 43,840.00
L] 172.100.00
s -
gmr:%wmmmama - il e
{mm&mmmﬂhmamum s 88,000.00
%:GC-05-C0-02A de do Drone & 000000
Imfmm-nmumummmuem % 2000000
e e e e s |, con
ACTIVIDAD 2: G1-AD-02—0p dela Gy deln Broy ¥y Obras s 324,348.00 ” s
WWGGMMMyhm & S2,000.00
AG-02 Gestiony S o » B
ACTRADAD 1; GGHAD-02- Ejecucion dal Fian Anual de Control - Pasterior o 2200000
mzwmwmm«wﬁm s 35,000.00 { §/ 158,000.00
3: OG- G2l Paan = 32,200.00
mmauaonywmhhmmum L'} 65,000.00 65,000.00
mmmnymaummam L) 46,000.00 15,000.00
_.j]mm;muummam o 1800000 1600000
220000000
Bonto Incremento §/ 284344000
Saldo/IASS San Martin & 344000




RESUMEN PLANES OPERATIVOS REFORMULADOS

% INC, PPTAL.
723,062.00 32.87
300,000.00 13.64

W

273,400.00 12.43
471,740.00 2144
184,798.00 8.40]
150,000.00 6.82
65,000.00 2.95
16,000.00 0.73
“““““ 16,000.00 0.73
1w

Monto Incremento S/ 2,443,440.00
Saldo/JASS San Marton S/ 243,440.00




EPS EMAPICA S.A, ‘\ W Agua
Oftlna do Planaamisnto y Modemizasn Empresara e Ica
“Afio del Fortalecimiento de fa soberania Nacional”

INF © 041-2022-0P| G-EP: ICA S.A.
A: Ma. JAIME MIGUEL FERNANDEZ GARAY
Gerente General
DE: CPC. ROLFO WASHINGTON ALVARADO REATEGUI
Jefe (e) Oficina de Planeamiento y Modemizacion Empresarial
ASUNTO: Reformulacién de Planes Operativos 2022,

REFERENCIA; Pre Agenda de la Sesion Ordinaria del CDT Enero,
FECHA: 20 de enero de 2022

Me dirijo a usted, en atencién al asunto de ja referencia, a fin de informarie lo siguiente:
I ANTECEDENTE

1.1 Mediante Acta de Sesitn Ordinaria de CDT 0012-2021, se aprob6 los Planes
Operativos de la EPS EMAPICA S.A.

1.2 Mediante Informe N° DOO3-2022—0PME-GG-EPS EMAPIC S.A. de fecha
06.01.2022, se informa a la Gerencia de Administracion Y Finanzas, |a
Disponibilidad de Recursos Presupuestales para el presente Ejercicio 2022

1.3 Mediante Memorando N° 023-2022~EPS.EMAPICA S.A. de fecha 19,04 2022,
la Gerencia de Administracién y Finanzas, remite Ig Actuglizacién del Plan

Operativo de Apoyo 2022 Actividades: GA-RH-AD-01, GA-RH-AD-02, GA-RH-
AD-03 Y GA-RH-AD-04.

1.4 Mediante Informe N° 023-2022-0PME-—GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
19.01.2022 se inform6 a la Gerencia General de fa Reformulacién de jos Planes
Operativos.

§ Memorando Circular N° 004-2022-GG-EPS EMAPICA SA. de fecha

20.01.2022, Ia Gerencia Ceneral autoriza Ia Aprobacién definitiva del PO para
el afio 2022,

. BASELEGAL

2.1. Resolucién de Gerencia General N° 302-2021-GG-EPS EMAPICA de fechs
' 22.12.2021 se aprueba |a Directiva de Austeridad.
2.2, Resolucién de Gerencia General N° 292-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 15.12.2021 se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura - PJA
022

23. Resoiucion de Gerencia General N° 198-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 08.00.2021, se aprobé la Directiva N° 005-2021-EPS EMAPICA S.A/GG
“Formulacién, Modificacién y Evaluacién del Plan Operativo y Presupuesto

F.

3.1. De acuerdo alo dispuesto en la Directiva N° 005-2021-EPS EMAPICA SA/GG
‘Formulacion, Modificacién y Evaluacion del Plan Operativo Y Presupuesto
Anual®, numeral 6.4 Modificacién Planes Operativos y Presupuestos, se a
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efectuado la Reasignacién de Recursos a la Gerencias y Oficinas de acuerdo
a los Planes Operativos Aprobados,

3.2. De acuerdo al Informe N° 0003-2022-OPME-GG-EPS EMAPIC S.A, se cuenta
con una disponibilidad presupuestal de /. 2'443,440.00 en la Genérica del

Gasto 2.3 Bienes y Serviclos, por lo que Sugiere se disponga su uso para los
distintos requerimientos que no se hayan PROGRAMADO en el Plan Operativo
Institucional POI-2022 de la EPS EMAPICA S.A., teniendo en cuenta la
Directiva N° 005-2021-EPS EMAPICA S.A/GG “Formulacién, Modificacién y
Evaluacion del Pian Operativo y Presupuesto Anual".

3.3. De la revisi6n efectuadas 2 los Planes Operativos Reformulados presentados

por las Gerencias y Oficinas de la EPS EMAPICA S.A. se tiene como resultado
lo siguiente:

PLAN OPERATIVG INSREVIENTO PRESUPLESTAL 36 INC. PPTAL

Apove s/ 723,062.00 a2.87)

Operasionas Y4 ’ 300,000.00 13.&1

tega ; s/ 27s.a00.00 az.as

i dammlal : s/ 471,740.00 21.aaf
G ela Gonarai 1 ss 184 voe oo

o ss 150,000.00 &

AZParcona S/ 65,000.00 2.95)

, ﬁinﬁimei i s/ 2e.000.00 o7

: A#ﬁ-i,i. : s/ 16.000.00 o.n'

! 2,200,000.0:! mq
Monte Incremente S/ 2,442.440.00
Saldo/IASS Sarn Marton L 74 WA 24000

IV. CONCLUSION

Elevar el presente informe a la Comisién de Direccién Transitoria — CDT, para su
aprobacion.

V. RECOMENDACION

Enbasealo expuesto, se solicita a la Gerencia General efectuar las gestiones ante
©l CDT y elevar el presente informe para su aprobacion.

Es todo lo que informo a usted,
Atentamente

Dis. 242




REMENTO PRESUPUISTAL
2400000
A-0C.AD.01 Gestionar ia Eocucisn det Proceso Contabie u,m;, i
[0494043 st e oy i s
Enmmemmhmuanamm 112,800.00
mMﬂnﬂthumMﬁddnhO&huhmﬂm 61,283 00
GA-OLAD.03 Assesrla Espaclai: ¢ da) Estado £000000
aroro mumzmunwaumnmym mm:’sl 2308200
GA-OL-AD-18 Implarmantaclon dsl Amblens Wuitiyso m—ool
Mmmd-hh&mm«hmw 850000]
lﬂmumummmmmm xs.m;I
Emmsmmanmnmanm zo.tm;}
mmmw«muummmmmmm T
OA-OTAD0s v fs Oficina do Te ds iaInformacion 109,%00.00}
G0-CH-AG.3: Mantanimionto de los quipos o dnicos do pozse, 209,000.00)
eomaa:mmmammm-bmam mm-j
GO-CTAG: A ciony lanto dol Gatastro Teonica, u.m;l
e m“?-namymm«mmmmmyuumk A Haumne
mﬁww«umumvamma - S
0-AG2: Gporativide de Ls Gerencis de Opsraciones, s 9,600.00
GL.AD1: G ta 0 dola GerenciadoA Sutidica, 2400000
mmhmmaumumm & 200000
e GJAD-S: Gestlonar la Defensa Juridica do ta B Procesos Ashit Y a0m| idime
83-AD4: Gestionaria Dafensa Juridica da In E: Frocesos Admin ©as). |y 20000
mu:aﬂﬁ;md; tenclas Jodiclales, laudes arbitrales y edministrativoa) o, P
Activdad 1: GC-0C-CO -0t Suparvision do les Actividades Comerciales y 384000
Wmamummﬁmmum s/ 178:360.00
mmumummm«maumn. 8 -
oMariAr mwmremmmmu#&mwu«mma o aoncico | G0
wgmm in ds & 98,000.00
Aethided 8: GC-0C-C0 -02 Adquisiacion do Drons - Compra do Droms & 20,0000
m.umemeo-ummmumwmmum s 20,000.00
et e e
mm AGTNVIDAD 1 GioAD-02~ Operatvdad do l Gerencla do inganioria royectos y Giras s e ke
anmmm:m s 52,0000
IMMywﬁbmawmbhw s 5,000.00
ACTIVIDAD {: GCt-AD-02- Bjacusion dat Plan Anual da Contret - Pasteror 5 400000
L) RETIVIDAD 2; GGHAD-02- Ejecticion de! Flan Anuel de Gontrol Simistarso s 500000 | 37 asoc00.00
i 2 ecran <o [ £0,000.00
AZPARCONA AZP-09 Gestion y Operstividad ds ia Adm, Zonal de Parcana, U} 65,00000 | 57 €5,000.00
AZL05AQUUES ‘m-csm:nyvmmmhmmam 8 16,000.00 16:000.00
¥ 16,000.00 16,000.08
2ai0gman|
s/ 2,445,440.00
& 20341000



RESUMEN PLANES OPERATIVOS REFORMULADOS

e
PLAN OPERATIVO ~ INCREMENTO PRESUPUESTAL % INC. PPTAL.
Apovyeo ) 723,062.00 2287
Operaciones S/ 300,000.00 13.64
Legal s/ 273,400.00 12.43
= |
Comercial S/ 471,740.00 21.44
~ Gerencia General s/ 184,798.00 8.40|
ocl S/ 150,000.00 6.82
65,000.00 2.95
S SR
16,000.00 0.73
16,000.00 0.73
" 2,200,000.00| 100.00}
Monte Inerements Sl 2,4&3,“0.00

Saldo/IASS San Marton S/ 243,440.00
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INFORME N° 0003~-2022-OPME-GG-EPS EMAPICA S.A,

e

A : Uc. CARLOS ALBERTO JUAREZ ALEARO

EVSYTTAAE A TR AT REPA
: §

Gerente de Adminisfracion y Finanzas : £
& PRt H
ASUNTO : Disponibilidad de Recursos Presupuestales para el presente sjercicid 2022

REFERENCIA : Resolucitn de Gerencia General N° 292-2021-GG-EPS EMAPICAS.A.,
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2032

FECHA 1 ICA, 06 de snero dsi 2022

“

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a su despacho, con la finalidad de
informarle, que, mediante MEMORANDUM N° 446-2021-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF. de
fecha 28.09.2021, su despacho remite el Plan Operative de Apoyo 2022 de ia Gerencia

{ de Adminisiracion y Finanzas, el cual, segun las Aciividades programadas por la Oficing
de Recursos Humanos, detalia los gastos del personal de acuerdo a lo siguiente:

Actividad POI Descripcién Aclividad MEF Meonto

Gestionar y ejecutar las planilias de .

Actividad 01: GA-RH-AD-01 remuneraciones de la aciividad | Gestién Administrativa 47°444,579.81
presupuestal administrativa,

§ Gestionar y sjecutar los plonillas de

Actividad 02: GA-RH-AG-02 remuneraciones de la aciividad | Servicio de Agua 3.861,589.98
presupuestal agua. Poiable
Gestionar y efecutar los planilios de ]

Actividad 03: GA-RH-AL-03 remuneraciones de la actividag | Servicio de 1,935,365.00
presupuestal alcantarilado. Alcantarilado
Gestionar y ejecuter las planillos de | Comerciallzacion ¥

Actividad 04 GA-RH-CO-04 | remuneraciones de Ia actfividad | Servicios Colaterales 3°719,700.43
presupuestal comercializacién.

TOTAL 137961,285.42

e acuerdo a la programacién de las actividades del PO} 2022 del gasto personal, se
ializé el registro en el aplicative web de la Formulacién Y Programacién Presupuestaria
el Ministeric de Economia y Finanzas - MEF, con Ia findlidad de cumplir con Ia
resentacion de la informacién del Presupuesto institucional para el gjercicio 2022 segiin
normatividad vigente; sin embargo el dia 14.10.2021 se enconiraba programado la
sustentacion de la Formulacién del Presupuesta 2022, e cual Ia sectorista de la Direccién

" General de Presupuesto PGblico del MEF: Sra. Cecliig Reyes, realizé lo observacion en
cuanto a lo programado en los gastos de personal, toda vez que en el gjercicio 2022 se
estaba conslderando el importe de S/ 13°961,235 soles, en comparacion del ejercicio 2021
se enconfraba programado el importe de S/ 11°527.795 soles, siendo un importe mayor en
S/ 2°433,440 soles, entre el afio 2021 af 2022, el cudl se le explicd que el incremento se

debia o que la EPS implementaria las plazas que se encuentran aprobadas en el Cuadro
de Asignacién del Personal - CAP de los cuadies no se encontraban presupuestadas.

A ello, la Sectorista de la DGPP-MEF, indicé que se considere ¢l presupuesto aprobado del
gjercicio 2021 del gasto personal para el ejercicio 2022, Y Que se reserve la diferencia del

importe de $/ 2°433,440 soles en oira genérica de gasto, con la salvedad que cuando se
reclice la Directivas que aprueba las medidas de Austeridad, Discipling, Celidad del Gasto
PUblico y de Ingresos del Personal de la EPS EMAPICA 3.A., para el afo fiscal 2022, se
contemple realizar las modificaciones presupuestales, con la finalidad de no infringir las
restricciones presupuestales seficladas en la Ley de Presupuesto del afio a coresponder.
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INFORME N° 023 - 2022 -OPIE-GG- EPS. EMAPICA S.A, —
M g EP s. Emsﬂ;:;ﬂ!:f
A : Ma. JAIME MIGUEL FERNANDEZ GARAY Ry

Gerente General —_—— 0. ADMINISTRARIGY

g VOENE o ER
ASUNTO : Reformulacion de Planes Operativos wom_J/ 23 P &S 19 ENE ap3
) FiRMA, v ’
REFERENCIA : Planes Operativos Aprobados por ef CDT LS 0 oRk_2:
ey

FECHA : ICA, 19 de enero del 2022.
M

Mediante el presente tengo el agrado de dirigime a usted, en atencién al asunto, para
informarle que la Gerencia de Administracion y Finanzas en reuniones sostenidas con las
Gerenclas y Oficinas dispuso la Reformulacion de los Planes Operativos,

De la revision efectuada a los Planes Operativos Reformulados presentados por las
Gerencias y Oficinas de Ia EPS EMAPICA S.A., se fiene como resultado lo siguiente:

R L TAIERN LANES O SRS INVEIS REFC

SV LN ] AL

Apoyo ss 22,893, 848.48 | S/ DB AVBO0 | S 29,62.98,.081.48
Oparaciones Sf 3,200,97Q0.92 | S/ 985,020.50 | S/ 2,2 85,090.92
Legal s/ 2,117,930.00 | SF 27B,.400.00 | s/ 1,393,330.00
Cownarcial S5 1,870,360.00 | s/ TILTAD.OD | S7 2,3282,100.00
Saoranein Qoanernt sF P45,890.0D | SF 226,70D.00 | = 281,290.00
o0 S/ - S 150,000.00 | 57 150,000.00
AZParcona s/ - L4 120,000.00 | S/ 120.000.00
AZAgudljas -7 4 - sL € €0,000.00 | sg S0,000.00
AZPalpa -7 4 - -7 4 E0,000.00 | S/
"&g’ 0 2,521,098 sof
« Prasup. M-xlmo/ln;;amnnt; S 2,000,000.00
Diferancia -s/ 1,521,998.50

Alrespecto, de acuerdo ala evaluacién efecfuada alos pianes operativos fenemos como
resultado un Incremento Presupuestal de $/.3'521,998.50, considerando due se tiene como
tope maximo a considerar en la Reformulacion el monto de $/. 2'000,000.00 tenemos un
Saldo Neggiivo de 5/, 1°521,998.50

En ese senfido. se informa a usted a efecto de que tenga a bien disponer a quien

comesponda se efectue el ajuste de los Planes Operativos presentados, considerando el
presupuesto maximo de S/. 2'000.000.00

Alentamente,
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MEMORANDUNM N° 023-2022-EPS.EMAPICA S.A./GGIGAF

P 4 =i
L i

A : CPC.ROLFO W. ALVARADO REATEGUI
Jefe (e) Oficina Planeamiento y Modemnizacién Emp Hgamﬂ EGiB

& .

Asunto : Actualizacién del Plan Operativo de Apoyo 2022 Actividades:

RH-AD-01, GA-RH-AD-02, GA-RH-AD-03 y GA-RH~-AD-04
Referencia : Plan Operativo de Apoyo 2022

Me dirijo a Usted en atencion al asunto del rubro, a fin de hacerle llegar la actualizacién del
del Plan Operativo de Apoyo 2022 Actividades: GA-RH-AD-01, GA-RH-AD-02, GA-RH-
AD-03 y GA-RH-AD-04, considerando que la Directiva de Austeridad no incorporé la
posibilidad de habilitar recursos a la especifica 2.1 para implementar la programacion de
puestos del Cuadro Analitico de Personal para el afio 2022, tal como lo habia recomendado

el sectorista del MEF en la revision del proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura
2022.

Se adjunta y forma parte del presente, copia del acta de revisién del proyecto de Presupuesto
Institucional de Apertura 2022 por parte del personal del MEF vy las actividades GA-RH=-AD-
01, GA-RH-AD-02, GA-RH-AD-03 y GA-RH~AD-04, que consta de 05 folios.

Atentamente,

C.c. Archive
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ACTIVIDAD 02: GA-RH-AG-02 GESTIONAR Y EJECUTAR LAS PLANILIAS DE
REMUNERACIONES DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTAL AGUA

1. Datos Generales
a. Responsable :
b. Tipo de actividad MEF :

¢. Presupuesto Total 8/2,773,231.66
d. Prioridad

Alta
2. Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados - RDR
3. Dela Actividad
a. Descripcién de la Actividad
En la presente actividad se ve reflejado los gastos para el desenvolvimiento de
las labores cotidianas que realiza la Oficina de Recursos Humanos, asi como la
elaboracion y presentacién oportuna de informacion a las entidades ptiblicas
como SUNAT, SERVIR y para nuesira empresa:

- Elaboracién de Planilla Elecirénica PLAME, elaboracion mensual en et
portal de la SUNAT.

- Elaboracion de Planilia de Remuneraciones y gratificaciones durante el afio
fiscal 2022.

- Elaborar los Informes Técnicos, reiacionados a la Administracion de
Personal dentro del marco del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

- Seguimiento el Cumplimiento del RIT, RSST, con las Nermas de Control
Interno y con las disposiciones Legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa, llevando el control
de asistencia de cada trabajador.

- Apoyar los procesos administrativos y en los procesos de seleccién en Ia
Oficina de Recursos Humanos durante el afio fiscal 2022.

- Apoyar en los procesos administrativos ante SERVIR y apoyar en los
procesos administrativos del Ministerio de Trabajo, durante el | v I} semestre
del 2022.

- Actividades realizadas dentro y fuera de Ica, por lo tanto, se solicita Viaticos
¥ Movilidad Local

b. QObjetivos de la Actividad
Cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, para realizar las labores
dentro del tiempo y cumpliendo las fechas sefisladas por ley.

Oficina de Recursos Humanos
5.0001176 Servicio de Agua Potable

4. Gronograma de Ejecucién del Presupuesto -
| Trimestre it Trimes o lil Trimestre IV Trimestre
Planilias de Planillas de Planillas de Planillas de
remuneraciones remuneraciones remuneraciones remuneraciones
actividad actividad actividad actividad
presupuestal agua presupuestal agua presupuestal agua presupuesial agua
$/610,110.97 $/637,843.28 $/693,307.92 $/831,969.50
$/610,110.97 S/637,843.28 5/693,307.92 8/831,969.50

§. Cronograma de Avance de la Meta Fislca
2. Nombrede meta : Control e Remuneraciones
b. Unidad de medida Numero de Planillas
e Descripcién =
del personal.

d. Método de caleulo Planilia He Pago

Comprerde el control del pago de remuneraciones

| Trimestre it Toi il Trimes IV Trimestr:
10 planillas 10 planilias 10 planiilas 12 planiilas
6. Indicador Estratégico Relacionado
Margen Operativo, a fravés del control il gasto
7. Instituciones/Areas involucradas
Gerencias y Oficinas de ia EPS.
8. Evidencias
Planilla de pagos
W el Sosiourynasy 407t 111 Siempre
LA Geancizadrnsvat il s 1o o =3 . wzapuebio
BICENTENARIO } § bt -

oEsl 2621
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ACTIVIDAD 04: GA-RH-C0-04 GESTIONAR Y EJECUTAR LAS PLANILLAS DE
REMUNERACIONES DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTAL COMERCIALIZA

4. Datos Generales
a. Responsable |
b. Tipo de actividad MEF
¢. Presupuesto Total S1. 3,202,790.71
d. Prioridad - Alta

2. Fuente de Financlamiento
Recursos Directamente Recaudados - RDR

3. Deia Actividad
a. Descripeion de ia Actividad

Oficina de Recursos Humanos

CION

5.000552 Comercializacion y Servicios Colaterales

En la presente actividad se ve reflejado los gastos para el desenvolvimiento de
las labores cotidianas que realiza la Oficina de Recursos Humanos, asi como la
elaboracion y presentacion oportuna de informacién a las entidades publicas

como SUNAT, SERVIR y para nuestra empresa:

- Elaboracién de Pianilia Electronica PLAME, elaboracién mensual en el

portal de la SUNAT.

- Elaboracién de Planilla de Remuneraciones y gratificaciones durante el afio

fiscal 2022.

-  FElaborar los informes Técnicos, relacionados a la Administracién de
Personal dentro del marco del Sistema Administrativo de Gestién de

Recursos Humanos.

- Seguimiento el Cumplimiento del RIT, RSST, con las Normas de Conirol
interno y con las disposiciones Legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa, llevando el control

de asistencia de cada trabajador.

- Apoyar los procesos administrativos y en los procesos de seleccion en la

Oficina de Recursos Humanos durante el afio fiscal 2022.

- Apoyar en los procesos administrativos ante SERVIR y apoyar en los
procesos administrativos del Ministerio de Trabajo, durante el y Il semestre

del 2022.

- Actividades realizadas dentro y fuera de Ica, por lo tanto, se solicita Viéticos

y Movilidad Local.
b. Objetivos de la Actividad

Cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, para realizar ias labores

dentro del tiempo y cumpliendo las fechas sefialadas por ley.
4.__Cronograma de Ejecucion del Presupuesto

t Trimestre Il Trimestre i Trimestre IV Trimestre
Planillas de Planillas de Planillas de Planilias de
remuneraciones remuneraciones remuneraciones remuneraciones
actividad actividad actividad actividad
presupuestal presupuestal presupuestal presupuestal
alcantarillado aleantariliado alcantarillado alcantarillado
S/704,613.96 S/736,641.86 $/800,687.68 5/960,837.21
SI704,613.96 S/736,641.86 $/800,697.68 S1960,837.21

5. Cronograma de Avance de la Neta Fisica

a. Nombre de meia
b. Unidad de medida
c. Descripcion

del personal.
d. Meétodo de calculo

Coantrol de Remuneraciones
> Numero de Planillas
Comprende el control de pago de remuneraciones

Planilla de pago

Trimestre
10 planillas

Il Trimes
10 planillas

1 &

WV Trim

10 planilias

12 planillas

Indicador Estratégico Relacionado

Margen Operativo, a través del control del gasto

Instituciones/Areas Involucradas

Gerencias y Oficinas de la EPS.
8. Evidencias

Blaniila de pagos.
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