EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 9 74 -2022-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, 2/ de enero de 2022

visTO:

El informe N° 016-2022—OPME-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 14 de enero del 2022, suscrito por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial, sobre Ia designacién de miembros del Equipo del Plan Maestro
Optimizado - PMO.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA $.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestidn,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesidn N° 019- 201 6 de fecha 6 de septiembre de 201 é, el mismo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante
la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016, publicada
en el Diario el Peruano del 07 de Ociubre del 201¢;

Que, el Plan Maestro Optimizado (PMO) es una
herramienta de planeamiento de largo plazo, que contiene Ig programacion de las

;f"c?“\ veme "44;\1 desarrollo eficiente de las operaciones de la EPS:

Que, el articulo 7° del Reglamento General de
Regulacién de tarifa, aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2007-
SUNASS-CD v sus modificatorias, establece Ia Metodologia para la formulacién del Plan
Maestro Optimizado (PMO) vy el articulo 8° de Ia resolucion precitada, el contenido que
debe tener el Plan Maestro Optimizado (PMO) de Ias EPS:
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‘i}) Oficina de Planeamiento Yy Modernizacion Empresarial, da a conocer ai Gerente General

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente Comercial, Gerente de Operaciones, Gerente de Asesoria Juridica, Jefe de Ia
Oficina de Planeamiento y Modemizacién Empresarial Y en uso de las facultades y
espacho por el Estatuto Socigl vigente.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR al Equipo de Trabajo
que se encargara de la formulacién del PLAN MAESTRO OPTIMIZADO (PMO) DE LA EPS

que a continuacion se detalla:

> CPC. ROLFO ALVARADO REATEGUI
Jefe de Equipo y como Representante del Area de Planificacion

> Econ. MARIA PINEDA MORAN
Coordinadora del Equipo

> Ma. LUIS ENRIQUE CORTEZ ZAPANA
Representante del Areq Administrativa

» CPC. ARMANDO VEGA SORIA
Representante del Area Financiera

> Econ. SOFIA ELIANA MENDOZA DE CORNEJO
Representante del Areq Comercial

> Ing. CARLOS AQUINO ORE
Representante del Areq Operacional

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER ala Oficina Tecnologia
de la informacién y Comunicaciones, Que proceda a publicar la presente resolucién en el
Sl 75N Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.ema ica.com.pe ).
s N WYwWw.emapica.com.pe

ARTICULO TERCERO - AUTORIZAR al Equipo de Trabagjo
e la presente resolucion, proponer al personal de apoyo
necesario para el cumplimiento de Sus objetivos, y su correspondiente designacion.

resolucién, a la Direccidn de Regulacién de Tarifaria de SUNASS; ala Gerencia Comercial,
Gerencia de Adminisiracion y Finanzas, Gerencig Comercial, Gerencia de Asesoria
Juridica, Oficina de Planeamiento y Modernizacién empresarial, a la Organo de Control

Interinstitucional (OCl), a la Oficina Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones y
demdas instancias competentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ma. JAIME MIGUEL/FERKANDEL GARAY
GERENTE GENERAL
£PS. ERAPICAS.A.




