RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°.262 -2021-GG-EPS EMAPICA S.A.
leq, ]S~ de noviembre de 2021
VISTO:

H Informe N°655-2021-RRHH-GAF-EPS.EMAPICA S.A. de

f=cnha 30 de octubre del 2021, Memorando N°120-2021-GC-EPS.EMAPICA de fecha 28 de
= del 2021, Informe N°632-2021-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de octubre

ce 2027, Informe Social N°100-2021-BS-RRHH-GAF-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 25 de octubre
as 2021, Memorandum N° 174-2021-GAJ-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 28 se setiembre de
2027 informe N° 143-2021-GAJ-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 17 de sefiembre de 2021,
=es0/ucion de Gerencia General N°269-2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 23 de octubre
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CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA $.A., es una empresa prestadora
Ce servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
oooica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anoénima, posee

oommoenio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion,
ncorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesion N° 019- 2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, el mismo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante
la olucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 201 6, publicada
en el Dicrio el Peruano del 07 de Octubre del 2016.

o

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 004-
2021-0TASS-CD. del 06 de abril del 2021, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de
-130n gel 2021, se designa como Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. al Ma. Jaime
Wiguel Ferndndez Garay, con capacidad de representacion total, conforme a lo previsto
oor el Arficulo 211° Numeral 211.1 del Reglamento de Ia Ley Marco de los servicios de
Sansamiento, Decreto Supremo N°019-2017- VIVIENDA.

Que, con fecha 15 de marzo del 2020, en el diario Oficial
Peruano se publicéd el Decreto Supremo N°044-2020-PCM que, declara en Estado de
mergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de Nacién a
nsecuencia del Brote del COVID-19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para
roteger eficientemente la vida y la salud de la poblacién, reduciendo la posibilidad del
mentfo del nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacion de los
rvicios basicos, asi como la salud y alimentacién de la pobilacién.
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Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°249-
2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 23 de octubre del 2020, articulo tercero se aprobd
fa version actualizada de la némina de trabajadores considerados en el grupo de riesgo
por edad y factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A, considerando las modificaciones
dispuestas mediante articulo primero y segundo de la precitada Resolucién, por la cual
s& encueniran exceptuados de asistir al centro de trabajo, bajo la figura de licencia con
goce de haber sujeta a compensacién, en la cual se encuentra inmerso la trabajadora
Sonia Eliana Mendoza de Comejo.

Que, mediante Informe N° 143-2021-GAJ-EPS.EMAPICA
S.A., de fecha 17 de setiembre de 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica el
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cuo mreprsia el Decrefo de Urgencia N°055-2021, DECRETO DE URGENCIA QUE
BLECE MED :%S EXTRAORDINARIAS COMPLEMENTARIAS QUE PERMITAN EL

CIAMIENTO DE GASTOS PARA PROMOVER LA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA Y
O7TEAS DISPOSICIONES; en su Unica Disposicién Complementaria Final contempla,
e refomo gradual al rabajo presencial de los/as servidores/as de las entidades pGblica
de sechores distintos al sector Salud: “A fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los

servicios brindados sor las enﬁdodes pébh’cas de los sectores disﬁnfos ol sector salud,

frarcczon que reallzcm exclusivamente ftrabagjo remoto o se
f ﬁ‘u uso de licencia con goce de remuneraciones sujeta a
yan sido vacunados con dosis completas confra la COVID-19; pueden
niros de trabagjo para efectuar labores de manera presencial o mixta,
)acién y aprobacion por parte del médico ocupacional o quien haga sus
ik Para tal efecto, ademds de la evaluacién clinica, se deberd
idad de servicio, cumplir el aforo maéximo en los locales institucionales,
"3: asp ublfcas de los sectores distinfos a sector salud, pueden mantener a
sdores/as que hayan sido vacunados con dosis completas confra la COVID-19
ndo frabgjo remoto o mismo, segin las necesidades institucionales. (...). Esta
disposicion tendrd vigencia hasta el término de la emergencia sanitaria. Concluyendo
gue parg el refomo gradual, de los frabajadores de manera presencial, se deberd cumplir
‘guientes requisitos: a) La empresa deberd sustentar la necesidad de servicio; b)
Los rrabajadores deberdn contar con las dos dosis obligatorias de la vacuna contra la
COVID-19: ¢) Los frabajadores deberdn ser evaluados por el medico Ocupacional,
debiendo ser declarados apfos para su reforno al trabajo y d) La empresa deberd
garantizar el cumplimiento de las medidas sanitarias y los protocolos de bioseguridad en
gl ceniro laboral.

Que, mediante memordndum N° 174-2021-GAJ-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 28 de setiembre de 2021, el Gerente de Asesoria Juridica de la
7S EMAPICA S.A., requiere ampliacion de informe respecto a: 1) El sustento de la
necesidad de servicio del drea usuaria para cada personal que se encuentra apto para
reincorporarse al frabajo presencial o mixto; 2) Definir la fecha a partir de la cual se
dispone su retorno y 3) Definir los horarios de los frabajadores considerados para el trabajo
mixio; asimismo, se deberd tomar en cuenta la interpretacién del Decreto de Urgencia

9\ 055-2021 verfida en el informe N° 143-2021-GAJ-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 17 de

setiembre de 2021, emitida por éste Despacho, a efectos de evitar contingencias
laborales que pudieren afectar los intereses de ia empresa.

Que, mediante el Informe Social N° 100-2021‘BS;RRHH—
GA-EPS.EAMPICA S.A, de fecha 25 de octubre de 2021, la Asistenta Social de la EPS
EMAPICA S.A., informa que, la trabgjadora Sonia Eliana Mendoza Chuecas, ha sido

A Ocupacional, refiiendo que se encuentra apta para su reincorporacion a laborar Y

Q;; /«ﬁ‘ ;\ evaluada clinicamente en el tépico de nuesira empresa, por el Médico de Salud
‘L’ 1
é gjredlizar trabajos de manera mixta; a su vez ya cuenta con resultado de andlisis de

laboratorio e imagenologia, los cuales dan conformidad a la aptitud laboral; asimismo,
ya cuenta con las dos dosis de vacuna contra la COVID-19.

Que. mediante Informe N° 632-2021-RRHH-GAF-
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 25 de octubre de 2021, la Oficina de Recursos Humanos,
solicita urgente a la Gerencia Comercial, que se pronuncie respecto a la necesidad de
servicio del personal que se encuenira a su cargo, bajo modalidad de licencia con goce
de haber, a efecto de dar cumplimiento a los solicitado por la Gerencia de Asesoria
Juridica, debiendo considerar los tres puntos requeridos, a fin de dar cumplimiento con el
retorno gradual de los trabajadores,




...RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
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- Que, mediante Memorando N° N°120-2021-GC-EPS
EMAPICA §.A., de fecha 28 de octubre del 2021, emitido por el Gerente Comercial, en el
sustenta la necesidad de que el Sra. Sonia Eliana Mendoza de Cornejo, retorne a laborar
en forma presencial a la EPS EMAPICA S.A., y en razdn a ello solicita su reincorporacion a
labores presenciales, a partir del 05 de noviembre de 2021;

Que, bajo ese contexto, con el Informe N°655-2021-
RRHH-GAF-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 30 de octubre del 2021, la Oficina de Recursos
Humanos, informa que se ha tomado en consideracién los requisitos sefialados en el
Decreto de Urgencia N° 055-2021, para el retorno gradual de los frabgjadores que se
encueniran con licencia con goce de remuneraciones sujetas a compensacion y los que
realizan frabajo remoto, concluyendo entre ofros, que la colaboradora en mencién se
encuenira APTA para Reincorporarse a laborar de manera presencial mixta; por lo que,
existiendo la necesidad en la prestacién de servicios de la Empresa, solicita que, en
consideracion a los aportados precedentes, tenga a bien emitir acto resolutivo para la
reincorporacion al frabajo presencial mixto de la frabajadora Sra. Sonia Eliana Mendoza
de Cornejo, en razén a la falta de personal y las recargadas  labores que soporta cada
oficing,

En virtud de ello, resulta necesario que via acto
resolutivo se deje sin efecto la modalidad de trabajo de licencia con goce sujeta a
compensacion de la trabajadora Sonia Eliana Mendoza de Cornejo, mediante Resolucién
N° 269-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 23 de octubre de 2020, y se cambie la
modalidad de trabajo de licencia con goce sujeta a compensacion retorne a modalidad
de trabajo semipresencial (mixto) a partir del dia siguiente de nofificada la presente
resolucién,

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente
de Administracion y Finanzas, jefe de la Oficina de Recursos Humanos: y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO LA LICENCIA
CON GOCE DE HABER SUJETO A COMPENSACION OTORGADA a la frabajadora SONIA
ELIANA MENDOZA DE CORNEJO mediante Resolucién N° 269-2020-GG-EPS.EMAPICA S.A.
de fecha 23 de octubre del 2020, debiendo RETORNAR A REALIZAR TRABAJO MIXTO, en la
Oficina de Medicién y Facturacion, fijandose para ello, TRABAJO PRESENCIAL los dias
Lunes, Miércoles y Viernes, y TRABAJO REMOTO: Martes y Jueves, a partir del dia siguiente
de nofificada la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Oficina de

»| Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
&/ resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTICULO TERCERO.- Nofificar el contenido de la
presente resolucién a la trabajadora Sonia Eliana Mendoza de Cornejo, Gerencia de

Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos,
Gerencia Comercial, Oficina de Medicién y Facturacién, Oficina de Confrol Institucional,
Oficina de Imagen y Comunicaciones, y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

&
EPS. EMAPICAS.A.




