" " EPSEMAPICAS.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N%s¢ -2021-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, /{ de noviembre de 2021.
VISTO:

El Informe N° 009-2021-EMAPICA S.A/CSP, de fecha
10 de noviembre de 2021 presentado por el Presidente del Comité de Seleccién de
Personal -2021, sobre aprobacién de Bases del Concurso Publico de Méritos N° 011-
2021-EPS EMAPICA S.A., para la confratacién de personal bajo la modalidad por
servicio especifico del Régimen Laboral de la Actividad Privada establecido en el
Decreto Legislativo N° 728.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A.. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima,
cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades de
lcay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesidon N° 019- 2016 de fecha 4 de septiembre de 2016, acuerdo
que fue rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de
2016;

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa publica
de derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances
de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General
N° 193-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 31 de agosto del 2021, (i) se autoriza los
procesos de confratacién de personal, bajo contrato sujeto a modalidad por servicio
especifico tipificado en el arficulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728; régimen laboral de la actividad privada (...}, y (2} se encarga al
Comité de Seleccién de Personal — 2021 de la EPS EMAPICA S.A, conducir dichos
procesos de coniratacién; asimismo, mediante Resolucién de Gerencia General N°
225-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 12 de octubre del 2021, se actualiza y
modifica el articulo Primero de la Resolucién de Gerencia General N° 193-2021-GG-EPS
EMAPICA S.A.; y mediante Resolucién de Gerencia General N° 249-2021-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 26 de octubre del 2021, se actudliza y modifica el articulo
Primero de la Resolucién de Gerencia General N° 225-2021-GG-EPS EMAPICA S.A., enel
cual se precisa la conformacién del Comité de Seleccién de Personal para la

coniratacién de Un {01) Asistente Técnico Administrativo para la Oficina Zonal de
Parcong;

Asimismo, mediante Acta del Comité de
Seleccion de Personal N° 001-2021-EMAPICA S.A/Concurso Publico de Méritos N° 011-
2021-EPS EMAPICA S.A., se aprueban las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 011-
2021-EPS-EMAPICA S.A y sus anexos, que servirdn como reglas que permitan definir y
desarroliar el proceso de seleccién de personal que necesita la institucién con relacion
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al requerimiento de “Un (01) Asistente Técnico Administrativo™ para la Administracion
de la Oficina Zonal de Parcona; por lo que. mediante Informe N° 009-2021-EPS
EMAPICA S.A./CSP el Presidente del Comité de Seleccién de Personal — 2021 de la EPS
EMAPICA S.A., solicita a la Gerencia General la aprobacién mediante acto resolutivo
de las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 011-2021-EPS-EMAPICA S.A Yy SuUs
Qanexos;

Que, teniendo en cuenta el arficulo 9° del
Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A, en el cual se dispone que el
ingreso de personal, con excepcion de los cargos de confianza, serd a través de un
concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de personal en funcién a la
capacidad y méritos, fomando en cuenta los requisitos y exigencias del puesto; y que
es obligacion de esta entidad hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
mencionado reglomento.

Comresponde acceder a lo solicitado, y aprobar
las Bases del Concurso Piblico de Méritos N° 011-2021-EPS-EMAPICA S.A. v sUs anexos,
por resultar indispensable para continuar con el proceso antes indicado, debiendo
para el caso, publicarse las referidas bases en el Portal de la Pagina Web de Ia EPS.

Con los Vistos de la Gerencia de Adminisiracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y en ejercicio de las faculiades y airibuciones
conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la empresa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases del
Concurso Publico de Méritos N° 011-2021-EPS EMAPICA S.A. y sus anexos, las mismas
que forman parte de la presente resolucién; para la contratacién de “Un (01} Asistente
3N, Técnico Administrativo” para la Administracién de la Oficina Zonal de Parcona: bajo
conirato sujeto a modalidad por servicio especifico del régimen laboral de la
g actividad privada tipificado en el articulo 63° del Decreto Legislativo N° 728.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina
de Informdtica y Gestion de la informacién, proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe): asi como las
Bases que se aprueban en la presente resolucién, para los fines legales que
correspondan.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR Ia presente
resolucion al Comité de Seleccién de Personal — 2021, Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y la Jefatura de Recursos Humanos para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




EPS EMAPICA S.A.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE ICA - EPS EMAPICA S.A.

BASES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 011-2021-EPS-EMAPICA S.A.

N

\

PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
LA ADMINISTRACION DE LA OFICINA ZONAL DE PARCONA BAJO CONTRATO
SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO TIPIFICADO EN EL ARTICULO
63° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 APROBADO
POR DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO - ARTICULO
63° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728.

. BASELEGAL

» Ley Marco del Empleo Pdblico, Ley N°. 28175

e Ley 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

e lLey 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar,

e Ley N° 30353 - Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

e TUO del Decreio Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003- 97-1R.

e Resolucidn de Gerencia General N° 077 y 080-2020—GG-EPS EMAPICA
S.A/GG, que oficidliza los acuerdos contendidos en el Acta de Sesidn
Extraordinaria N°001-2020.

e Reglamento Interno de Trabojo de EPS EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ICA - EMAPICA S.A., aprobado en sesién de
Directorio N° 002-2019, del 27 de febrero de 2019.

e Las demds disposiciones gue regulen el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728,

Il.  ANTECEDENTES

La EPS EMAPICA §.A., es una empresa prestadora de servicio de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa pUblica de derecho privado,
bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econémica y de gestidn, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del OTASS a fravés de su
Sesidn N° 019-2016 de fecha 6 de setiembre de 2014, acuerdo que fue ratificado por
el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS mediante la Resolucion
Ministerial N° 345-2021-VIVENDA de fecha é de octubre de 2016, publicado en el
Diario el Peruano del 07 de oclubre de 2016.

La EPS EMAPICA S.A. es una empresa pUblica de derecho privado, cuyo personal se
encuenira comprendido denfro de los alcances de las normas que regulan el
régimen laboral de la actividad privada, D.L 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y ofros.

Mediante Resolucidon de Gerencia General N° 080-2020-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de marzo de 2020, se oficializaron los acuerdos contenidos en el Acta de Sesion
Extraordinaria N° 001-2020, de fecha 30 de enero de 2020, y se dispuso formalizar la
aprobacién del Manual de Organizacién y funciones de la EPS EMAPICA S.A,

Mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 077-2020-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de marzo de 2020, se oficializaron los acuerdos confenidos en el Acta de Sesidon
Extraordinaria N°® 001-2020, de fecha 30 de enero de 2020, y se dispuso formailizar ia

aprobacién del Reglamento de Organizacion y funciones de la EPS EMAPICA S.A.
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Mediante Resolucién de Gerencia General N° 078-2020-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de marzo de 2020, se oficializaron los acuerdos contenidos en el Acta de Sesidn
Extraordinaria N° 001-2020, de fecha 30 de enero de 2020, y se dispuso formalizar ia
aprobacién del cuadro de cargos de IaEPS EMAPICA S.A.

Mediante Acta de Sesién exiraordinaria N° 009-2020, la comisidn de Direccién
Transitoria aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura para el afo 2021, el mismo
que fue oficidlizado con Resolucién de Gerencia General N° 319-2020-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre de 2020.

Para el 2021, se ha considerado un Presupuesto Analitico de Personal por un valor
de §/11'527,794.96. en el cual se tiene programado redlizar contrataciones de
personal para cubrir las necesidades de personal.

Que, mediante Resolucién de Gerencia de General N° 193-2021-GG-EPS EMAPICA
3.A, de fecha 31 de agosto del 2021, se autoriza el proceso de contratacién de UN
{01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LA OFICINA
ZONAL DE PARCONA, bajo confrato sujeto a modalidad por servicio especifico
fipificado en el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
del régimen laboral de la actividad privada; y se encarga al Comité de Seleccién
de Personal - 2021, conducir dichos procesos de contratacién de personail.

Que, mediante Resolucién de Gerencia de General N.° 225-2021-GG-EPS EMAPICA
S. A, de fecha 12 de octubre del 2021 se actualiza y modifica el Art. Primero de la
resolucion de Gerencia General Nro. 193-2021-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Que, mediante Resolucién de Gerencia de General N.° 249-2021-GG-EPS EMAPICA
S. A, de fecha 26 de octubre del 2021, se actualiza y modifica el Arl. Primero de la
resolucién de Gerencia General Nro. 225-2021-GG-EPS.EMAPICA $.A., en el cual se
observa, que para la coniratacion de un (01) Asistente Técnico Administrativo para
la oficina zonal de Parcong; la conformacion del comité de seleccién serd la
siguiente: ,

= lic. Carlos Alberio Juarez Alfaro. Presidente

= Abog. Elsa Clelia Sdenz Huachhuaco.  Miembro.

®  Sra. Mavet Sarai Arquinego Camana. Miembro.

.  OBIJETIVO
Brindar soporte administrativo para la Administracién de la Oficina Zonal de Parcona.

IV.  FINALIDAD

Implementar el puesto de Asistente Técnico administrativo a fin de reforzar, el frabagjo
administrativo que viene desarroliando la administracién de la oficina zonal -Parcona
de la EPS.EMAPICA S.A.
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V. MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso PUblico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases. El
personal seleccionado se vinculard a la EPS EMAPICA S.A,_mediante un conirato
sujeto a modalidad por servicio especifico, bajo el régimen laboral de la actividad
privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°
003- 97-TR.

V.  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina de Administracion - Zonal-Parcona

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

Vilil. ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO

El Concurso Publico de Méritos serd conducido por el Comité de Seleccidon de
Personal - 2021, designado mediante Resolucidon de Gerencia General N° 118 -2021-
GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 23 de junio de 2021 respectivamente.

El Comité de Seleccidon de Personal estd integrado por:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL ~ EJERCICIO 2021
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO Administradora de la Oficina Zonal-Parcona

IX. LA CONVOCATORIA Y SU DIFUSION

La convocatoria comprende las siguientes difusiones:

e La publicacién en el portal institucional de la EPS EMAPICA S.A, para
el registro e inscripcidén de postulantes, asi como la informacion
vinculada al desarrollo del proceso.

e Publicacion en las redes sociales de la EPS EMAPICA S.A.
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PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica Egresado en Secretariado o Bachiller en
Administracién o carreras afines.

Curso y/o Especializacion e Curso de capacitacion:
N/A

Experiencia Experiencia General:

Experiencia no menor de dos (02) afios
en instituciones publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica:

Experiencia no menor de dos (02) afios
en funciones vinculadas al puesto las
cuales deben incluir no menos de un (01)
afio como secretaria o asistente
administrativo.

Conocimientos para el puesto y/o | e Adaptabilidad.

cargo Funciones del Puesto ¢ Memoria.

e Organizaciéon de informacion.

e Vocacidn de servicio

e Capacidad para trabajar bajo presion.
e Redaccién

e Comunicacién Oral.

e Cooperacion.

e Dinamismo, iniciativa y orden.

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley Marco del Empleo Pablico y el perfil requerido para el
puesto, establecido en el numeral X de las presentes Bases.

B postulante seleccionado como ganador, deberd contar con disponibilidad
inmediata, para iniciar su vinculo laboral al término del presente Concurso, de
acuerdo a la fecha de inicio de labores sefialado en el cronograma del
Concurso. Se entenderd gue el postulante gue resulte ganador, renuncia a su
plaza cuando no se presenta a suscribir el contrato dentro del plazo establecido,
conforme a lo indicado en el numeral XXIV de las Bases. De ser el caso que no
se presente dentro de las fechas sefaladas, serd eliminado automdticamente,
procediéndose a llamar al postulante que ocupé el segundo lugar y, de ser el
caso, el siguiente postulante.

El arficulo 7° de ia Ley N 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, los requisitos para
postular al empleo publico son los siguientes:
a) Ser mayor de edad.
b} No estar inhabilitado administrafiva o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica.
¢} No encontrarse registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).
d) No regisirar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
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e} Cumplir con todos los requisitos sefialados en la convocatoria que postula.

f) Cefirse a las especificaciones y demds requisitos establecidos en el proceso
de seleccién en el que participa, y de ser el caso, llevar los cursos que
disponga la EPS EMAPICA S.A.

g) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, matrimonio, unidén de hecho o convivencia con
frabajadores que tengan la facultad de nombrar, contratar o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

h) No ser cdlificado por las centrales de riesgo, a fitulo personal o como
representante legal de persona juridica, como deudor deficiente, dudoso o
pérdida.

i) No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en

la Ley N° 30794, Ley Que Establece como requisito Para Prestar Servicios En El
Sector PUblico, No Tener Condena por Terrorismo, Apologia del Delito de
Terrorismo y Otros Delitos.

Asimismo, el Comité de Seleccién de Personal deberd observar los requisitos para

incorporacién descritos en el articulo 10° del Reglamento Interno de Trabajo de

la EPS EMAPICA S.A, los cuales son:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en el ejercicio pleno de sus derechos civiles

c) H acceso a un puesto se realiza mediante concurso publico y abierto,
basandose en mérito, capacidad y en igualdad de oportunidades.

d) No haber sido despedido o destituido en ninguna institucion y/o empresa sea
pUblica o privada, por la comisién de falta grave debidamente probada.

e) No tener condena por delito doloso

f) No estar inhabilitado administrativamente ni judicialmente para el ejercicio
de su profesion y/o para coniratar con el Estado,

g) Adjuntar ala solicitud de ingreso, los documentos que sean requeridos por la
empresa.

h) Cumplir con los requisitos del puesto al que se postula, de acuerdo a lo
sefialada por el manual de Organizaciéon y Funciones.

i} No incurrir en Nepotismo.

El postulante deberd tener en consideracion lo dispuesto en la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDSRH ‘"Directiva que aprueba los lineamientos para Ia
administracion funcionamiento, procedimiento de inscripcién y consulta del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucidon y Despido-RNSDD" aprobada

mediante resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 233-2014-SERVIR/PE. Asi mismo
deberd ifener en cuenta la Resolucion Presidencia Ejecuiiva N.° 264-2017-

SERVIR/PE. la cual formaliza “Directiva que regula el funcionamiento del registro
nacional de sanciones contra Servidores civiles”

Para tal efecto, (siempre y cuando la convocatoria amerite que se lieve a cabo
la etapa de conocimientos) el Comité de Seleccién de Personal encargado de
llevar a cabo el Concurso PUblico de Méritos remitird la relacion de los
postulantes apios parg la evalyacion de conocimientos al Equipo de Recursos
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Humanos de la EPS EMAPICA S.A., para gque constate en el RNSDD lo
correspondiente e informe al Comité.

En caso se compruebe la contratacién de una persona que tuviera la condicién
de inhabilitado, dicha confratacién es nula de pleno derecho.

Una vez seleccionado, el postulante serd incorporado como personal de la EPS
EMAPICA S.A con vinculo laboral bajo contrato de trabgajo sujeto a modalidad
por servicio especifico, iniciando sus servicios como ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LA OFICINA ZONAL DE PARCONA
de la EPS EMAPICA S.A.

INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DEL POSTULANTE

Las personas interesadas deberan presentar la hoja de vida (CV) del postulante
debidamente documentado a la EPS EMAPICA S.A, a través del correo
electrénico convocapersonal@emapica.com.pe y/o en mesa de partes de la
Oficina de Recursos Humanos deniro del plazo establecido en el cronograma
de la convocatoria, siendo requisito indispensable para ser considerado en el
proceso de seleccidon.

Los postulantes, mediante el CV_y DECLARACIONES JURADAS, debidamente
firmadas y llenadas, acreditaran estrictamente los requisitos exigidos en numeral
X de las presentes bases, de acuerdo al perfil; en caso:

a. de incumplimiento de los requisitos,

b. de la NO presentacién de las Declaraciones Juradas que se adosan al

presente proceso de seleccién,

c. declaraciones juradas incompletas y sin firmar,

d. incongruencia en la informacién declarada,

e. falsas declaraciones.
SERAN AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADOS POR EL COMITE DE SELECCION DE
PERSONAL - 2021. Para tal fin, los postulantes deberédn sustentar obligatoriamente
con la copia simple de los documentos periinentes.

En caso se presenten documentos en idioma diferente al espaiiol/castellano, se
debe adjuntar la comrespondiente fraduccidon simple con la presente
identificacion y suscripcién de quien oficie de traductor.

Los postulantes deberdn tener en cuenta lo dispuesto en la Directiva N.° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, que estipula las disposiciones y lineamientos para el
registro de fitulos, grados o estudios de postgrado obtenidos en el exiranjero,
para aquellas personas que prestan servicios en las entidades y empresas
publicas, asi como aquellas que han resultado ganadoras en un proceso de
seleccion y se encuentran en proceso de incorporacién o ya incorporadas, en
el marco del funcionamiento del Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos
Humanos.
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¢ Lainformacién contenida en el Curriculum Vitae tiene cardcter de Declaracion
Jurada, para lo cual la EPS EMAPICA S.A., se reserva el derecho de llevar a cabo
la verificacidon comrespondiente. Si el postulante oculta informacién y/o consigna
informacion falsa, serd excluido del proceso de seleccién de personal. En caso
de haberse producido la contratacion, deberd cesar por comision de falta

grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal
en que hubiera incurrido.

e FEl Comité de Seleccidn de Personal redlizard la verificacidn posterior de la
informacién contenida en la documentaciéon presentada, conforme a ios
requisitos exigidos en el numeral X,

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Redactar informes, oficios, memorandos, cuadros estadisticos y ofiros
documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos de su
superior inmediato.

v Atender las comunicaciones telefénicas y conceder las citas y reuniones que se
le soliciten.

v Efectuar el seguimiento y control de los requerimientos de la Administracion, a fin

de garantizar se cuente con los materiales necesarios para la redlizacion de las
actividades.

v Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral,
como producto de los actividades de la administracion, facilitando la
localizacién de los documentos para la recuperacién inmediata de la
informacién, recomendando gue sean foliados y que mantengan un orden
cronolégico, aplicando las disposiciones del sistema nacional de control de
archivos.

v Hacer seguimiento a las respuestas de la documentaciéon emitida por la
administracion.

v Cumplir con el Reglamento Interno de Trabqjo, Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones

legales v administrativas vigentes, a fin de contribuir con el éptimo
funcionamiento de la empresa.

v Redlizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe ‘
inmediato, para contribuir con el buen funcionamiento de la Administracion.

|
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Xill.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DE UN (01) ASISTENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LA OFICINA
ZONAL DE PARCONA: '

OFICINA ZONAL DE PARCONA DE LA EPS
Lugar de prestacién del EMAPICA S.A., ubicada en Av. Pachacutec
servicio Yupanqui. N° 560 del Distrito de Parcona, de la
Ciudad de Ica.

Desde ¢l inicio de labores hasta el 31 de

Duracién del contrato diciembre del 2021.

S/. 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles),
Remuneracion incluidos los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

ETAPAS DEL CONCURSO
Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

1. Convocatoria.

2. Presentacion del Curriculum Vitae de postulantes.

3. Evaluacion Curicular de los Cumiculum Vitae presentados.

4. Declaracién y publicacidon de POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA
personal y calendario de entrevistas.

5. Declaraciéon y publicacion de la relacion del ganador del concurso vy 10s
otros lugares.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el

postulante que sea descalificado en alguna etapa no podrd acceder a la
siguiente,

A continuacion, se detalla los puniajes de calificacion y los puntajes minimos
segun las caracteristicas del puesto requerido.

PUNTAJE MINIMO X
EVALUACIONES APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

a. Experiencia 15 15

b. Conocimiento para el puesto requerido. 15 15

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30 30
ENTREVISTA

Puntaje Total de Entrevista 30 70

Puntaje Total 60 100

Nota:

1. LA EVALUACION CURRICULAR se realizar@ sobre la sumatoria de un puntaje
maximo de treinta (30) puntos.
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2. El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de treinta (30)
puntos. Los posfulantes que no obtengan el puntdje minimo serdn

descadlificados declardndolos NO APTOS para confinuar con la “ENTREVISTA
PERSONAL".

3. LA ENTREVISTA PERSONAL se realizard sobre un puntaje mdximo de setenta
{70) puntos.

4. El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal es de treinta (30)
puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn
DESCALIFICADQS, declardndose desierta la convocatoria.

5. Cada etapa de evaluacion tendrd un orden de prelacién mdaximo de 15
postulantes, por lo que, a pesar de encontrarse con nota aprobatoria, los
que queden en el puesto 16 seran automdaticamente descalificados.

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Experiencia no menor de dos (02) afios en instituciones publicas y/o 7
privadas.

Experiencia Especifica:

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones vinculadas al puesto
las cuales deben incluir no menos de un (01) afio como secretaria o
asistente administrativo.

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA 15

FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS

/
Egresado en secretariado y/o Bachiller en Administracion o carreras
afines al puesto. 7
Ofimatica (Word , excell, Power Point) 4
Cursos afines al puesto. 4

PUNTAJE TOTAL FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS 15
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR 30

XV.  EVALUACION CURRICULAR

A) EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia laboral se acredita adjuntando los certificados o constancias de
trabajo, resoluciones de encargatura y cese u ofro documento que pruebe
fehacientemente la experiencia requerida. Todo documento que acredite la
experiencia laboral debe contener informacion minima el cargo o funcion
desarrollada, fecha de inicio y fin o fiempo laborado.
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Para aquellos puestos que requieran formacién técnica o universitaria completa
(desde egresado), el tiempo de_experiencia se contard desde el momento de
egreso de la formacién comrespondiente, por lo que el postulante deberd declarar
y sustentar su egreso de la formacion académica comrespondiente. Caso contrario

se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica presentada y que califique para el puesto.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa,
se contard toda la experiencia laboral sustentada.

En ninguno de los casos, se considerardn las practicas Pre  Profesionales

u otras modalidades formativas, con excepcién de las practicas profesiondles, si
el perfil asi lo especifica.

B) FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACIONES

Para los perfiles que requieran educacion secundaria completa, el postulante
deberd adjuntar copia del certificado o constancia de estudios correspondiente.

H postulante que sea estudiante o egresado de educacién superior (universitario o
técnico), deber& adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el
nivel declarado.

El grado y/o fitulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por
el postulante, serd verificado y acreditado mediante el resultado de la busqueda
que efectuard la EPS EMAPICA S.A en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria {SUNEDU).

Solo en el caso que el grado y/o titulo no se visudlice en la web de la SUNEDU, serd
responsabilidad del postulante adjuntar copia del grado y/o titulo declarado.

Los grados vy fitulos emitidos per entidad exiranjera, deberdn estar debidamente
registrados en SERVIR y validados por la SUNEDU.

En los casos donde se indique en la formacién académica: "Menciones afines a las
carreras senaladas”, se entenderd que se refiere a las carreras listadas, relacionadas
a las especiadlidades y gue pudieran tener otros nombres , tomando como

referencia el Clasificador de Carreras Universitarias (Fuente INEl) y el Clasificador de
Carreras NO Universitarias (Fuente INEI).

Los Cursos y/o Programas de Especializacién deben acreditarse adjuntando copia
del ceriificado o constancia.

Todos los documentos que acrediten los estudios de cursos o especializacion
deberan indicar cantidad de horas para la contabilizacién del minimo solicitado en
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los respectivos perfiles, de lo contrario estos no serdn considerados para efectos de
la postulacién.

C) CERTIFICACIONES

Las Certificaciones deben acreditarse adjuntando copia del cerlificado o
constancia.

Todos los documentos que acrediten las Certificaciones deberan indicar la fecha
de inicio vy fin de la vigencia, de lo contrario estos no serdn considerados para
efectos de la postulacion.

El puntaje Unico de la evaluacién curricular es de veinticinco (30) puntos. Los
postulantes deberdn alcanzar tal puntadje, de modo gue los que no alcancen ese
puntdje, serdn automdficamente descalificados. La evaluacién curricular tiene
cardcter eliminatorio.

XVI. DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

Para la presente convocatoria NO APLICA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Para la presente convocatoria NO APLICA

XVil. DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA
PERSONAL Y CALENDARIO DE ENTREVISTAS

El Comité de seleccion declarard y publicard en el portal web institucional de la
EPS EMAPICA S.A., LA RELACION DE LOS POSTULANTES APTOS PARA RENDIR LA
‘ ENTREVISTA PERSONAL, fijando lugar, fecha y hora para el desarrollo de esta.

EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO CORRESPONDE A LOS

Bl S e A e e e e ., e, ————————————————————

POSTULANTES Y ES DE ESTRICTA RESPONSABILIDAD DE CADA UNO DE ELLOS.

D L R S e D N e e

XIX.  ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales se desarrollarén en las instalaciones de la EPS EMAPICA
S.A. de acuerdo al rol y cronograma que se publique oportunamente.

La enirevista se realizard en los horarios que se establezcan en el cronograma
que se publicard en el portal web oporfunamente. Los postulanties gque no se
presenten a la hora seialada, serdn descalificados automdticamente.

La enfrevista personal fiene carécter eliminatorio. En fal sentido, el puntaje
maximo en ésta etapa es de setenta (70) puntos. Los postulantes deberan
alcanzar un minimo de treinta (30) puntos para aprobar la evaluacion; los que
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alcancen_ veintinueve (29) puntos o menos serdn automdiicamenie
descdiificados.

Concluida la etapa de Enirevista Personal, serdn sumados los puntajes obtenidos
en cada una de ellas, mds, (de cormresponder), la bonificacién por ser personal

licenciado de las Fuerzas Armadas, con la finalidad de establecer el Puntaje
Total.

El Puntaje Final, es el Puntaje Total mds, (de corresponder), la bonificacién por
discapacidad. En caso no haya participacién de postulantes con discapacidad
{inscritos al CONADIS}, el Puntaje Final serd equivalente al Puntaje Total.

BONIFICACIONES

Conforme a lo sefialado en el Numeral XIX, para hacerse acreedor a ias
bonificaciones de ley, el postulante deberd declararlo en la ficha de postulacion
antes de su inscripcidén al proceso de seleccidn, y, de resultar "APTO" para la etapa
de enirevisia, deberd presentar el documento que lo sustente en la etapa de

entrevista personal. Este documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de
enfrevista personal.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en fodas las
etapas del proceso de seleccidn, tiene derecho a una bonificaciéon del 15% en el
punigje total.

Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, los licenciados
de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el Servicio Militar bajo la
Moddlidad de Acuartelado y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en todas las etapas del proceso de seleccién, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puniaje total.

La no presentacion de dicho documento con el curriculum vitae, no dard derecho
a la asignacién Declaracién de la referida bonificacion ni podrd ser materia de
impugnacion.

DECLARACION Y PUBLICACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Se publicard en el portal web hitps://emapica.com.pe/ el resultado de Ila

ponderacion de cada una de las efapas evaluativas en un orden de puntacion de
mayor O menor.

El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido la puntuacién més
alta en el puntaje final, serd considerado como GANADOR de la convocatoria.
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XXIil.

En caso de empate en el punidje final, serd el postulante con mayor cdlificacién en
la etapa de entrevista personal, el que resulte ganador.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que el postulante se presente a la evaluacién de capacidades o
entrevista personal fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en la misma y serd excluido del Concurso PUblico de Méritos.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero,
serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que el EPS EMAPICA S.A adopte.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso PUblico de Méritos, serd
automdticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la EPS EMAPICA S.A. pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la EPS EMAPICA
S.A, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del

Concurso Publico de Méritos, participando en iguales condiciones con los demdas
postulantes.

El comité de Seleccidn de personal serd competente para resolver cualauier ofra
situacion gue se presente y gque no esté contemplada en las Bases.

La Entidad se reserva el derecho, de brindar informacion en detalle de 1os resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto de candidatos distintos del

peticionante de la informacion, de conformidad con la Ley 29733, lLey de
Proteccion de Datos Personales.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algin candidato considerara que el Comité de Seleccién de Personal - 2021
encargado de conducir el Concurso Publico de Méritos haya emifido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podrd
presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su
resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias hdbiles
compuiado desde el dia siguienie de la publicacién de los resultados que excluyen
al candidato del proceso.

El Comité de Seleccién de Personal — 2021 deberd resolver el recurso de

reconsideracion en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles, de presentado el
recurso formulado.

e A TR B B e R e S SRR RO AR T S Sy
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B plazo para interponer el recurso de apelacion es de quince (15) dias hdbiles
computado desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados que excluyen
al candidato del proceso.

DISPOSICIONES FINALES

Bl Concurso Plblico de Méritos se desamrollard conforme a los principios de
legalidad, veracidad, economia procesal, fransparencia, acceso a la informacion,
publicidad e igualdad.

El Comité de Seleccion de Personal - 2021 tiene la facultad de aplicar e interpretar
las Bases del Concurso PuUblico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios
en éstas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguarddndose el debido
proceso y resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y
equidad.

Durante el proceso del Concurso, el Comité de Seleccién de Personal - 2021
levantard las actas correspondientes, consignando los acuerdos de cada sesién y

la informacioén necesaria. Estas Actas serdn firmadas por cada uno de los miembros
del Comité.

El Comité de Seleccién de Personal - 2021 podrd modificar el cronograma
dependiendo del nimero de postulantes.

Se entenderd que el postulante que obtuvo una plaza, renuncia a ésta cuando no
se presenta a suscribir el contrato respectivo en un plazo de tres (03) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la comunicacién efectuada por la Oficina de
Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

Las sifuaciones no previstas en las Bases podrdn ser resueitas por el Comité de
Seleccién de Personal - 2021, en el marco de los principios de racionalidad y
proporcionalidad que los casos requieran. Las decisiones que adopte el referido
Comité son inimpugnabiles.

No se efectuard la devolucién parcial o total de la documentacién entregada por

los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del
proceso de seleccion.

DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto.-

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

* Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en cualquiera de las etapas del
proceso.
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b) Cancelacién del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Ofras debidamente justificadas.

Comité de Seleccién de Personal = 2021
EPS EMAPICA S.A
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ANEXO 1 - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 011-2021-EPS-EMAPICA S.A. /ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PARCONA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de las Bases del Concurso Piblico de Méritos . 11 de noviembre del 2021 Gerencia General
CONVOCATORIA
Fiiblicacion d? Iag ke ¥ Canvocaiartaoa Ptz Weh 15 de noviembre al 18 de Equipo de Tecnologia de la Informacion y
2 Institucional de la EPS EMAPICA S.A. = e
: noviembre del 2021 Comunicaciones
https:/lemapica.com/
Presentacién de la hoja de vida (CV) del postulante debidamente
documentado anexando declaraciones Juradas , al correo
3 . electrénico 19 de noviembre del 2021 Equipo de Recursos Humanos
convocapersonal@emapica.com.pe ylo en mesa de partes de
la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA SA.
SELECCION
Comité Evaluador:
. . . i) Gerente de Administracion y Finanzas
4 | Evaluacion Curricular d:;:tzgna; :se Vida presentada por los 22 de noviembre del 2021 ii) Jefe de Recursos Humanos
iii) Administrador Oficina zonal Parcona
Declaracion y Publicacion de los Resultados de la Evaluacion
Curricular, y la relacion de los postulantes APTOS para la . . .
5 | ENTREVISTAPERSONAL; en el portal institucional de laEPS | 22 de noviembre del 2021 et il o e el
Telecomunicaciones
EMAPICA S.A.
https:/femapica.com/
. . Comité Evaluador:
Entrevista Personal que se Ileyara acaboenla sala de reuniones ) i) Gerente de Administracion y Finanzas
6 de la EPS EMAPICA S A, ubicada en la castrovirreyna N° 487 23 de noviembre del 2021 i Jefe de R H
cercado de Ica, a partir de las 03:00 P.M. 3') -5 _Ef EEIBOS -umanos
iif) Administrador Oficina zonal Parcona
Publicacion del Resuitado Final en el Portal Institucional de la . : i
7 EPS EMAPICA SA. 24 de noviembre del 2021 FipApg Tesnoiogha darialomacion ¥
. Comunicaciones
https:/lemapica.com/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 |[Suscripeion y registro del Contrato 25 de noviembre del 2021 Equipo de Recursos Humanos
$ [induccion en materia de seguridad y salud en el Trabajo 26 de noviembre del 2021 Equipo de Recursos Humanos/Supervisor de SST.
10 | Inicio de labores 29 de noviembre del 2021 Equipo de Recursos Humanos




ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 2021-EPS EMAPICA SA. PARA LA CONTRATACION DE
BAJO CONTRATO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO
— ARTICULO 63° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728.

SP
R . D identificado (@) con DNI N® ..o s
domiciliado (a) en................ i s s AR ante Ud. Con respeto me presento y digo:

Que. habiendo reunido los requisitos indispensables, acreditado con el curriculo  vitae documentado
comespondiente, solicito a usted admitir mi postulacion al presente Concurso Plblico de Méritos en la plaza de:

Especialista en Ingenieria

Para ello, adjunto el Anexo 2 de las presentes Bases, asi como copia simple de la documentacion de sustento
que acredita el cumplimiento de requisitos minimos, las Declaraciones Juradas sefialadas en el Anexo 3 de las
Bases del Concurso (Carta de Presentacion, Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el
Estado, Declaracién Jurada sobre relacion de parentesco o vinculo conyugal, Declaracion Jurada de no estar
inscrito en el REDAM — Registro de deudores alimentarios morosos, Declaracion Jurada sobre condiciones
nersonales del Servidor o Funcionario de la EPS EMAPICA SA 'y Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
sonfiicio de intereses) debidamente suscritas, y copia de mi DNI vigente.

Atentamente,
Firma, Nombre y DNI
- ':}’AF*_4
ANELY- KA
L oy
\ - 1 g
N V2 "Sors S’
- ‘\\\~J
\_ ‘I‘A'\ \'X';
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ANEXO 2
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° -2021-EPS EMAPICA S.A.
CARGO AL QUE POSTULA

I. DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

FECHA DE DOCUMENTO DE N
Am NOMBRES | NACIMIENTO IDENTIDAD iy b
PATERNO MATERNO Dia/mes/afio TIPO NUMERO et
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
Av.lJr/Calle/Psj. Teléfono fijo
Namero Celular
Urbanizacion Fax
Distrito Correo
Provincia electrénico
‘ '(ﬁ%ﬁmento

PROFESION: TITULO/GRADO ACADEMICO:

FECHA DE EGRESO: UNIVERSIDAD/INSTITUTO:

> %|COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI APLICA)
ESTA INSCRITO EN EL CONADIS (Acreditado): Si{ ) NO( )

\ LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (Acreditado): SI{ ) NO( )

ES OBLIGATORIO ACREDITAR ESTRICTAMENTE LA INFORMACION MiNIMA CON RELACION AL CARGO
AL QUE POSTULA, SEGUN CUADRO DE REQUISITOS MINIMOS INCLUIDO EN EL NUMERAL X DE LAS
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

) I GRADO DE INSTRUCCION

ot conunapa g | Doty e i
Titulo

Bachiller

| Egresado

Técnico

43N Malae awm

Nota:

N
Limcnan amiallaa mira na Aanlicnan




lii. CAPACITACION (Debe cumplir con lo minimo requerido en el cargo al que postula)

Horas Folio

Denominacion del Curso Institucion lectivas Ver Nota 4

V. EXPERIENCIA LABORAL (Acreditar lo requerido en el cargo al que postula)

Tiempo Folio

Cargo o labor desempefiada (* Centro Laboral acumulado Ver Nota 4

() Podra agregarse las filas que considere convenientes segln el tiempo de experiencia que debe
acreditar.

V. CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION

Marcar con una X el nivel alcanzado:

Basico ~ Intermedio Avanzado
Manejo de Windows - R
Word e ]
Excel — L]
Power Point 1 1




VI.  CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Marcar con X el nivel alcanzado

Idioma: ..........ccov v

Bésico Intermedio Avanzado
Lectura i ] ]
Conversacion 1 —1 1
Escritura L] L] —
Comprension — | —

(OPCIONAL: INFORMACION ADICIONAL A LO MINIMO REQUERIDO EN EL CARGO AL QUE POSTULA)

Vil.  ESTUDIOS DE POST GRADO (Grado o especialidad)

o . s Folio
Grado o especialidad Denominacion Institucion Ver Nota 4
VIll.  CAPACITACION (Debe cumplir con lo minimo requerido en el cargo al que postula)
Horas Folio

Denominacién del Curso Institucion lectivas Ver Nota 4




IX.  EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO

Cargo o labor desempefiada ()

Centro Laboral

Tiempo
acumulado

Folio
Ver Nota 4

) Podra agregarse las filas que considere convenientes segtn el tiempo de experiencia con que

cuente.

Fecha

Nota 1: El presente formato debe ser llenado por el postulante, segun el cargo al cual postula.

Firma, Nombre y DNI

Nota 2: El presente curriculum Vitae debe estar debidamente documentado, para su correspondiente

evaluacion,

Nota 3: El que suscribe declara que toda la informacion proporcionada es veraz y que conoce de las
sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General, por lo que en caso de
comprobarse que lo expresado en la presente declaracion jurada no se ajusta a la verdad, acepto que
la EPS EMAPICA S.A inicie las acciones legales a que hubiere lugar, asumiendo la responsabilidad

respectiva.

Nota 4: Debe consignarse el nimero de folio en el cual se encuentra ubicado el documento

correspondiente.




DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
2021-EPS-EPS EMAPICA S.A. PARA LA CONTRATACION DE POR

CONTRATO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO - ARTICULO 63° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°728.

Presente.-

De mi consideracion;

QI TSHECHDE T e e e P b DL L ok Y , identificado con DNl Ne

..................................... , domiciliado en ..........cccovriicnicivniceciienen,, QUE S€ presenta como postulante al Concurso
Piblico de Méritos N° 001-2021-EPS EMAPICA S.A, declaro bajo juramento que:

e No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado. Conforme al Art. 4° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

e Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

e Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso.

* Me comprometo a suscribir el contrato y cumplir con las actividades sefialadas propias del cargo al cual postulo en caso de
ser seleccionado.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma, Nombres, DNI




El QUE SUSCHDE .ocuiiiirieriee st s e , identificado con DNI N° .o
" domiciliado BN ..........ccoveiieiniise e , que se presenta como postulante al Concurso Pablico de Méritos N°___ -2021-EPS-
EPS EMAPICA S.A, declaro bajo juramento que:

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el Sector Pblico,
en caso de parentesco.

b. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771y sus modificatorias.
c. Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de Declaracion jurada para prevenir casos de Nepotismo.

2. He cumplido con revisar el LISTADO DE TRABAJADORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA EPS EMAPICA SA.

proporcionada por la entidad en el enlace hitps://femapica.com.pe/, portal de la citada institucion y he agotado las demas
verificaciones y corroboraciones necesarias.

3. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que Al Be tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad y/o vinculo conyugal, con trabajador (es) ylo personal contratado de la EPS EMAPICA SA

4. En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona (s) con quien me une el vinculo antes indicado

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO

La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4°-A del Reglamento de la Ley N° 26771, incorporado
mediante D.S. N° 034-2005-PCM, manifestando someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se
pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion que la EPS EMAPICA
S.A considere pertinente.

Telefono...cvc.ooavesvssssasvnes Huella digital del contratado
Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
fer Padresthijos -
2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
dto Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ter Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos def conyuge Cufiados




DECLARACION JURADA SOBRE CONDICIONES PERSONALES DEL SERVIDOR O
FUNCIONARIO DE LA EPS EMAPICA S.A

El  QUE  SUSCIIDE oo icncinentresinesavisbusenia sananne kb bakes savst s dnn AR s R SRS , identificado con DNI N°
..................................... . AOMICHAA0 BN ...veeeveeeeeeeere e s e, QUE S€ presenta como postulante al Concurso
Piblico de Méritos N° -2021-EPS EMAPICA S.A, declaro bajo juramento que:

a) Me encuentro en perfecto estado de Salud

b) No registro antecedentes judiciales ni policiales

¢) Resido en la Direccion antes mencionada y;

d) MiNacionalidad es: Peruana (......), Extranjera (......)

Efectlio la presente declaracion asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado,
de acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Codigo Civil y Penal Vigentes, firmando la misma en
sefial de conformidad.

FIRMA ! . cansbmodinmsmmmmmnniss
e 1 R S ——
DN T T RUEN R T R T




DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

El  QUE  SUSCHDE  oooiieeiieiiceeceeecee ettt cae e te s e b e s aere e e snaeennes , identificado con DNI N
..................................... , domiciliado en .......ccecvriiier e, QUE S€ presenta como postulante al Concurso
- Publico de Méritos N° -2021-EPS EMAPICA S.A, declaro bajo juramento que:

No me encuentro inscrito en el Registro de deudores Alimentarios Morosos, de conformidad con las disposiciones establecidas en
la Ley N° 28970.

Efectto la presente declaracion asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado,
de acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Codigo Civil y Penal Vigentes, firmando la misma en
sefial de conformidad.

FIRMA: e nsreeemereeraereee e
NOMBRE: .....ccoovrecmrenercsecnrnenereecereenseeaes
3 | &/ O S N S

NOTA IMPORTANTE:

En caso que el Declarante, se encuentre inscrito en el Registro de deudores alimentarios a que se refiere el articulo 4° de la Ley
N° 28970- Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, debera abstenerse de firmarla, para lo cual, se procedera
a comunicar al Organo Jurisdiccional respecto al vinculo laboral que mantiene con Ia Institucion de conformidad con el articulo 8°
de la citada Ley.
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£PS EMAPICA S.A.

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD POR CONFLICTO DE INTERESES

El QU SUSCIIDE ..oecreeiiiiiiiie st re s st es s e s e eeenseene s , identificado con DNI N® ..o \
domiciliado €N ......ceeeviiiiieeeeeeee e , que se presenta como postulante al Concurso Plblico de Méritos N°

-2021-EPS EMAPICA S.A, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 27588, Reglamentada por Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM que establece prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores del Estado en el
Ejercicio de sus cargos, declaro bajo juramento:

1. No Intervenir como abogado, apoderado, representante, patrocinador, asesor o perito de particulares en:

v' Procesos Judiciales en los que el Estado o empresas de propiedad directa o indirecta del Estado, tengan la condicion
de demandante o demandado.

¥" Enasuntos, casos o en procesos administrativos que se lleven contra la EPS EMAPICA S.A.

v’ Los Procesos administrativos o judiciales de casos o asuntos especificos en los que el funcionarios o servidor publico
haya tenido decision, opinion o participacién directa, hasta un afio después de su renuncia, cese, resolucion
contractual, destitucion o despido

2. Guardar Secreto o reserva respecto de los asuntos o informacién que por ley expresa tenga dicho caracter

3. No divulgar ni utilizar informacién que sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido
relevante, empleandola en su beneficio o de terceros y en perjuicio o desmedro del Estado o de Terceros

4. Tomo conocimiento que la trasgresién de lo dispuesto por las normas referenciadas implicara faltas administrativas

sancionables con inhabilitacion para prestar servicios al Estado, sin perjuicio de las acciones penales, civiles a las que
hubiera lugar

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General.

FIRMA & e
NOMBRE: .........ccocommmmrerr e,
DNI - R W

del 2021




