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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°251 -2021-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, 2. de octubre de 2021

VISTO:

H Informe N616-2021-RRHH~GAF-EFS_ EMAPICA 3.4, de
fecha 20 de ociubre del 2021, Informme NJ02-2021-AVS-OC-EPS. EMAFICA de fecha 30 de
sefiemibre del 2021; Informe Social MNEOB1-2021-B3-RRHH-GAF-EPS EMAFICA 5.A. de techa 03
dle sefiembre del 2021, Resolucion de Gerencia Generad NP151-2020-GG-EPS EMAPICA S A
de fecha 10 de junio def 2020, con sus demndas antecedentes; y,

CONSIDERANDO:;

% \fue rafificado por el Ministerio de Vivienda, Consiruccion y Soneamiente - MVCS mediante
‘-" o Resolucion Ministerial N° 245-2016-VIVIENDA de fecha é de octubre de 2014, publicada

Que, la EPS EMAPICA 5.A., fiene por oljeto social regular
en forma total o parcial servicios de sOneqmiento gue comprende la prestacion regular de:
+, senvicios de agua potable, deantariliade saniiarie y frotamiente de aguas residuales pora
1 disposicién final o rehiso v disposicin sanitaria de excretas. Por lo gue, el rehdso mas

71 importante en cualquier orgonizacien ke forma &l pemonal implicodo en las actividades
“ laborales, estos son de especial imporiancia en una organizocion que presta servicios, en
la cual la conducta y rendirmiento de ios individuos influye directamente en o cofidod v
Opfimizacion de los servicios gue se Brindan: un personal motivado v rabajando en equipao
-] 500 los pllares fundamentales en los que Ias organzacionss exitosas sustentan sus logros.

Gue, mediante Resolucian de Consejo Directivo N® 004-
2021-OTASS-CD. del 06 de abril del 2021 - publicada en el Diarie Oficial Bl Peruona al 04 cle
abril ded 2021, s& designa como Gerente General de la BPS EMAPICA, SA. gl Ma. Joime
Miguel Fermndndez Garay, con copacidod de representocitn total, conforme 0 o previsto
Par el Arficule 211* Numeral 211.1 del Reglomento de ko Ley Marco de los senvicios de
Saneomiento, Decreto Supremao N9D1§-2017- VIVIENDA

Que, mediante Resclucién de Gerencia Cenarel MNe151-
2020-GG-EPS.EMAPICA 5.A. de fecha 10 de unio del 2020, en su arficulo segundo se
aprobo o versidn actudlizada de la ndmina de rabajadores considerados en el grupo de
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nesgo por edod v por foctores clinicos regizaran trabajo remoto miendras dure o
emergencia sanitaia por el COVID - 12, declorado mediante Decreto Supremo N 020-
2020-5A: en la cudl s2 encuenita lo rabgjadora Gladys Melania Cabrera Monterey.

Gue, medionte Informe  N°D02-2021-AVS-0OC-EPS
EMAFICA 5.4, de faecha 30 de sefiembre del 2021, & jefe de lo Oficing de Contfabllidad,
sustenia la necesidod de gue g Sra. Glocys Melonia Cabrera Montermey refome a laborar
cda manarg presencial v reglice labores de apoyo de andlisis y soneamiento de cuentas
gue susfentan el bolonce general porg poder cumpdir con las mefas de presentacién de
los BEFF. en rgzon o efio solicita su reincorporoci®n a sus labaores presenciales, o porfir del
01 de octubre dea 2021.

Glue, mediante Informe N° 519-2021-REHH-GAR-
EFLEMAFICA 54, de fecha 21 de oclubre del 2021, lo Oficing de RBecursos Hurnonos do
a conocer lo Bvalocion Clinico del Médico Ocupaciona a lo trobgjodore Gladys
Melanio Cobrera Monteray concluyendo gue se encuentra apta porg reincorporanses o
sus labores y reaiizar frabajos de manerd presencial y solicita preparor el acto resalutivo,
para el retomo a prestar labores de manera presencial de lo mencionada servidorg,

GQue, medianfe Decreto de Urgencio WN0S55-2021.
Decreto de Urgencia que estoblece medidos extroordinarias complementorias gue
permitan el inanciamienio de gosios para promover ko dinomizacion de lo econamia v
dicta ot disposiciones: confempla en su Onice disposicion complementaria final, el
retorno gradual al frabajo presencial de los/as servidores/as de las enfidodes piblica de
sectores distintos al sector Salud: "A fin de forfalecer la copacidad de respuesta de los
servicios brindodos por Ias enfidades poblicas de los seciores distintos al seclor salud.
dispongase o gue losfas servidores/as civiles, indisintamente de su régimen Igboral o

2 modalidad de conkatocion. que reglizon exclusvomente frobajo remote o se

| encueniran haciendo usc de licencia con goce de remumeraciones sujefa a

-1 compensacién y hayan sido vocunados con dosis cormpkeios conina la COVID-19: pueden

reformnar g sus cenfros de frabajo parg efectuar lobores de manera presencial o mixda,
previo evaluocian vy aprobocidn por parte del médico ocupocional o guien hooe sus
veces en lo enfidod™. Paro fol efecto. ademds de ko evaluocidn clinica, se deberd
considerar i necesidod de servicio, cumplr el afore maximo en los locales insfitucionales,
(... Los enfidades piblices de los sectores distinfos o sector salud, pueden mantener g
losfos servidores/os que hoyon sido vacunados con doss complelas contra lo COVID-
Ifreafizando frabajo remoto o mimo, segim los necesidades insfitfucionales. [..). Estg
disposiciin tendrd vigencia hasta el Iérmino de o emergencia sanitara.

Que, en ese contexto, contondo con el Informe M8 1 4-
2021-RRHH-GAF-EPS EMAPICA 5.A. de fecha 20 de octubre del 2021, que da cuenta del
Informe emifido por la Asistencia Social Lic. Daisy Glna Vera Caoballero. en donde da a
conocer (s visitas domiciianas realizados o los colaborodores que se encuentran con
licencia con goce de remuneraciones suetcs o compensacién v los que realizan oo
remoto, 108 mismaos gue fueron evaluados por &l médico ocupacional de kx Emipresao,
mereciendo los informes médicos pertinentes, concluyendo enfre ofros, que la Sefiorg se
encuentra AFTA para Reincorporarse a laborar. Que, asimismo se pudo comoborar gue la
indicada frabajodora cuenta con las dosis completos contra la COVID-19: per le aue,
exisfienda o necesidad en la presfacidn de servicios en la Empresa por fotta de personal
Y los recargadas labores que soporto cado oficing, $& requiere que sus labores sean
présencigies de (o trabajodora an mencion. conforme ot se expresa en el Informe MNA002-
2021-ANE-0C- EPS.EMAPICA 5.4,
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En virfiud de ello, resulta necesardo que via octo
resolufivo se deje sin efecto la modoiidad de frabagjo remoto atorgoda a la Sefora Glodys
Medania Cabrerg Monterrey v disponer con eficacia anficipada & cambio de modalidad
de frabajo remoto a presencial, desde del 04 de octubre de 2021,

Con el visto del Gerente de Asesoria Juidica, Gerente
de Adminisiracién y Finanzas, jefe de la Oficing de Recursos Humanos: v en uso de las
facultades y afribuciones conferidas a este despache por el Estatuto Social vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULOD PRIMERC - DISPONER CON EFICACIA

ANTICIPADA LA VARIACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA TRABAJADORA
GLADYS MELANLA CABRERA MONTERREY, DE TRABAJO REMOTO A TRABAJIO PRESENCIAL In
misma gue vienen efectuands desde el 04 de oclubre de 2021,

ARTI UNDO - % a g Oficing de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacionss, que proceda a publicar g presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. [www.emapico.com.pe )

ARTICULO TERCERQ.- Nofificar & contenido de o

presente resolucion a la sefiora Gladys Melonio Cabrera Montemey, Gerencla de
Administrocion y Finanzos, Gerencia de Asesoria Jurdica, Oficing de Contabifidad,
Cficing de Recursos Humanos., Oficina de Condrol Institucional, Oficing de Imagen y
Comunicacionss, y demas instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE

o JNE NiGEEL FERRAMDEL GARAT
GEREMTE GEHERAL

EFS. EMAFICASA.



