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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N®243-2021-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, 25 de octubre de 2021

VISTC:

B Informe N°419-2021-RRHH—GAF-EPS.EMAPICA 5A, de
fecha 21 de octubre ded 2021, Informe M1 13-2021-QIC-EPS. EMAPICA de fechg 01 de
octubre del 2021; informe Social Ne0P4-2021-B5-RRHH-GAF-EPS.EMAPICA S.A de fechg 18
de octubre del 2021, Resolucion de Gerencia General N180-2020-GG-EPS EMAPICA 5.A. de
techa 14 de julio del 2020, con sus dermdas ontecedentes; v,

CONSIDERANDO:

Que, ka EPS EMAPICA 5.A., es una empresa prestodong
de servicios de saneamiento de accionarado municipal, constifuida como EMpress
plblica de derecho privade, bajc lo forma sodiefaria de sociedad anonima, posee
pafimaonio propio v gozo de autonomia adminisirafiva, econdmica v de gesficn,
Incorporada al Régimen de Apoyo Trarsitorio [RAT) por acuerdo de Conseso Directivo del
wy  OTASS a fravés de su Sesion N° 019- 2014 de fecha & de sepliembre de 2014, &l mismo que

-1 fue ratificede por el Ministerio de Vivierndo, Construccién v Sanearnienio - MVICS mediante
la Resolucién Ministerial N° 345-2014-VIVIENDA de fecha é de octubre de 2015, publicoda
en & Diaric &l Perucno del 07 de Ociubre del 2014,

Que, lo EPS EMAPICA S.A.. fiene por objeto social reguiar
- &n forma total o porcial servicios de saneamiento gque comprende ko prestacidn reguiar de:
n ih servicios de Ggua potable, alcantanillado sonitario v ratamiente de aguas resiciuales parg
-1 disposicién fingl o rehdso y disposicién sonitaria de excretas. Per lo que. el rehdso mds
:} importante en cugiguier organizocidn lo forma & personal implicado en las octividodes
e laborgies, estos son de especial importancio en una organizacién que presta servicios, en
7@_\ la cual la conducta vy rendimiento de los incividuos influye directamente en la cafidad y

VRN O onfimizocion e os servicios que se brincian; un personal mofivado y trabajando en equipo
= son los piares fundamentales en los que los organizaciones exitosas sustentan sus logros.

Miguel Fernandez Goray, con copacidad de representacion folal, conforme a lo previste
por el Arficuto 211° Numeral 211.1 del Reglomento de g Ley Marco de Ios s=ervicios de
saneamiento, Decrefo Supremo N°019-2017- YIVIENDA.
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dispusc que |a frabojodora Jugna Elizabeth Carilo Chocoltana, a partir del det migrcoles
13 de julio del 2020 hesta el 30 de sefiembre del 2020, recfice frabagjo remoto.

Que. mediante Informe N1 13-2021-0IC-EPS EMAPICA
3A., de fecha 01 de oclubre del 2021, el jefe (o] de o Oficing de Imagen vy
Comunicaciones, susterdo lo necesidad de que lo Sro. Jlpona Beobeth Carilio

Que, mediante Decreto de Urgenciao N*055-2021.

refome gradual gl frabajo presencial de los/os servidores/as de las enfldades piblica de
Salud: “A fin de forfalecer lo capacidad de respuesta de los

Que, en ese confexto, confando con el Informne Ne419-
2021-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 21 de octubre del 2021 que da cuenta del
informe emifido por la Asistencia social Lic. Dalsy Ging Vera Caballers, en donde da a
conocer las visitas domiciiarios regizodes o los colaboradores que se encueniran con
licencia con goce de remuneracionss sujefas o compensocisn ¥ los que realizon rabaojo
remoio. kos mismos que fueron evaluados por &l médico ocupacional de 1o Empresa,
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UNDQ.- Disponer a g Oficing de
Tecnologlo de la Informacian ¥y Comunicociones, que proceda o publicar la presenta
resolucion en af Porkal Institucional de la EPS EMAPICA S A, Iﬁww.nmuglcq.cum.ge L
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