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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
NU23g -2021-GG-EPS EMAPICA 5.A.
lca, 1§ de octubre de 2021

VISTC:

Bl Informe N2591-2021-RRHH-GAF-EPS.EMAPICA 5.4 do
fecha 14 de oclubre del 2021, Informe N°113-2021-0OIC-EPS.EMAPICA de fecha 01 de
octubre del 2021 informe Social NP0B2-2071-B5-RRHH-GAF-EPS.EMAPICA 5.A, de fecha 03
de sefiembre del 2021, Resolucion de Garencia General NP151-2020-GG-EPS.EMAFICA 5. A,
da tacha 10 de junio del 2020, con sus demds antecedentes: y.

CONSIDERANDOC:

Caue, io EPS EMAPICA 3.A., &5 una empresa prestadong
e senvicios de saneomiento de gocionoicdo municipal, constituida como emgrasa
pdbiica de derecho privado. bajo la forma sodietaria de sodiedod ondnima, posee
pafimonio propia y goza de oulonomic odministrafiva, econdmica y de gestion,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio [RAT] por acuerdo de Consejo Direcfivo del
OTASS a trovés de su Sesion N® 019- 2016 de fecha é da sepfiembre de 2014, el mismo gue
fue ratificade por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Soneomiento - MVCSE medionte
la Resolucion Ministerial N* 345-2016-VIVIENDA de fecho & de ociubre de 2014, publicada
an & Diario el Peruano del 07 de Octubre del 20146,

Que. la B7S EMAPICA 3.A., fiene por objeto sccial regular
&n forma total o parcial servicios de soneamiento gque comprende la prestacion regular des
servicios de agua potable, alcantariliado sanitario v tratomiento de aguas resdugles para
disposicion final o rehso ¥y disposicion sanitaria de excretos. Por o que, el rehlso mas
importante en cualguier organizacion lo forma el personal impcodo en las acfividodes
laoborales, estos son de especicl imporfoncia en una onganzocion gue presta servicios, en
iz cud In conducta y rendimiento de los individuos influye directamente en la calidod v
Y opfimizacion de los servicios que se brindan; un personal motivado y trabajondo en equipo
son los pilares fundomendales en los gue [as orgonizaciones exitosas sustenian sus kogros.

Gue, mediante Resolucion de Consejo Directivo M? 004-
23N -CNALS-CD. del 0é de ol del 2021, publicodo en el Digrig Oficial B Peruan el 046 de

abrdl del 2021, se designa como Gerente General de la EPS EMAPICA 5.A. al Ma. Jaime
Miguel Femandez Garoy. con copacidod de representacion total, conforme a lo previsto
por el Artfculo 211* Humeral 211.1 del Eeglamento de o Ley Moco de 05 senicios de

Que, con fecha 1.5 de marnko del 2020, en el diaro Oficial
al Parpana sa publicd & Dacrato Supreme MAOW4L 2000 POCM que, declorg en Estoedo de
Emergencia Macional por las groves circunstoncias gue ofectan la vida de Mockdn o
consecuencia del Brote del COVID-19. La citoda medida, fue adoptada por al Bfads porg
proteger eficieniermente la vida ¥ o salud de la poblacién, reduciends la posibilidod del
incremenio del nimero de afectodos por &l COVID-19. sin afectarse la prestacion de los
servicios basicos, asi como la salud vy alimentacion de ia poblacién.
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Cue. medionte Besolucion de Gerencia Generdl
N®151-2020-GG-EPS.EMAPICA 5.4, de fecha 10 de junio del 2020, se oprobo la version
actudgiizada de la némina de rabajodores considerados en &l grupo de rigsgo por edod
v por factores clinicos de lo EPS EMAPICA 5.A. que, realizarcn trabdjo remoto en la cual se
encuenira o lo rgbogjodora Maria Ded Filar Tapia Cabrera.

Que, mediante Informe N*113-2021-GO-EFS EMAFPICA
£.A., de fecha 01 de octubre del 2021, el jefe |a) de lo Oficino de Imogen y
Comunicaciones, sustenta la necesidod de gque la 3ro. Mara Taopio Cabrera retome g
laboror en forma mixta v de esa manera se dé cumplirmiento a kas diversas octividodes
programodas en of Plan Operalive de dicha oficing, en rozdn o ello solicia su
reincorporacion a sus labores ssmipresenciales [mixto), a pariir del 20 de octubre de 2021.

Gue, medionte Informe N S5P1-2021-RRHH-GAF-
EFS.EMAFICA 5.4, de fecha 14 de octubre del 2021, la Ofidng de Recuwrsos Humanos da
a conocer la Bvaluacion Chnica del Médico Ocupadcional a la rabajadara Maria Del Pliar
Tapio Cobrerno concluyvendo gue se encuarira apla pora reincorporarss a sus lobores v
redlizar frobajos de manerna semipresencial (miko] v sclicita preparcr &l acto resclutivo,
pora & relomo a prestar laboras de monera semipresencial [mixta) de 1o mencionadao
servidorng,

wue, medaonte Decrefo de Urgencia WNROSS-2021.
Decreto de Urgencia que esfoblece medidos exiroordinarias complementarias que
permitan & financlomiento de gostos parg promever g dinemizacion de lo economig y
dicta ofras disposiciones: confempla en su dnica disposicion complementaria final, el
refomo gradual al trabajo presencial de los/as servidores/as de las entidades piblica de
sactores disfintos al sector Salud: A fin de fortalecer la copacidad de respuesfa de los
senvicios bvindodos por fas enfidodes pdblicas de los sectores distintos al secfor saiud,
dispongase a que losfas servidores/as civiles, indisftintomente de su régimen laboral o
modalidad de conirotagcion. que regizan exciusivamente frabajo remoto o se
encuenfron haclendo uwso de licencia con goce de remunerociones sujefo o
compensacian y hayan sido vacunados Con dosis completas confra o COVID-19; pueden
refomar O sus cenlros de frabajo para efectuar lobores de monera presencial o mixta,
previa evaluacion y aprobacidn par parfe del médico ocupacional o guien hago sus
veces en fg entidad”. Parg fal efecfo. odemds de o evaluacian clinica, se deberd
considerar lo necesidad de servicio, cumplir el aforo mdximo en los locales instifucionales,
{--d. Las entidodes poblicas de los secfores disfinfos o sector salud, pueden manfenar o
losfas servidores/as que hayan sido vocunados con dosis complefos confra o COVID-
I9realizando frabajo remoto o mismo, segdn los necesidades inslifucionales. [..). Esta
dispasician tendrd vigencia hasta el término de la emergencia sanifario.

Que, en ese contexto, contando con e Infarrme N°571-
2021-RRHH-GAF-EPS.EMAPICA 5.A. de fecha 14 de ectubre det 2021, que da cuenta del
informe aemifido por la Asistencia Social Lic. Daisy Gina Vera Caballers. en donde da o
canacer las vishas domiciliodas realizodo: a los coloboradores gue se encuenfran con
Bcencic con goce de remuneracionss sujetas a compensacion y los que reclizan rabgio
remote, los mismos que fueron evaluados por el médico ocupacional de la Emprasa,
meareciendo los informes médicos perfinentes, concluyendo entre ofros. que la Sefiora se
encuentra AFTA para Reincorporarse a iaborar. Que, gsimismo se pudo comoborar que ig
indicada frabajodora cuenia con las dosis complelas confra lo COVID-19; por ko que,
endstiendo la necesidad en la prestacion de servicios en lo Empresa por falto de personal
¥ oz recorgodas labores que soponia coda oficing, 2 reguisre gue sus labores sean
semipresenciales (mixto} de I trobaiodona en mencion, conforme: asl se expreso en e
Informe N1 1 3-2021-08C- EFS.EMAFPICA 5.4
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En virud de ello, resulto necesaric gue via acio
resolutivo se deje sin efecto la modalidad de frabojo remoto oforgeda ol Sefioia Maria
Del Pilar Tapia Cabrera y o partir del 20 de ocfubre de 2021, el cambio de modalidad de
frabajo remoio g semipresencial [mixto).

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente
de Adrinistracién y Ananzas. jefe de la Oficing de Recursos Humanos! y en use de las
facultodes v aribuciones conteridas a este despacho por el Biatula Social vigente.

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- VARIAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA TRABAJADORA MARIA DEL FILAR TAPIA CABRERA, DE TRABAJO REMOTO A
TRABAJO SEMIPRESENCIAL {MIXTO), por fol motive se FLIA TRABAJO PRESENCIAL - Los dias
LUMES, MIERCOLES ¥ VIERNES; TRABAJO REMOTO - LOS DIAS MARTES Y JUEVES, debiendo
cumplir sus funciones en lo Oficina de Imagen y Comunicaciones, o porfr del 20 de
octutve de 2021.

ARTICULO SEGUNDQ.- Disponer a la Oficing de
Tecnologio de la informacién y Comunicadiones, que proceda a publcor (o pretania
resclucién en el Portal Instiiucional de la EPS EMAPICA 5.A. [www.emapico.com.pe ).

ra

=~ Mofificar & contenide de lo
presente resolucion a la sefiora Maria Del Filar Tapia Cabreq, Gerencia de Adminisracion
y Finanzas, Gerencia de Asesorio Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficing de
Conkel kslitucional, Oficing de Imagen y Comunicociones. ¥ demds instancios
compealentes.

REGISTRESE. COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE Y ARCHIVESE

e uacwR e G
ZERENTE GEMERAL
EFS, EBAFIGAT.A



