EPS EMAPICA 5., ——

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 2L 35 - 2021-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, /2 de Octubre de 2021.

VISTO:

Informe N° 007-2021-EPS EMAPICA S.A., de fechg 27
de septiembre de 2021, emitido por el Presidente del Comité de Seleccién de Personal -
2021-EPS EMAPICA S.A.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bdjo la forma sociefaria de sociedad anonima,
cuyo accionariado estd suscrito ¥ pagado en su totalidad por las Municipalidades de ica
y Palpa. posee patrimaonio propio y goza de autonomia adminisfrativa, econémica v de
- gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de leq, Parcona, Los Aquiies y Palpa.
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS g
fravés de su Sesién N° 019- 2014 de fecha 6 de septiembre de 20164, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante Ia
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016,

Que, mediante Informe N° 007-2021-EPS EMAPICA
3.A., de fecha 27 de septiembre de 2021, el Presidente del Comité de Seleccién de
Personal -2021-EPS EMAPICA S.A.. Pone a conocimiento que, mediante resolucidn N° 193-
2021-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 31 agosto de 2021, se aquiorizaron los contratos
sujetos a modalidad por servicio especifico fipificado en el articulo 63° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislative N° 728 - Régimen de la Actividad Privada; para tal
efecto en la dicha resolucian Y enconfréndose en ese momento como administrador de
la oficina Zonal Parcona, se designé al sefior Félix Hugo Choque Raymundo para gue
conforme el comité de seleccidn que convocard: Un Asistente Técnico Administratfivo
para la Adminisiracién de la Oficing Zonal de Parcona de la EPS EMAPICA S.A., Asimismo,
con fecha 13 de sepfiembre de 2021, mediante Memorando N° 308-2021-RRHH-G AF-EPS
EMAPICA 5.A., se rota al sefior Félix Hugo Choque Raymundo para gue redlice funciones
de apoyo por necesidad de servicio en la oficina de Contabilidad de la Gerencig de
Administracién y Finanzas: siendo nombrada en su lugar mediante Memorando N° 308-
2021-RRHH-GAF-EPS-EMAPICA 5.A., de fecha 13 de septiembre de 2021 a la sefiora Mavet
= Sarai Arquifiego Camana como adminisiradora de la oficina Zonal Parcona. En ese
- senfido solicita se emita acto resolutivo incorporando a la sefiorg Mavet Sarai Arquifiego
' Camana como represenfante del Grea usuaria en el Comite de Seleccién para el
Concurso Publico de méritos N° O11-2021-EPS EMAPICA S.A.

En virlud de ello, resulia necesario actualizar el
Comité de seieccién en el extremo que convocara: Un Asistente Técnico Administrativo
para io Administracion de la Oficina Zongal de Parcona de la EPS EMAPICA 3.A., aprobada
meaianie Resolucién de Gerencia Generg| N° 193-2021-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha
31 agosto de 2021, a efectos de excluir al sefior Félix Hugo Choque Raymundo e incluir a
o Mavet Sarai Arquifiego Camana como representante del dreqg usuaria en el
seieccion para el Concurso Publico de méritos N° 011-2021-EPS EMAPICA S A.




ESCL0T0N DE SERENCLA GENERAL
WS- 2001-GGEPS EMAFICA S.A

Con el visto del Presidente del Comité de Seleccién
== TEEI0O -2LI0-EFS EMAPICA S.A., Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de
#323272 __~2ca jefe de la Oficina de Recursos Humanos, vy en uso de las facullades y
=To-Comes confenidas g este despacho a fravés del Estatuto Social de Ia empresa:

SE RESUELVE:

ARTicuLo FRIMERO.- Actudlizar v modificar el

A =72 2 la Resolucion de Gerencia General N° 193-2021-GG-EPS.EMAPICA S.A.,
3e *2cng 37 agosio de 2021, el cudl quedard redactado de la siguiente manera:

¥ Coidod Confratacién Areq usuaria Conformacién de Comité de
solichante Selecclén
sl Operarios Gerencia de Lic, Carlos Alberio Judrer
especializados Operacioneas Abg. José Bobadilo Rezkalah
Ing. Sara Sarmienta Tirado
2 = Técnicos en elecirdnica Gerencia de Lic. Carlos Alberto Judrez
o slectromecdnica Operaciones Abg, José Bobadilla Rezkalah
Ing. Sara Sarmiento Tirado
3 o1 | Asistente Técnico Oficing de Lic. Carlos Alberio Judrez
Adminisirative Tecnologia de Abg. José Bobadilla Rezkalah
e . Informacién y Sra._Mavet Soral Arguifiege
et W, Comunicaciones
T i = - a7 Apoyo alo Oficinag de Oficing de Lic. Carlos Alberto Judrez
H sicll o Tecnologia de o Tecnologia de Abg. losé Bobadila Rezkalah
.j_/ ey Informacicn y Informaocion v Ing. Victor Gutiérez Chauca
Comunicaciones Comunicaciones
| - 03 Operadores para el Oficing de Lic. Carlos Alberto Judrez
— | centro de llamados Tecnologia de Abg. Jos¢ Bobadila Rezkalah
(Call Center) Infermacion y ing. Victor Gufiémez Chauca
Comunicaciones |
PG ARTICULO SEGUNDO f i
e S\ - Mantener subsistente jos
& } T\ Semds exiremos de la Resolucién de Gerencia General N° 193-202] -GG-EPS.EMAPICA
% Vea: _g} 2.4 o2 ifecha 31 agosto de 2021

ARTicuLO TERCERO.- Disponer a la Oficina de

>, =cnoiogia de la Informacién ¥ Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
*_'j.'&s::;.:f-jn en el Portal Institucional de 1g EPS EMAPICA 5.4 [wwjggcg;.@slgﬂ.

ARTICULO CUARTO.- Nofificar el contenido de g
oresente resolucion al Presidente del Comité de Seleccién de Personal -2021-EPS EMAPRIC A
5.A. alo sefiora Mavet Sargi Arguifiego Camana, Gerente de Administracién y Finanzas,
Gerenie de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ¥ demas instancias
compeientes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Cé:w

Mo, JAHE MIGUEL FERRANBET GARAY
GEREMTE GENERAL
EPS, ERAPICAS.A.




