RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /53 :2021-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica,31 de agosto de 2021.

VISTO:

Memorando N° 226-2021-GO-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 24 de julio de 2021, Informe N° 247-2021-EPS EMAPICA S.A./GAF/OTIC, de fecha 02
de agosto de 2021, Informe 248-2021-EPS EMAPICA S.A./GAF/OTIC, de fecha 03 de agosto
de 2021, Informe N° 158-2021-EPS EMAPICA S.A./AOZ/PARCONA, de fecha 21 de julio de
2021, Informe N° 410-2021-RRHH-EPS EMAPICA S.A., de fecha 06 de agosto de 2021,
Informe N° 426-2021-RRHH-EPS EMAPCIA S.A., de fecha 16 de agosto de 2021, Memorando
N° 374-2021-EPS EMAPICA §S.A., de fecha 10 de agosto de 2021, Memorando N° 385-2021-
EPS EMAPICA S,A., de fecha 16 de agosto de 2021, Informe N°200-2021-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 23 de agosto de 2021, Informe N° 200-2021-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 25 de agosto de 2021, Informe N° 113-2021-GAJ-EPS EMAPICA
S.A., de fecha 25 de agosto, Informe N° 205-2021-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 26
de agosto de 2021, con sus antecedentes; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima,
posee patrimonio propio y goza de avtonomia administrativa, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesidon N° 019-2016 de fecha 6 de setiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante
la Resoluciéon Ministerial N° 345-2021-VIVENDA de fecha 6 de octubre de 2016, publicado
en el Diario el Peruano del 07 de octubre de 2016.

Que, la EPS EMAPICA S.A.. es una empresa publica
de derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances
de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, D.L. 728 Ley de
‘Productividad y Competitividad Laboral y otros.

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N°
118-2021-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 23 de junio de 2021, se aprobd la conformacion
del comité de seleccidn de personal para el afio 2021.

Que, mediante Memorando N°226-2021-GO-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 26 de julio de 2021, la Gerente de Operaciones, presenta
requerimiento de personal, solicitando la contrataciéon de 07 operarios y 04 técnicos
eléctricos y/o electrénico, describe las actividades a realizar, montos remunerativos los
requisitos minimos del puesto y el plazo de duracion.

Que, mediante Informe N°247-2021-EPS EMAPICA
S.A./GAF/OTIC, de fecha 02 de agosto de 2021, el jefe de la Oficina de Tecnologia de Ia
Informacién y Comunicaciones, solicita requerimiento de 01 personal para apoyo a su
despacho, describiendo las actividades a realizar, los requisitos para el puesto, €l monto
remunerativo y el plazo de duracion de los servicios.
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Que, mediante Informe N° 248-2021-EPS EMAPICA
S.A./GAF/OTIC, de fecha 03 de agosto de 2021, el jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, solicita la contrataciéon de los servicios de 03 personas
para atencion de Call Center, describe las actividades a realizar, montos remunerativos,
los requisitos minimos del puesto y el plazo de duracién de los servicios.

Que, mediante Informe N° 158-2021-EPS EMAPICA
S.A./JAZO-PARCONA, de fecha 21 de julio de 2021, el Administrador de la Oficina Zonal de
Parcona, solicita la contrataciéon de un personal, describe las actividades a realizar,
montos remunerativos, los requisitos minimos del puesto y plazo de duracion.

Que, mediante Informe N° 410-2021-RRHH-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 06 de agosto de 2021, concluye que, como drea responsable de
planeamiento, organizacion, coordinacion, y control de los procesos de requerimientos,
reclutamiento, seleccién, contrataciéon y evaluacion de personal, viendo la realidad
empresarial alcanza el perfil planteado, asi como la propuesta del cronograma y etapas
del proceso de seleccion del personal, para la contratacién bajo la modalidad de servicio
especifico, de lo requerido por la Gerencia de Operaciones. Asimismo, se adjunta
proyeccién de gastos para los contratos de servicio especifico. tipificado en el articulo
63° del texto ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Que. mediante Informe N° 426-2021-RRHH-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 16 de agosto de 2021, concluye que, como area responsable de
planeamiento, organizacién, coordinacion, y control de los procesos de requerimientos,
reclutamiento, seleccién, contratacion y evaluaciéon de personal, viendo la realidad
empresarial alcanza el perfil planteado, asi como la propuesta del cronograma y etapas
del proceso de seleccién del personal, para la contratacion bajo la modalidad de servicio
especifico, de lo requerido por la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones y la Administracion de la Oficina Zonal de Parcona. Asimismo, adjunta
proyecciéon de gastos para los contratos por servicio especifico tipificado en el articulo
63° del texto ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Que, mediante Memorando N° 374-2021-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 10 de agosto de 2021, Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro Gerente
de Administraciéon y Finanzas, solicitd, a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Empresarial, certificacién del crédito presupuestario para la contratacion de personal
para la Gerencia de Operaciones.

Que, mediante Memorando N° 385-2021-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 16 de agosto de 2021, Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro Gerente
de Administracién y Finanzas, solicitd, a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Empresarial, certificacion del crédito presupuestario para la confratacion de personal
para atencién del call center, personal de apoyo administrativo para la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones y un asistente aumentativo para la
Administracién Zonal Parcona.

Que, mediante Informe N° 200-2021-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 23 de agosto de 2021, el jefe de la Oficina de Presupuesto y
Modernizacién Empresarial, informa que existe una disponibilidad presupuestal
proyectada de s/. 690,123.00 (Seiscientos noventa mil ciento veintitrés con 00/100), en la
especifica de 2.1. personal y obligaciones sociales.
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Que, mediante Informe N° 200-2021-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 25 de agosto de 2021, la Gerencia de Administracion y Finanzas,
solicité autorizacién a la Gerencia General para los procesos de contratacion de personal
para la Gerencia de Operaciones, Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones y la Administraciéon de la Oficina Zonal de Parcona, bajo contrato sujeto

a modalidad por servicio especifico, previo a opinién legal de la Gerencia de Asesoria
Juridica.

Que, mediante proveido inserto de fecha
25/08/2021) en el Informe N° 200-2021-EPS EMAPICA S.A. de fecha 25/08/2021, la Gerencia
General dispuso G.A. Juridica. - revisar, analizar.

Que, mediante Informe N° 113-2021-GAJ-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 25 de agosto, el Gerente de Asesoria Juridica, emite opinion legal
sobe la procedencia de la confratacién de personal bgjo modalidad de servicio
especifico.

Que, mediante Informe N° 205-2021-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 26 de agosto de 2021, el Gerente de Administracién y Finanzas,
indica contando con la opinidn legal solicitada, solicita autorizacion, para los procesos
de contratacion para la Gerencia de Operaciones, Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones y la Administracion de la Oficina Zonal de Parcona, bajo
contrato sujeto a modalidad por servicio especifico bajo; y encargar los procesos de
seleccién al Comité de Seleccion del Personal conformado para el ejercicio 2021, de
acuerdo al siguiente detalle:

N° Cantidad Contratacién Area usuaria Conformacién de Comité de
solicitante Seleccidn
1 07 Operarios especializados Gerencia de Lic. Carios Alberio Judrez
Operaciones Abog. José Bobadilla Rezkalah
Ing. Sara Sarmiento Tirado
2 04 Técnicos en electronica o Gerencia de Lic. Carlos Alberto Judrez
electromecanica Operaciones Abog. José Bobadilia Rezkalah
Ing. Sara Sarmiento Tirado
3 01 Asistente Técnico Oficina de Lic. Carlos Alberto Judrez
Administrativo Tecnologia de Abog. José Bobadilla Rezkalah

Informacion ¥ sr. Hugo Choque
Comunicaciones

4 o1 Apoyo a la Oficina de Oficina de Lic. Carlos Alberto Juarez
Tecnologia de la Tecnologia de Abog. José Bobadilla Rezkalah
Informacién y Informacion v Ing. Victor Gutiérrez Chauca
Comunicaciones Comunicaciones

5 03 Operadores para el Oficina de Lic. Carlos Alberto Judrez
centro de llamadas (Call Tecnologia de Abog. José Bobadilla Rezkalah
Center) Informacidn v Ing. Victor Gutiérrez Chauca

Comunicaciones

En virtud de ello, es necesario emitir el acto resolutivo
autorizando, los procesos de contratacion de personal para la Gerencia de Operaciones,
Administracion de la Oficina Zonal de Parcona y Oficina de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones, siendo los contratos sujetos a modalidad por servicio especifico de
acuerdo al articulo 63° del TUO del Decreto Legislativo N° 728.

Con el visto del Gerente de Administracion vy
Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica; Jefe de Recursos Humanos y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la
empresa:
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contratacién de personal, bojo contrato sujeto a modalidad por servicio especifico,
tipificado en el articulo 63° el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 del

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR los procesos

régimen laboral de la actividad privada, de acuerdo al siguiente detalle:

N° Cantidad Contratacién Area usuaria Conformacién de Comité de
solicitante Seleccién
1 o7 Operarios especializados Gerencia de Lic. Carlos Alberto Judrez
Cperaciones Abog. José Bobadilla Rezkalah
Ing. Sara Sarmiento Tirado
2 04 Técnicos en electrénica o Gerencia de Lic. Carlos Alberto Judrez
electromecdnica Operaciones Abog. José Bobadilla Rezkalah
Ing. Sara Sarmiento Tirado
3 01 Asistente Técnico Oficina de Lic. Carlos Alberto Judrez
Administrativo Tecnologia de Abog. José Bobadilia Rezkalah
Informacién y Sr. Hugo Chogue
Comunicaciones
4 01 Apoyo a la Oficina de Oficina de Lic. Carlos Alberto Judrez
Tecnologia de la Tecnologia de Abog. José Bobadilla Rezkalah
Informacién y Informacién y Ing. Victor Gutiérez Chauca
Comunicaciones Comunicaciones
5 03 Operadores para el Oficina de Lic. Carlos Alberto Judrez
centro de llamadas (Call Tecnologia de Abog. José Bobadilla Rezkalah
Center) Informacion y Ing. Victor Gutiérrez Chauca
Comunicaciones

competentes.

presente resolucion a los miembros del comité de seleccion de personal - 2021, Jefe de

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité de
Seleccién de Personal para el Ejercicio 2021 de ia EPS EMAPICA §.A., conducir los procesos
de seleccion para la contratacion del personai descrito en el articulo primero.

ARTICULO TERCERQ.- PRECISAR que la Oficina de
Recursos Humanos, efectuard las acciones administrativas de apoyo al Comité de
Seleccion de Personal para el Ejercicio 2021 de la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO CUARTO.-
Administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir el
expediente que origino la presente resolucion, al Presidente del Comité de Seleccidn de
Personal para el Ejercicio 2021 de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de
Informdatica y Gestion de la Informacién, que proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.

ARTICULO

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR el contenido de la

SEXTO.-

DISPONER a Ila
Administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir la
presente resolucién al Presidente de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

DISPONER «

la Asistente

Asistente
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la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Administrador de la Zonal
de Parcona, a la Gerente de Operaciones, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos y demds instancias
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

an el Lo

ANANDEL GARAY

AEFRENTE GENERAL
£PS. EMAPICAS.A.




