EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /69 -2021-GG-EPS EMAPICA S.A.

Ica, /0 de agosto de 2021

VISTO:

La carta S/N de fecha 04 de marzo de 2021
recepcionado mediante el comrreo electrénico de mesa de partes de la empresa,

emitido por la trabajadora JesUs Gina Carrillo Tataje, EL informe N° 029-2021-GAJ-EPS-
EMAPICA S.A. de fecha 11 de marzo de 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, el Informe N° 270-2021-RRHH-EPS. EMAPICA S.A. del 27 de mayo de 2021, emitfido
por el Jefe de Recursos, Informe N° 376-2021-RRHH-EPS . EMAPICA S.A, de fecha 13 de julio
de 2021, emitido por el Jefe de Recursos Humanos, con sus demds antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anonima,
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesidon N° 019- 2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, el mismo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha é de octubre de 2016,
publicada en el Diario el Peruano del 07 de Octubre del 2016.

Que, la EPS EMAPICA S.A., fiene por objeto social
regular en forma total o parcial servicios de saneamiento que comprende la prestacion
regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y tfratamiento de aguas

P> residuales para disposicion final o rehUso y disposicion sanitaria de excretgs. Pgr o que,
el rehUso mds importante en cualquier organizacién lo forma el personal implicado en
las actividades laborales, estos son de especial importacion en una organizacion que
presta servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los individuos influye
directamente en la calidad y optimizaciéon de los servicios que se brindan; un personal
motivado y trabajondo en equipo son los pilares fundamentales en los que las
organizaciones exitosas sustentan sus logros.

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
004-2021-OTASS-CD. Del 06 de abril del 2021, publicada en el Diario Oficial El Peruano el
06 de abril del 2021, se designa como Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. al Ma.
Jaime Miguel Fernadndez Garay, con capacidad de representacion total, conforme alo
previsto por el ART.211 Numeral 211.1 del Reglamento de la Ley Marco de los servicios
N\ de Saneamiento — D.S N°019-2017- VIVIENDA.

Que, el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto
ﬁ Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo
12° las causas que dan origen a la suspension del contrato de frabagjo, destacando entre
ellas en el literal k) el permiso o licencia que concede el empleador.
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Que, en dicho contexto, el trabagjador puede
solicitar licencia sin goce de haber a efecto de suspender su conirato de trabaijo, siendo
potestad y prerrogativa del empleador conceder o denegar dicho pedido; dejando
constancia que respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tfope en
su duracion, por lo que se debe entender que la licencia podrd ser oforgada y/o

renovada por los periodos gue la entidad empleadora estime conveniente en cada
caso en particular,

Que, en esa lineaq, el Reglamento Interno de Trabgjo
de la EPS EMAPICA S.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 1 de fecha 27 de
febrero del 2019 y formalizado mediante Resolucion de Gerencia General N° 073-2019-
GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 11 de marzo del 2019, en su articulo 44° y 46° establecio
lo siguiente: " Arficulo 44. -Licencia: La licencia es la autorizacién otorgada al trabajador
./ para que no asista al centro de trabajo por un periodo mayor a un (01) dia de labores.
Las licencias pueden ser concedidas con o sin goce de remuneracién. El otorgamiento
de la licencia se inicia a peticién de parte y su autorizacién estd condicionada a las
necesidades del servicio. La solicifud de licencia debe ser presentada por escrifo, antes
del uso de la misma ante su jefe inmediato superior, quien con su visacién debe remitirla
a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga de veces. El goce de la licencia
procederd una vez haya sido autorizada, no sienfo suficiente la sola presentacion de la
solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente justificados. La
avutorizacién de licencia es formalizada por escrifo y en algunos casos podrd ser con
eficacia anticipada, segin corresponda. Arficulo 46. - Licencia sin goce de
remuneracién: Las licencias sin goce de remuneraciones seran concedidas en los
siguientes casos: (...). a) Por motivos particulares, se otorga de acuerdo @ las razones
que expongd y a las necesidades del servicio, hasta por un mdaximo de ciento ochenta
dias (180) considerdndose acumulativamente todas lgs licencias y permisos de la misma
indole gue tuviere durante los Ultimos doce (12) meses. (negrita y subrayado es nuestro)

Que, de las normas antes sefaladas se concluye: 1)
La licencia es la autorizacion otorgada al frabajador para que no asista al centro de
labores por un periodo mayor a un (01) dia de labores. 2) Las licencias pueden ser
concedidas con o sin goce de remuneracién. 3) Las licencias sin goce de
remuneraciones serdn concedidas entre ofros, por motivos particulares y 4). La licencia
es formalizada por escrito y en algunos casos podra ser concedida con eficacia
anticipada, segun corresponda,

Que, mediante carta S/N recepcionado con fecha
04 de marzo de 2021 via correo electrénico de mesa de partes de la empresa EPS
EMAPICA S.A., la frabgjadora Jesus Gina Carrillo Tataje, solicita licencia sin goce de
remuneracion por el plazo de treinta y siente (37) dias, por motivo de enconfrarse con
-l diagnostico POSITIVO por el COVID-19 en circunstancias en gue hacia uso de su goce
vacacional en el Exiranjero, como sustento a su peticion adjunté los siguientes
documentos: Test COVID- 19 de fecha 27 de enero de 2021, Test COVID -19 fraducido al
Espariol de fecha 28 de enero de 2021, Certificado Médico, emitido por el Dr. Luis M.
Campillo de fecha 29 de enero de 2021, Prescripcion Médica emitido por el Dr. Luis M.
Campillo de fecha 29 de enero de 2021, entre ofros;
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Que, mediante Informe N°  29-2021-GAJ-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 11 de marzo de 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, recomienda que la Gerencia de Administracion y Finanzas realice un
procedimiento sumario sobre la situacion de reincorporacién de la tfrabajadora Jesus
Gina Carrillo Tataje, que debia realizarse el 01 de febrero de 2021 y los motivos del por
qué no se comunicd de manera inmediata sobre su reincorporacion; sin perjuicio, de

informar sobre el pago de sus remuneraciones; y de ser el caso identificar respeonsables
por dicha situacion.

Que, mediante el informe N° 270-2021-RRHH-EPS.
EMAPICA S.A. de fecha 27 de mayo de 2021, el jefe de Recursos Humanos, Lic. Adm
Verénica M. Levano Torres, solicitd regularizar acto resolutivo de licencia sin goce de
haber en favor de la trabajadora Jests Gina Carrillo Tataje a partir del 01 de febrero
hasta el 07 de marzo, siendo un total de treinta y siete (37) dias calendario, en razdén a

gue no pudo canjear el descanso médico otorgado en el extranjero por COVID- 19 en
Pery,

Que, mediante Informe N° 376-2021-RRHH-
EPS.EMAPICA S.A.. de fecha 13 de julio de 2021, emitido por el Jefe de Recursos
humanos, donde reitera su pedido de regularizar acto resolutivo de licencia sin goce de
haber a favor de la frabajadora solicitante, en razén a gue no pudo canjear el descanso
medicé otorgado en el exiranjero por Covidl9 en Pery; asimismo, indica que la
trabajadora en mencién no recibié remuneracion en el mes de febrero de 2021 y que
en el mes de marzo de 2021 percibié remuneracion en base a 22 dias laborados, €l
mismo que lo acredita adjuntando boletas de remuneraciones.

Que, en consecuencia, estando acreditado con
certificados médicos el diagnostico positivo por COVID 19 de la trabajadora solicitante,
asi como también, que por encontrarse en el pais Estados Unidos no pudo canjear en
Per) su descanso médico por 04 semanas, otorgado por el Dr. Luis M. Campillo, galeno
de Estados Unidos: resulta necesario regularizar su situacion laboral para conla empresa,
en ese sentido corresponde otorgarle licencia sin goce de haber, por encontrarse
acorde a la normativa antes invocada.

De conformidad con lo dispuesto por el TUO del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, el Reglamento
Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio
N° 1 de fecha 27 de febrero del 2019 y formalizado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 073-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 11 de marzo de 2019, con las
visaciones del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente Comercial, Jefe de la
Oficina Recursos Humanos, Gerente de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas a este despacho por €l Estatuto Social vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — EN VIAS DE REGULARIZACION
SE DISPONE OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACION a la trabajadora Jesus
Gina Carrillo Tataje, por el plazo de freinta y siete (37) dias, el mismo que surtié efecto
desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 07 de marzo de 2021, por motivo de contagiarse
por el COVID-19.
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ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Secretaria de la
Gerencia General remitir los actuados a la Secretaria técnica de los Organos Instructores
de procedimientos Administrativos Disciplinarios de la EPS EMAPICA §.A., a fin de que
proceda conforme a sus atribuciones, en atencién a las recomendaciones efectuadas
por la Gerencia de Asesoria Juridica realizadas mediante Informe N° 29-2021-GAJ-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 11 de marzo de 2021.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de
Informdtica y Gestién de la Informacién, que proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTICULO TERCERO.- Nofificar el contenido de la
presente resolucion a la trabgjadora Jesus Gina Carrillo Tataje, Oficina de Recursos
Humanos, Gerente de Administraciéon y Finanzas, Gerente Comercial, Gerencia de
Asesoria Juridica y demas instancias que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

TEGENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




