Lu_f_o\w‘a. e

-2t

EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /68 .2021-GG-EPS EMAPICA S.A.

lca, ¢9 de agosto de 2021

VISTO:

La Resolucion de Gerencia General N°166-2021-GG- |
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 06 de agosto del 2021; Memorando N°085-2021-GG-
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 18 de mayo del 2021; Resolucion de Gerencia General N°101-
2021-GG-EPS. EMAPICA S.A. de fecha 14 de mayo del 2021; con sus demds antecedentes;
'z

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bagjo la forma societaria de sociedad andnima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
| OTASS a fravés de su Sesion N° 019- 2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, el mismo que
t fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVYCS mediante
la Resolucion Ministerial N® 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de ociubre de 2016, publicada
en el Diario el Peruano del 07 de Octubre del 2016.

PTCRILOS B,

S %4;\ Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 004-

$ vge 7 2021-0OTASS-CD. del 06 de abril del 2021, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de

=3

.| abril del 2021, se designa como Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. al Ma. Jaime
'T"‘—)& ;.:r Miguel Ferndndez Garay, con capacidad de representacion total, conforme a lo previsto

“aeews T T por el Arfficulo 211° Numeral 211.1 del Reglamento de la Ley Marco de los servicios de
Saneamiento, Decreto Supremo N°019-2017- VIVIENDA.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°101-

“ewArice - 2021-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 14 de mayo del 2021, se concede licencia sin goce

E* ?‘ de remuneraciones al Sr. Carlos Roberto Casalino Uribe por el periodo que dure la
w-ft .., designacion el cargo de confianza que realice el Concejo Directivo de la OTASS.

A Que, mediante Memorando N°085-2021-GG-
T EPS.EMAPICA S.A. de fecha 18 de mayo del 2021, se dispone que el Gerente de
. Administracion y Finanzas Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro asuma el despacho de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial a partir del 18 de mayo del 2021.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°166-
2021-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 06 de agosto del 2021, “Se Resuelve: ARTICULO
PRIMERQ. - DEJAR SIN EFECTO LA MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO OTORGADA
mediante Resolucién N° 151-2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. en su articulo segundo de fecha
10 de junio del 2020, a la trabajadora JANET FLOR HERNANDEZ GOMEZ debiendo

RETORNAR a prestar labores presenciales en el puesto que se venia desempernando en la
Oficina de Presupuesfo y Modernizacién Empresarial, a partir del 09 de agosto de 2021,
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /¢ § -2021-GG-EPS EMAPICA S.A.

Que, los servidores sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada pueden ser objeto de acciones de desplazamiento si es que es
necesario para el servicio, y ello se enmarca en el poder de direccion que ejerce el
empleador en cuya virtud estd facultado para modificar unilateralmente determinados
elementos no esenciales del contrato de frabajo con el propédsito de adecuarlo de mejor
manera a sus requerimientos.

Que, en ese contexto, fteniendo en cuenta que ld
trabajadora Janet Flor Herndndez Gémez, se ha reincorporado a laborar de forma
presencial, asi como la experiencia laboral como encargada de la Oficina de
Presupuesto y Modernizacion Empresarial, y siendo que ala fechalas recargadas labores

se han incrementado, resulta pertinente encargar dicha oficina a la trabgjadora en
mencion.

En virtud de ello, es necesario que via acto resolutivo se
deje sin efecto el Memorando N°085-2021-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 18 de mayo
del 2021, y se encargue la Oficina de Presupuesto y Modernizacion Empresarial a la Sra.
Janet Flor Herndndez Gémez.

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de
Administracion y Finanzas, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO EL ENCARGO DE
FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION EMPRESARIAL
efectuado al Sefior Carlos Alberto Judrez Alfaro, mediante MEMORANDO N°085-2021-GG-
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 18 de mayo del 2021.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Servidora JANET
NARI FLOR HERNANDEZ GOMEL EN EL CARGO DE CONFIANZA DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DE
7 PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION EMPRESARIAL a partir del 10 de agosto del 2021.

‘\"7‘;;1._"“'@ :.i;;'-$; ARTICULO TERCERO: Disponer a la Oficina de Informdatica
.(%\.‘p. = /\\gé” y Gestion de la Informacién, que proceda a publicar la presente resolucion en el Porfal
w Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente
resolucion a la Sefora Janet Flor Hemdndez Goémez, Oficina de Planeamiento vy
Modernizacién empresarial, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Control Institucional, Oficina de
Imagen y Comunicaciones, y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE

GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




