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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /3’5 -2021-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, /2 de julio de 2021

VISTO:

La carta N° 010-2021-KCMR-EPS. EMAPICA S.A. de
fecha 07 de mayo de 2021, presentada por la servidora Katheryn Cindy Montoya
Ramirez; el informe social N° 026-2021-BS-RRHH-GA-EPS-EMAPICA S.A. de fecha 12 de
mayo de 2021, el Informe N° 158-2021- GC-EPS. EMAPICA $.A. de fecha 27 de mayo de
2021 emitido por la Gerente Comercial, el Informe N° 335-2021- RRHH-EPS. EMAPICA S.A.
de fecha 22 de junio de 2021, emitido por el jefe de Recursos Humanos, con sus demdads
anfecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima,
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo
del OTASS a fravés de su Sesién N° 019- 2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, el mismo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016,
publicada en el Diario el Peruano del 07 de Octubre del 2016.

Que, la EPS EMAPICA S.A., tiene por objeto social
regular en forma total o parcial servicios de saneamiento que comprende la prestacion
regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residuales para disposicion final o rehuso y disposicion sanitaria de excretas. Por lo que,
el rehUso mds importante en cualquier organizacién lo forma el personal implicado en
las actividades laborales, estos son de especial importacion en una organizaciéon que
presta servicios, en la cuadl la conducta y rendimiento de los individuos influye
e ¥\ directamente en la calidad y optimizacion de los servicios que se brindan; un personal

"§ motivado y trabajando en equipo son los pilares fundamentales en los que las
organizaciones exitosas sustentan sus logros.

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°

el 06 de abril del 2021, se designa como Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. al Ma.
Jaime Miguel Fernandez Garay, con capacidad de representacion total, conforme a lo
previsto por el Articulo 211° Numeral 211.1 del Reglamento de la Ley Marco de los
servicios de Saneamiento, Decreto Supremo N°019-2017- VIVIENDA.

Que, los articulos 7 y ¢ de la Constitucion Politica del
Pery establecen que todos tienen derecho a la proteccion de su salud, del medio
familiar y de la comunidad, y que el Estado determina la politica nacional de salud,
comrespondiendo al Poder Eecutivo normar y supervisar su aplicacion, siendo
responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar a
todos, el acceso equitativo a los servicios de salud.
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Que, con fecha 11 de marzo del 2020, la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) mediante una rueda de prensa, su director
general ha cdlificado el brote de la COVID-19 como una pandemia al haberse
extendido en mds de cien paises del mundo de manera simultanea. Asimismo, dicha
Organizacién ha informado que la variante del SARS-CoV-2 de Reino Unido se ha
detectado en otros 40 paises, territorios y dreas en cinco de las seis regiones de la OMS,
siendo que, con fecha 08 de enero de 2021, se ha confirmado la identificaciéon de dicha
nueva variante del virus en el Per(. Respecto a la variante P.1 de la COVID-19 {Variante
Brasilera), con fecha 04 de febrero, el Instituto Nacional de Salud informé que dicha
variante se ha identificado en los departamentos de Loreto, Hudnuco y Lima; tal como
aparece en la pdgina oficial de Organizacién Mundial de la  Salud
https://www.who.int/es/news/item/27-04-2020-who-timeline---covid-19.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se
declara la emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (?90) dias
calendario y se dictaron medidas para la prevencién y control para evitar la
propagacién del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N°
020-2020-SA, N° 027- 2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA, hasta el 02 de setiembre
de 2021.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 076-2021-
PCM que Prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, Decreto
Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo N° 036-2021-PCM y Decreto Supremo N°
058-2021-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del sabado 1 de
mayo de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas d
consecuencia de la COVID-19. Durante la presente prorroga del Estado de Emergencia
Nacional queda restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la
libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion
y de fransito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el
inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del PerU. El personal
de la Policia Nacional del Perd y de las Fuerzas Armadas velard por el irrestricto
cumplimiento de las disposiciones emitidas en el marco del Estado de Emergencia
Nacional, conforme a la normativa vigente.

Que, mediante carta N° 010-2021-KCMR-EPS.
EMAPICA S.A. del 07 de mayo de 2021, la frabajadora Katheryn Cindy Montoya Ramirez
solicita cambio de modalidad de trabajo (de presencial a remoto) en razén a que se
encuentra en estado de gestacién, sustentando su pedido mediante certificados
médicos que acreditan su estado de embarazo.

Que, mediante el informe emitidos por la jefa de

0go ~“Recursos Humanos informe N° 228-2021-RRHH-EPS-EMAPICAS.A. De fecha 19 de mayo

: 5 e 2021, se comunica que, la trabajadora en mencién pasé examen medico en el

K’ & tépico con la galena de la empresa Dra. Jivliana Mantari Ventura, en el cual se confirma

U et el estado de gestacion, razén por la cual recomienda otorgar licencia con goce de
haber con posterior compensacion.

Que, mediante el informe N° 158-2021-GC-EPS-
EMAPICA S.A. de fecha 27 de mayo del 2021, emitido por el Gerente Comercial informa
que, la Jefatura de la Oficina de Cobranzas mediante Memordndum N° 283-2021-
EPS.EMAPICA S.A. /GAF indica que es imposible realizar trabajo remoto en el puesto de
Caijero Recaudador en el cual venia desempendndose la aludida trabajadora Katheryn
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Cindy Montoya Ramirez, ya que dicho trabagjo es presencial en las ventanillas de

Recaudacién de la empresa; por lo cual resultaria imposible otorgar trabajo remoto ala
trabajadora en mencion.

Que, en ese contexto, cabe fener presente la
Resolucién de Gerencia General N° 182-2020-EPS EMAPICA S.A, de fecha 17 de julio de
2020, donde se aprobd el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID — 19 EN LA EPS EMAPICA S.A., sustentado en la Resolucion Ministerial N°448-2020-
MINSA de fecha 30 de junio de 2020.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N°017-2021-EPS EMAPICA S.A., de fecha 21 de enero de 2021, se formalizo la aprobacion
del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19 EN LA EPS
EMAPICA S.A., actudlizado en concordancia a la Resolucidon Ministerial N° 972-2020-
MINSA, de fecha 27 de diciembre de 2020,

Que conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31051 “Ley
que Amplia las Medidas de Proteccion Laboral para Mujeres Gestantes y Madres
Lactantes en Casos de Emergencia Nacional Sanitaria” y modifica el articulo 1°. De la
Ley 28048 - “Ley de Proteccién a favor de la Mujer Gestante que Realiza Labores que
Pongan en Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embridn y el Feto" que sehala lo
siguiente en su Unico articulo: Objeto de la Ley: “En los centros de frabajo las mujeres
gestantes solicitardn al empleador no realizar labores que pongan en peligro su salud
y/o la del desarrollo normal del embrién y el feto durante el periodo de gestacién, el
cual debe estar certificado por el médico fratante. El empleador después de tomar
conocimiento de lo solicitado asignaré a la mujer gestante labores que no pongan en
riesgo la salud y/o desarrollo normal del embrién y el feto durante el periodo de
gestacién, sin afectar sus derechos laborales. Durante la vigencia del estado de
emergencia nacional de cardcter sanitario declarada por el Estado, el empleador
identifica a las frabajadoras mujeres gestantes y madres lactantes cuya infegridad o la
de su menor hijo/a son puestas en riesgo por las circunstancias que propiciaron el
estado de excepcién decretado, a efectos de aplicar de forma obligatoria el trabajo
remoto para el cumplimiento de sus actividades laborales. Cuando la naturaleza de las
labores no sea compalible con el frabajo remofo y mientras dure la emergencia
sanitaria, el empleador asigna a las mujeres gestantes y madres lactantes labores
compatibles con las funciones que originalmente realizaban, o en su defecto otorga
preferentemente licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior” (negrita,
subrayado y cursiva nuestro).

Que, conforme a lo dispuesto en los numerales 7.1) y
17.1) de los articulos 7° y 17°, respectivamente, del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos es
susceptible de ser aplicado tanto en los actos administrativos como a los de
administracién interna, siempre que no se violen normas de orden puUblico ni afecte a
terceros, asi como exista en la fecha a la que se pretende retrofraer la eficacia del acto,
el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, en consecuencia, estando acreditada el
estado de salud (gestacién) de la trabdjadora solicitante, con los certificados médicos
adjuntos; con la finalidad de salvaguardar su integridad y consiguiente proteccion
necesaria del desarrollo normal el periodo de su gestacién, coresponde otorgarle
licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, por encontrarse acorde
a la normativa antes invocada. '
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Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica,
Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente Comercial, Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
por el Estatuto Social vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- OTORGAR LICENCIA CON GOCE
DE HABER SUJETO A COMPENSACION POSTERIOR a la trabajadora Katheryn Cindy
Montoya Ramirez, por encontrarse inmersa en el grupo de riesgo por estado de
gestacion por el COVID 19, con eficacia anticipada a partir del 13 de mayo de 2021,

hasta que pase nueva evaluacion médica por el Médico Ocupacional de la EMPRESA
EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de
Recursos Humanos, coordine con el Médico Ocupacional de la Empresa, a fin de
programar una evaluacion médica a la frabajadora Katheryn Cindy Montoya Ramirez,
con la finalidad de conocer su estado actual de salud, y dependiendo de sus resultados
poder asignarle alguna funciéon gque no ponga en riesgo su estado de gestacion.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficina de
Informatica y Gestién de la Informacion, que proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTICULO CUARTO.- Nofificar el contenido de la
presente resolucion a la trabajadora katheryn Cindy Montoya Ramirez, Oficina de
Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial,
Asistenta Social y demds instancias que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE




