EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 4414 -2021-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, /7 de junio del 2021.

VISTO:

Informe N° 129-2021-EPS.EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 10 de junio de 2021, Informe N° 189-2021-OL-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 08 de
junio de 2021y el Memorando N° 094-2021-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 02 de junio de
2021.

CONSIDERANDO:

Que la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constifuida como empresa
pUblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 6 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2021-VIVENDA de fecha 6 de octubre de 2016, publicado en
el Diario el Peruano del 07 de octubre del 2016.

Que mediante Memorando N° 094-2021-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 02 de junio de 2021, se aprobd el expediente de contratacion del
procedimiento de seleccidon para la contratacion de la ejecucion de la obra
“Remodelacién de Conexiones Domiciliarias de Agua Potable en el (la) EPS EMAPICA S.A.,
" distrito de Ica, provincia de Ica, deparfamento de Ica”.

Que mediante Informe N° 189-2021-OL-GAF-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 08 de junio de 2021, el jefe de la Oficina de Logistica y Control
Patfrimonial de la EPS EMAPICA S.A., CPC. Juan Ramon Hemdndez Penaq, propone y
recomienda la designacion del Comité de Seleccion que conducird el procedimiento de
Seleccién para la Contratacion de la ejecucion de la obra: Obra: “Remodelacion de
Conexiones Domiciliarias de Agua Potable en el (la) EPS EMAPICA S.A., distrito de Ica,
provincia de Ica, departamento de Ica”.

Que mediante Informe N° 129-2021-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 10 de junio de 2021, el Gerente de Administracion y Finanzas de la
EPS EMAPICA S.A., Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro, remitié el Informe N° 189-2021-OL-GAF-
EPS EMAPICA S.A, de fecha 08 de junio de 2021 y solicito la designaciéon de Comité de
Seleccion que conducird el procedimiento de seleccion para la contratacion de la
ejecucion de la Obra “Remodelacion de Conexiones Domiciliarias de Agua Potable en el
(la) EPS EMAPICA S.A., distrito de Ica, provincia de Ica, departamento de Ica”

Que, estando programado en el Plan Anual de
Contrataciones de la EPS EMAPICA S.A., para el ejercicio fiscal 2021, el procedimiento de
seleccion para la contratacion de la ejecucion de la Obra “Remodelacion de Conexiones
Domiciliarias de Agua Potable en el (la) EPS EMAPICA S.A., distrito de Ica, provincia de Ica,
departamento de Ica” y aprobado en el expediente técnico de la citada Obra,
coresponde la aplicacién del articulo 43° del Reglamento de la Lley de
Contrataciones del Estado, mediante Decreto supremo N° 344-2018-EF, en adelante * El
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Reglamento”. Que establece: "43.1. H érgano a cargo de los procedimientos de
seleccién se encarga de la preparacién, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccién hasta su culminacion. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo
de un comité de seleccion u drgano encargado de las contrataciones. 43.2. Para la
Licitacion Publica, el Concurso Pubico y la Seleccion de Consultores Individuales, la
Entidad designa un comité de seleccion para cada procedimiento. El organo encargado
de las conirataciones tiene a cargo la Subasta Inversa Electrénica, la Adjudicacion
Simplificada, la Comparacién de precios y la Contratacion Directa. En la Subasta Inversa
Electrénica y en la Adjudicacion Simplificada la entidad puede designar un comité de

lseleccion o comité de seleccién permanente, cuando lo considere necesario. 43.3. Los
4rganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los
documentos del procedimiento de seleccién, asi como para adoptar las decisiones y
realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion,
sin que puedan dalterar, cambiar o modificar la informacion del expediente de
contratacion. (...)".

Que el articulo 44° del Reglamento establece que:
“44.2. .. Tratandose de los procedimientos de seleccion para la contratacion de
ejecuciéon de obras, consultoria en generaly consultoria de obras, de los fres (3) miemlbros
que forman parte del Comite de Seleccién, por lo menos, dos (2) cuentan con
conocimiento técnico en el objeto de la contratacion...” 44.5. El Titular de la Entidad o el
funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion, designa por escrifo a los
integrantes fitulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos
completos, la designacion del presidente y suplente: atendiendo a las reglas de
conformacion sefaladas en los numerales precedentes para cada miemlbro fitular y su
suplente. La designacion es nofificada por la Entidad a cada uno de los miembros. 44.6.
El 6rgano encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion
el expediente de contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los
documentos y procedimientos de seleccion y redlice la convocatoria. 44.7. Los
integrantes suplentes solo actuan ante la ausencia del fitular a efectos de determinar su
responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacién del suplente. 44.8. Los
integrantes del comité de seleccién solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza
mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u ofro ofra situacién justificada,
mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento puede
designarse al nuevo integrante. 44.9. Los integrantes del comité de seleccion no pueden
renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia
se presenta por escrito detallando las razones que sustentan el conflicto de intereses.
Incurre en responsabilidad el servidor que temeraria o maliciosamente alega un conflicto
de intereses inexistentes con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de sus
obligaciones”.

Que, el articulo 46° del Reglamento, establece que
46.1. El comité de seleccion actua en forma colegiada y es autébnoma en sus decisiones,
las cuales no requieren ratificacién alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros
del comité de selecciéon gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre
ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacién, salvo en relacion
a los actos por los cuales aquellos sefialados en el acta correspondiente su voto
discrepante. 46.2. Para sesionar y adoptar acuerdos vdlidos, el comité de seleccién se
sujeta alas siguientes reglas: @) El quérum para el funcionamiento del comité de seleccion
se da con la presencia del nimero total de integrantes. En caso de ausencias de alguno
los titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente. b) Los acuerdos se
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Adopten por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por parte de ninguna de
los integrantes. 46.3. Los acuerdos que adopte el comité de seleccidon y los votos
discrepantes, con su respectiva fundamentacién, constan en actos que son suscritas por
estos, las que se incorporan al expediente de contratacion. A scolicitud del miembro
respectivo, si en la fundamentacion de su voto este ha hecho, uso de material
documental, el mismo queda incorporado en el expediente de contratacion. 46.4.
Durante el desempefio de su encargo, el comité de seleccion esta facultado a solicitar el
apoyo que requiera de las dependencias o dreas pertinentes de la Entidad, las que estan
obligadas a brindarlo bajo responsabilidad. 48.5. Los integrantes del comité de seleccion
se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
.\ imparcialidad en el ejercicio de sus funciones debiendo informar oportunamente sobre la
21 existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente
sobre cualquier acto de corrupcion de la funcidén publica que tuvieran conocimiento
durante el desempenfo de su encargo, bajo responsabilidad”.

Que, en el marco normativo y existiendo disposicion
expresa para la designacion de los integrantes titulares y suplentes del Comiteé de
Seleccion del Procedimiento de selecciéon para la contratacion de la ejecucion de la obra
“Remodelacion de Conexiones Domiciliarias de Agua Potable en el (la) EPS EMAPICA S.A.,
en el distrito de lca, provincia de Ica, departamento de Ica”.

De, acuerdo a la propuesta por el jefe de la Oficina de
Logistica y Control Patrimonial de la EPS EMAPICA S.A., CPC. Juan Ramon Herndndez Pefa,
mediante Informe N° 189-2021-OL-GAF- EPS EMAPICA S.A., de fecha 08 de junio de 2021, y
lo solicitado por el Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A., Lic. Carlos
Alberto Judrez Alfaro, mediante Informe N° 129-2021-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha
10 de junio de 2021, se ha verificado que el personal propuesto no se encuentra incurso en
’ L ninguna de los impedimentos establecidos en el articulo 45° del Reglamento de la ley de
wdsesons 2’ Contrataciones del Estado, aprobado mediante decreto Supremo N° 344-2018-EF, para
conformar el Comité de Seleccion y cumple con la forma de composicion establecida en
el articulo 44° del referido dispositivo legal, por lo que corresponde su designacion.

Con el Visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Logistica y Contfrol Patrimonial, y de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Confrataciones del Estado y su reglamento; y
en uso de las facultades y atribuciones contenidas este despacho a través del Estatuto
Social de la empresa:

SE RESUELVE

ARTICULO _PRIMERO.- Designar al Comité de
Seleccion que conducird el procedimiento de selecciéon para la contratacion de la
ejecucion de la oba: “Remodelaciéon de Conexiones Domiciliarias de Agua Potable, en el
(la) EPS EMAPICA S.A., distrito de Ica, provincia de Ica, departamento de Ica”, conforme
al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI N° CALIDAD
Bessie Aparcana Vega 21448802 Presidente Titular
Raul Fernando Gonzales Cordova 21414439 Primer Miembro
Carlos Franco Loayza Quispe 47141579 Segundo Miembro
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MIEMBROS SUPLENTES:
APELLIDOS Y NOMBRES DNI N° CALIDAD

Omar Grimaldo San Miguel 45440160 Presidente Suplente

Carlos Enrigue Aquino Ore 21465508 Primer Miembro Suplente

Juan Ramon Herndndez Pefia 21532914 Segundo Miembro Suplente

ARTICULO SEGUNDO.- Los integrantes del comité de
seleccién se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio de su funciones, debiendo informar oportunamente sobre la
existencia de cualguier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente
sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién del que tuvieran conocimiento durante
el desempeno de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- Los infegrantes del comité de
seleccién son solidariamente responsables de la actuacién y se encuentran obligados a
conducirse en estricta observancia de las disposiciones contenidas en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, sus modificatorias y las demds normas del
sistema juridico que resulten aplicables sobe la materia, en lo que corresponda.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la Oficina de
Logistica y Control Patimonial, érgano encargado de las Confrataciones de la EPS
EMAPICA S.A., entregue al presidente del comité de seleccion el expediente de
contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos del
procedimiento de seleccién y redlice la convocatoria.

ARTICULO QUINTO.- Disponer a la Oficina de
o Informdtica y Gestion de la Informacién, que proceda a publicar la presente resolucion
1 en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- Disponer a la Asistente
Administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir la
presente resolucién al Presidente de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes

ARTICULO SEPTIMO.- Nofificar el contenido de la
presente resolucion a los miembros del Comité de Seleccion, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Logistica y Control Patrimonial,
Organo de Control institucional y demés instancias competentes interesadas.

Qo

Ma. JAIME MIGUEL FERNANDEZ GARAY
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




