EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°OBO - 2021-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 22 de abril de 2021.

VISTO:

Informe N°094-2021-EPS.EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 19 de abril de 2021, del Gerente de Administracion y Finanzas.

Informe N°112-2021-OL-GAF-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 16 de abril del 2021, del jefe de Logistica y Control Patrimonial.

Memorando N°057-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de
\fecha 19 de abril del 2021, del Gerente General.

‘.5%';’ Informe N° 092-2021-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 19 de abril de 2021, del Gerente de Adminisiracion y Finanzas.

informe N° 111-2021-OL-GAF-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 15 de marzo de 2021, del jefe de Logistica y Control Patrimonial.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
08-2021-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 07 de enero del 2021, se aprobd el Plan Anual de
Conirataciones 2021 de la EPS EMAPICA S.A., modificado mediante Resolucion de
Gerencia General N°065-2021-GG-EPS. EMAPICA S.A de fecha 26 de marzo del 2021.

Que, mediante Memorando N° 057-2021-GG-EPS
EMAPICA S.A de fecha 19 de abril del 2021, se aprobd el expediente de coniratacion del
procedimiento de seleccion para la contratacién de la ejecucidn de la Obra:
"Construccion de red de alcantarillado en el (la) EPS EMAPICA S.A., sector sefior de Luren,
Villa los Educadores, Coar Ica, Distrito de Ica, Provincia de Ica, y Departamento de lea®.

Que, mediante Informe N° 112-2021-OL-GAF-EPS
EMAPICA S.A de fecha 16 de abril del 2021, el jefe de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial de la EPS EMAPICA S.A., CPC. Juan Ramén Hemdndez Peha, propone y
recomienda la designacién del Comité de Seleccion que conducird el procedimiento de
seleccién para la contratacion de la ejecucion de la Obra: " Construccion de red de
alcantarillado en el (la) EPS EMAPICA S.A., sector sefor de Luren, Villa los Educadores, Coar
Ica, Distrito de Ica, Provincia de lca, y Departamento de Ica ™.

Que, mediante Informe N° 094-2021-EPS EMAPICA
S.A/GG/GAF de fecha 20 de abril del 2021, el Gerente de Administracién y Finanzas de la
EPS EMAPICA S.A., Lic. Carlos Alberto Judrez Alfaro, remitié el Informe N° 1 12-2021-OL-GAF-
£PS EMAPICA S.A de fecha 16 de abril del 2021 y solicitd la designacion del Comite de
Seleccién que conducird el procedimiento de seleccion para la contratacion de la
ejecucion de la Obra: " Construccion de red de alcantarillado en el (la) EPS EMAPICA S.A.,
sector sefior de Luren, Villa los Educadores, COAR Ica, Distrito de Ica, Provincia de Ica, y
Departamento de lca ™.

Que, estando programado en el Plan Anual de
Contrataciones de la EPS EMAPICA S.A., para el ejercicio fiscal 2021, el procedimiento de
seleccion para la contratacion de la ejecucion de la Obra: " Construccién de red de
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alcantarillado en el (la) EPS EMAPICA S.A., sector sefior de Luren, Villa los Educadoeres, Coar
lca, Distrito de Ica, Provincia de lca, y Departamento de Ica”, y aprobado el expediente
técnico de la citada obra, corresponde la aplicacién del articulo 43 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo NO 344-2018-EF,
en adelante "Bl Reglamento”, que establece: "43.1. Bl drgano a cargo de [os procedimientos
de seleccidn se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento
de seleccién hasta su culminacion. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo
\, de un comité de seleccion o del 6rgano encargado de las contrataciones. 43.2. Para la
2 ‘ Licitacion publica, el Concurso Publico y la Seleccién de Consultores Individuales, la Entidad
= [designa un comité de seleccién para cada procedimiento. El érgano encargado de las
Afads s | contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa Elecirdnica, la Adjudicacion
NG, j/ Simplificada, la Comparacion de Precios y la Contratacion Directa. En la Subasta Inversa
- Electrénica y en la Adjudicacién Simplificada la Enfidad puede designar o un comité de
T s’eieccién o un comité de seleccién permanente, cuando lo considere necesario.43.3. Los
S "*o, 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los
v'B° "Eocumentos del procedimiento de seleccién, asi como para adoptar las decisiones y
lealizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin

fue puedan alterar, cambiar o modificar la informacién del expediente de contratacion.
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Que, el arficulo 44 del Reglamenio establece que:
"44.1. €| comité de seleccién estd integrado por fres (3) miembros, de los cuales uno (1)
pertenece al érgano encargado de las confrataciones de la Entidad y por lo menos uno
(1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. (...). 44.5. El Titular de la
Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion, designa por escrito
a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos
completos. la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de
conformacién sefaladas en los numerales precedentes para cada miembro fitular vy su
suplente. La designacion es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros.44.6. El
encargado de las contrataciones enfrega al presidente del comité de seleccion el
expediente de contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los
documentos del procedimiento de seleccion vy realice la convocatoria. 44.7. Los
integrantes suplentes solo actban ante la ausencia de los titulares. En dicho caso, la Enfidad
evalua el motivo de la ausencia del fitular a efectos de determinar su responsabilidad, sila
hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. 44.8. Los integrantes del comité
de seleccion solo pueden ser removidos por Caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el
servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento
debidamente motivado. En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante.
449, Los integrantes del comité de seleccién no pueden renunciar al cargo
encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se presenta por
escrito detallando las razones que sustentan el conflicto de infereses. Incurre en
responsabilidad el servidor que temeraria o maliciosamente alega un conflicto de intereses
inexistente con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones”.

Que, el articulo 46 del Reglamento, establece que:
"46. |.El comité de seleccién actua en forma colegiada y €s auténomo en sus decisiones,
las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del
comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus
integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacion a los actos
por los cuales aguellos hayan sefalado en el acta correspondiente su voto discrepante.
46.2. Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el comité de seleccion se sujeta a las
siguientes reglas: a) El guérum para el funcionamiento del comité de seleccion se da con
la presencia del nimero fofal de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los
titulares, se procede a sureemplazo con =l respectivo suplente. b) Los acuerdos se adoptan
por unanimidad o por mayoria. No cabe ia abstencién por parte de ninguno de los
integrantes. 46.3. Los acuerdos que adopte el comité de selecciony los votos discrepantes,
con su respectiva fundamentacion, constan en actas que son suscritas por estos, las que
se incorporan al expediente de confratacién. A solicitud del miembro respectivo, sien la
fundamentacion de su voto este ha hecho uso de material documental, el mismo queda




incorporado en el expediente de contratacion. 46.4 Durante el desempefio de su encargo,
el comité de seleccion estd facultade para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o dreas pertinentes de la Entidad, las que estdn obligadas a brindarlo bajo
responsabilidad. 46.5. Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a
actuar con honestidad, probidad, fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar oportunamente sobre ia existencia de cualquier conflicto de
intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corupcion
de la funcién publica del que tuvieran conocimiento durante el desempefo de su

/= encargo, bajo responsabilidad”.

Que, en ese marco normative y existiendo disposicion
expresa para la designacién de los integrantes titulares y suplentes del Comité de Seleccidn
del procedimiento de seleccion para la confratacion de la ejecucion de la Obra: "
Construccion de red de alcantarillado en el (la) EPS EMAPICA S.A., sector sefior de Luren,
Villa los Educadores, Coar Ica, Distrito de Ica, Provincia de Ica, y Departamento de lca’,

corresponde designar al Comité de Seleccién para conducir el referido procedimiento de
seleccion.

Que, de acuerdo a lo propuesto por el Jefe de la
Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la EPS EMAPICA S.A., CPC. Juan Ramaon
Herndndez Pefda, mediante Informe N° 112-2021-OL-GAF-EPS EMAPICA S.A de fecha 16 de
abril del 2021, y 1o solicitado por el Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA
S.A.. Lic. Caros Alberto Judrez Alfaro, mediante Informe N° 094-2021-EPS EMAPICA
S.A/GG/GAF de fecha 20 de abril del 2021, se ha verificado que el personal propuesto no
se encuentra incurso en ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 45 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, para conformar el Comité de Seleccién y cumple con la forma de
composicion establecida en el articulo 44 del referido dispositivo legal, por lo que
corresponde su designacion.

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, y de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto
Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar al Comité de
Seleccién que conducird el procedimienio de seleccion para la confratacion de la
ejecucion de la Obra: " Construccion de red de alcantarillado en el (la) EPS EMAPICA S.A.,
sector sefior de Luren, Villa los Educadores, coar Ica, Distrito de Ica, Provincia de Ica, y
Departamento de Ica ", conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI N° CALIDAD
CARLOS ENRIQUE AQUINO ORE 21465508 Presidente Titular
OMAR GRIMALDO SAN MIGUEL 45440160 Primer Miembro

CARLOS FRANCO LOAYIA QUISPE 47141579 Segundo Miembro

MIEMBROS SUPLENTES:




NOMBRES Y APELLIDOS DNI N° CALIDAD
SARA SARMIENTO TIRADO 08335417 Presidente Titular

JOSE ALFONSO PRO CORONADO 21439107 Primer Miembro

JUAN RAMON HERNANDEZ PENA 21532914 Segundo Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- Los integrantes del comité de
seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre
la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién publica del que tuvieran
conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- Los integrantes del comité de
seleccién son solidariamente responsables por su actuacién y se encuentran obligados a
conducirse en estricta observancia de las disposiciones contenidas en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, sus modificatorias y las demas normas del
sistema juridico que resulten aplicables sobre la materia, en lo que correspondd.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la Oficina de
logistica y Control Patrimonial, Organo Encargado de las Confrataciones de la EPS
EMAPICA S.A., entregue al presidente del comité de seleccion el expediente de
contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos del
procedimiento de seleccion y realice la convocatoria.

ARTICULO QUINTO.- Disponer a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A., que proceda d
publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- Disponer al Gerente de Asesoria
Juridica de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir la presente resolucion al Presidente
de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento vy
fines competentes.

ARTICULO SEPTIMO.- Nofificar el contenido de la
presente resolucion a los miembros del Comité de Seleccion, Gerencia de Adminisiracion
y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Logistica y Control Patrimonial,
Organo de Control Institucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




