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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.
N°C39 - 2021-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, 24 de febrero del 2021.

VISTO:

La Carta N°015-2021-EPS EMAPICA S.A -GG de fecha 29 de
enero del 2021 y la Carta N° 003-2021-LAGL de fecha 26 de enero 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anoénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su fotalidad porlas Municipalidades Provinciaies
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa,
econdmica y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de lcq, Parcong,
Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo
Directivo del OTASS a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 201 6,
acuerdo que fue rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento -
MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de ociubre
del 2016.

Que, mediante Carta N° 003-2021-LAGL de fecha 26 de
enero 2021, el sefor Luighi Arnulfo Garcia Ledn presenta su carta de renuncia a la
jefatura de la Oficina de Recursos Humanos y a su Conirato de Trabajo Sujeto a
Modalidad por Servicio Especifico.

Que, mediante Carta N° 015-2021-EPS EMAPICA S.A -GG
de fecha 29 de enero del 2021, este despacho le comunica al sefor Luighi Arnulfo
-Garcia Ledn, textualmente lo siguiente: "(...) de conformidad al arficulo 18° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, no es posible exonerario del plazo de 30 dias, por la misma labor que se
encuenfra desempefiando y porlos servicios que presta nuestra empresa, disponiéndole
que el Ulfimo dia de labores serd el 26 de febrero del 2021".

En virfud de ello, y en aras de organizar el trabajo de la
manera que resulte conveniente a las necesidades institucionales, este despacho ha
considerado oportuno encargar, a partir del 01 de marzo del del afo en curse a la
sefiora Verdnica Milagros Lévano Torres, identificada con DNI N° 40606414, como Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerenfe de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y en uso de las
facultadés y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Dar por concluida la encargatura del
Sr. Luighi Arnulfo Garcia Ledn, como Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, hasta el
26 de febrero del 2021, dandole las gracias por la labor desempenada.

ARTICULO SEGUNDO. - Designar, a la sefiora Verdnica
Milagros Lévano Torres, a partir del 01 de marzo del 2021, las funciones, atribuciones vy
responsabilidades como Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA
S.A.
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ARTICULO TERCERO. - Disponer que el Sr. Luighi Arnulfo
Garcia Ledn, realice la entrega de cargo, conforme al procedimiento y plazos
establecidos en la Directiva N° 05-2020-EPS EMAPICA S.A./GG denominada
"Disposiciones que Regular el Procedimienfo para la enfrega de Cargo Aplicables al
Personal de Enfidades Prestadoras de Servicio de Saneamiento — EPS EMAPICA S.A."

ARTICULO CUARTO. - Disponer a la Oficina de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A., gue proceda a publicar
la presente resolucidn en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A.
(www.emapica.com.pe)

ARTICULO QUINTO. - Disponer a la Asistente Administrativo
8 de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir la presente
resolucion al presidente de la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A..
para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEXTO. - Notificar el contenido de la presente
resolucion a los sefiores Luighi Aruifo Garcia Ledn y Verdnica Milagros Lévano Torres, o
la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, Organo
de Control Institucional y demds instalaciones competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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