EPS EMAPICA S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.
NO3B - 3021 -GG -G EPS EMAPICA S.A.
lca, 19 de febrero del 2021,

VISTO:

La Carta N° 014-2021-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha
08 de febrero del 2021 y la Carta N° 001-2021-RJEH de fecha 01 de febrero 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadoera de
servicios de sansamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad porlas Municipalidades Provinciales
de lca y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa,
economica y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de lca, Parcona,
Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo
Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 019-2014 de fecha 04 de setiembre de 2016,
acuerdo que fue rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento —
MVCS mediante la Resolucidn Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre
del 2016.

Que, mediante Carta N° 001-2021-RJEH de fecha 01 de
febrero 2021, el sefior Richard JesUs Espino Hemdndez presenta su carta de renuncia a
la jefatura de la Oficina de Medicion y Facturacion y a su Contrato de Trabgjo Sujeto a
Modalidad por Servicio Especifico.

Que, mediante Carta N° 014-2021-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF., de fecha 08 de febrero del 2021, la Gerencia de Administracién vy
Finanzas le comunica al sefior Richard JesUs Espinc Herndndez, textualmente lo
siguiente: “(...) en atencicn al documento citado en la referencia, a fin de comunicarie
que se le ha aceptado su renuncia a la jefatura de la Oficina de Medicidén y Facturacion
y a su Confrafo de Trabajo Sujeto a Modalidad por Servicio Especifico, considerando
como dlfimo dia de frabajo el 05 de febrero del 2021 1 i

En virfud de ello, y en aras de organizar el frabagjo de la
manera que resulte conveniente a las necesidades institucionales, este despacho ha
considerado oportuno encargar, con eficacia anficipada, a partir del 15 de febrero del
ano en curso a la sefiora Sonia Eliana Mendoza de Cormejo como Jefe de la Oficina de
4 A Medicién y Facturacion de la EPS EMAPICA S.A.

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente Comercial, Gerente de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos'y en uso de las facultades v atribuciones conferidas a este despacho a través
del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - Encargar, a la sefiora Sonia Eliana
Mendoza de Cornejo, con eficacia anticipada, a partir del 15 de febrero del 2021,
trabajador estable, las funciones, atribuciones y responsabilidades como Jefe de Ia
Oficina de Medicién y Facturacion de la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir ala frabajadora Sonia
Eiana Mendoza de Cornejo, copia simple de la parte pertinente del Manual de
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Organizacién de Funciones de Ia EPS EMAPICA S.A., donde se aprecie sus nuevas
funciones.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la sefiora Sonia Eliana
Mendoza de Cornejo, realice la entrega de cargo como Supervisor de Micromedicién
ala gerente Comercial, conforme al procedimiento y plazos establecidos en la Directiva
N° 05-2020-EPS EMAPICA S.A./GG denominada “Disposiciones que Regulan el
Procedimiento para la entrega de Cargo Aplicables al Personal de Enfidades
Prestadoras de Servicio de Saneamiento — EPS EMAPICA SALY

ARTICULO CUARTO. - Disponer a la Oficina de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones de Ia EPS EMAPICA S.A., que proceda a publicar
la  presente resolucidn en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A.
{www.emapica.com.pe)

ARTICULO QUINTOQ. - Disponer a la Asistente Administrativo
de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir la presente
resolucion al presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de Ia EPS EMAPICA S.A.,
para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEXTO. - Nofificar el contenido de la presente
resolucion a la trabajadora Sonia Eliana Mendoza de Cornejo, a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficing
de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,

.. Organo de Control Institucional y demds instalaciones competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

. JAINE MIGUELFERNANDEZ GARAY
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A

3 <perenciaseneral@emanica com.ne



