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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°&1¥ -2021-GG-EPS EMAPICA S.A.
{CA, 21 de enero del 2021

VISTO:

La Resolucion Ministericl N° 972-2020-MINSA, el Decreto
Supremo N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto de Urgencia N°® 026-
2020, Decreto Supremo N° 031-2020-SA, Resolucion Ministerial N° 084-2020/MINSA vy la
Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de -
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica -
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado
estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa,
posee patimenio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion. Su
ymbito de competencia es o localidad de fca, Palpa, Parcona y Los Aquijes. incorporada
i Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a fravés de su Sesion
°019-2016 de fecha 06 de setiembre del 2016, acuerdo que fue rafificado por el Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MYCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-
2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Rasolucion Ministerial N° 055-2020-TR de fecha
06 de marzo del 2020, se aprueba la *Guia para la prevencién del Coronavirus en el ambito
laboral”, con el objetivo de proporcionar informacion relevante para que las empresas y los
frabajadores puedan implementar medidas de prevencion ante el coronavirus ~-COVID-19,
en los centros de frabajo, asi como medidas sobre la organizacion del frabajo;

= Que, mediante Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA de
fecha 07 de marzo del 2020, se aprueba el documento técnico: "Atencion y Manejo Clinico
de Casos de COVID-19, Escenario de Transmisién Focalizada”, con la finalidad de confribuir
a la reduccion del impacta sanitario, social v econdmico de COVID-192 en €l leniforio
nacional a ravés de o elaboracion de las normativos v lineomientos dirigidos a acciones
en prevencion, atencién sanitaria, fratamiento y recuperacion de las personas afectadas;

Que, mediante el Decreto Supremo N°008-2020-SA, publicado
en el Diario Oficial El Peruano el 11 de marzo del 2020 se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control del COVID-19, para reducir el impacto negativo en la poblacion ante
la existencia de situaciones de riesgo elevado paro la solud vy lo vida de los pobladores, asi
como mejorar las condiciones sanitarias v fa calidad de vida de su poblacion, y adoptar
acciones destinadas a prevenir situaciones y hechos que conlleven a la configuracion de
éstas;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 031-2020-SA, publicado
n el Diario Oficial El Peruano el 26 de noviembre del 2020 se prorroga el Estado de
!Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de novenia (90) dias calendario,
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ampliado por Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-3A, a partir del 7 de
diciembre de 2020.

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
publicado en el Diario Oficial H Peruano el 15 de marzo del 2020 se declara el Esiado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidén a
consecuencia del brote del COVID-19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para
proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacion, reduciendo la posibilidad del
incremento del nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacion de los
servicios bdsicos, asi como la salud y alimentacion de la poblacion;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado
en el diario Oficial El Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y temporales
sara prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, con el
bbjetivo de adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de
bropagacioén y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19,
asi como coadyuvar a disminuir la afectacién a la economia peruana por el alfo riesgo de
propagacion del mencionado virus a nivel nacional;

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diaric oficial B, "
Peruano se publica el Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas - £
compiementarias para mitigar los efectos econdmicos causados a los frabajadores vy
empleadores ante el COVID-19 y ofras medidas. Posterior a ello, mediante Decreto Supremo
N° 011-2020-TR de fecha 21 de abril de 2020, se establecen normas complementarias para
la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM de
fecha 21 de diciembre de 2020 se promroga el Estado de Emergencia Nacional Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, amplicdo femporalmenie medianie los Decratos Supremos N°
051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N® 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N°
116-2020-PCM, Decreto Supremo N° 135-2020-PCM, Decreto Supremo N° 146-2020-PCM, N°
156-2020-PCM, N° 174-2020-PCM y N° 174-2020-PCM; y precisado o modificado por los

Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM,

N 116-2020-PCM, N° 117-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM Y N° 139-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N 170-2020-PCM, MN° 177-2020-PC R, N° 178-2020-PCM v N° 180-2020-PCM, a partir del maries
01 de enero de 2021 por el plazo de freinta y un (31} dias calendario.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA de
fecha 27 de noviembre del 2020, se aprueba el documento técnico denominado:
“lineamientos para la vigilancia prevencidn y control de la salud de los frabajadores con
riesgo de exposicidon a COVID-19", con la finglidad de contribuir con la prevencion del
contagio por Sars-Cov-2 {CIVID-19) en el Gmbifo laboral. Asimismo, por fa norma cifada

P guedan derogadas la Resolucidn Ministerial N® 239-2020-MINSA, modificada por la
ARCIMERGS, Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA Y
L %\ Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA;
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Que, los numerales 7.1.2. vy siguientes del Capitulo VI del
citado documento técnico, enire ofros, establece que, en todo centro laboral, a traves del
servicio de seguridad vy salud en el frabgjo, o las que haga sus veces, se elabora el “Plan
pora la vigilancia, prevencion y confrol de COVID-19 en el rabajo”, el mismo gue debe ser
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo © el supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segin corresponda, para su aprobacion en un plazo méximo de 48 horas a
partir de su recepcion. El “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
frabajo” deberd incluir una guia de actividades, acciones e intervenciones que aseguren
el cumplimiento de los lineamientos detallados en el numeral 7.2. del citado documenio
téenico: asl mismo deberén especificar el: nUmero de irabagjadores, la ndmina de
trabajadores segin el riesgo de exposicion a covid-19 por puesio de frabgjo y las
caraciersticas de vigilancia, prevencién y conirol por riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.
De igual manera, precisa que, todo empleador debe registrar el “Plan pard la vigitancia,
prevencion y control de COVID-19 en el frabajo” en el Ministerio de Salud - Instituto Nacionat
de Salud, a través dei Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N° 377-2020-MINSA, se
delegé al Instituto Nacional de Salud, a fravés del Centro Nacional de Salud Ocupacional
y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la administracion del “Plan para la
vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el rabajo”. en el sistema infegrado para
el COVID-19 {SISCOVID-19) del Ministerio de salud; asi como su fiscalizacion posterior;

Que, de igual manerq, sefala que El “Plan para vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el frabajo”, y la “lista de chequeo de vigilancia”

\desarrollos en la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, serdn accesibles mediante el

=ipanel de confrol SIS-COVID19 que estd a disposicion de las enfidades de supervision vy

’ gs fiscalizacion, tales como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, gobiernos regionales y gobiernos locales
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y otras enfidades fiscalizadoras para las acciones de su competencia en el dmbifo nacional
y regional, de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1.7. del citado documento
técnico:

Que, en dicho contexto, el responsable de seguridad y salud
en el trabajo de la EPS EMAPICA S.A., y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos proceden
a elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y conirol de COVID-19 en la EPS EMAPICA

& S.AL”, el mismo gue fue remifido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

EMAPICA S.A., conformado mediante Resolucion de Gerencia General N° 210-2019-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 22 de julio del 2019 y reconformado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 324-2019-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 04 de noviembre del 2019,
para su aprobacion corespondiente;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
EMAPICA S.A., reunido el dia18 de enero del 2021, a horas 10:30 AM, por unanimidad
acuerda aprobar, en todos sus exiremos, el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en la EPS EMAPICA S.A”. Asimismo, se remite a la Gerencia General un

Que, habiéndose recibido un ejemplar del acta del Comité de
guridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A, corresponde emitir el acto resolutivo
ara formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-




Que, considerando las circunstancios excepcionales de
acceso a bienes y servicios durante el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y sus respectivas ampliaciones, resulfa perfinente disponer
la implementacion progresiva del “Plan para la vigilancia, prevencion y conirol de COVID-
19 en la EPS EMAPICA S.A"

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente Comercial, Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a fravés del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. FORMALIZACION; formalizar la aprobacién del
“Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS EMAPICA S.A®
conforme actudlizacidn del documento técnico aprobado por Resolucion Ministerial N°
972-2020-MINSA de fecha 27 de noviembre del 2020, remitido por el Comité de Seguridad y
i Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A; el mismo que en anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO 2. IMPLEMENTACION; el proceso de implementacion
del “Plan para la vigilancia, prevencion v conirol de COVID-192 en la EPS EMAPICA S.A", se
efectia en forma progresiva conforme los circunstancias especiales del Esfado de
Emergencia Sanitaria.

ARTICULO 3. CUMPLIMIENTO: disponer a los Gerentes de lineq,
Gerentes de Apoyo, Gerentes de Asesoria, y Eecutfivos cumplir y hacer cumplir las

disposiciones contenidas en la actualizacién “Plan para la vigilancia, prevencidn y conftrol
de COVID-19 en la EPS EMAPICA S.A™.

ARTICULO 4. ENCARGO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS; disponer
a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de Asesoria, y Eeculivos que,
procedan a redlizar charlas de capacitacién virtual o presencial, a todo el personal a su
, cargo, donde se informe, enfre ofros, el objetivo, finalidad y alcances del "Plan para la
| vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS EMAPICA S.A".

ARTICULO 5. COMUNICACION DE RESOLUCION; encargar que
el Gerente de Asesoria Juridica, remita la presente resolucion y sus acompafados al
presidente de g Comisidon de Direccidn Transitoric de la EPS EMAPICA SA. v o ia
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamienio (SUNASS), para su conocimiento y
fines competentes.

ARTICULO 4. REGISTRO; disponer que el jefe de la Oficina de

Recursos Humanos proceda a registrar el “Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de

COVID-19 en la EPS EMAPICA S.A." en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud, a

fravés del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), y remifirlo via mesa de partes
virtual a la citada enfidad.
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ARTICULO 7. PUBLICIDAD; disponer que €l jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones o la que haga sus veces, proceda a
publicar la presente resolucion y sus acompafiados, en el portal institucional de la EPS
EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe)

ARTICULO 8. NOTIFICACION; nofificar el contenido de la
presente resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercidl,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina Zonal de Parconag,
Oficina Zonai de Los Aquijes, Oficina Zonal de Palpa, Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Organo de Conirol Institucional y
demds instancias competenies interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ma JAIME MIGUEL FERMANDEZ GARAY
Gerente General
EPS EMAPICA S.A.
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