EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 292 - 2020 - GG - EPS.EMAPICA S.A
lca, 17 de noviembre del 2020.

VISTO:

La Resolucién de Gerencia General N° 085-2020-GG-
EPS EMAPICA S.A de fecha 03 de marzo del 2020, Resolucion de Gerencia General N° 080-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020, Resolucion de Gerencia General
N° 079-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020, Resolucion de Gerencia
General N° 078-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020, Resolucion de
Gerencia General N° 077-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020,
Resolucion de Gerencia General N° 076-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del

2020 y la Resolucion de Gerencia General N° 075-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de
marzo del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constifuida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su dmbito
de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 019-2016
de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo gue fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento - MVCS mediante |a Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA
de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., en su Sesion Extraordinaria N° 001-2020 de fecha 30 de enero del 2020, adopid
los siguientes acuerdos: “(...). Acuerdo N° 2.- 2.1 Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones
_ ROF de la EPS EMAPICA $.A, propuesfo por la Gerencia General, incorporada en el Informe N° 012-
2018-GG-EPS EMAPICA S.A. 2.2. Encargar a la Gerencia General la inmediata publicacién en la pagina
web de la EPS EMAPICA $.A, del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado. 2.3. Disponer gue
la Gerencia de Administracién y Finanzas se encargue de velar por el fiel cumplimiento del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la EPS EMAPICA S.A. Acuerdo N° 3 3.1. Dejar sin efecto el Reglamento
de Organizacién y Funciones que fuera aprobado en la Sesion Ordinaria N° 012-2018, asi como las
herramientas de gestién vigentes a la fecha: CAP, MOF, Clasificador de Cargos y Organigrama,
aprobados en el afio 2015. Acuerdo N° 3 3.2. Aprobar el nuevo Organigrama de EMAPICA S.A., conforme
figura en el Anexo N° 1 del Informe N° 010-2020-OPME-EPS EMAPICA S.A-GG. (...). Acuerdo N° 3 3.3
Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF ajustado y elaborado en base a la nueva
estructura propuesta, Anexo N° 2 del Informe N° 010-2020-OPME-EPS EMAPICA S.A-GG. Acuerdo N° 3 3.4.
Aprobar el Cuadro de Cargos por Grupos Ocupacionales o Clasificador de Cargos, que se observa en
el Anexo N° 3 del Informe N° 010-2020-OPME-EPS EMAPICA S.A-GG. {...). Acuerdo N° 3 3.5. Aprobar el
Cuadro de Asignacién de Personal CAP — EMAPICA S.A con el total de plazas previstas y plazas
adicionales, conforme figura en el Anexo N° 4 del Informe N° 010-2020-OPME-EPS EMAPICA S.A-GG. |...].
Acuerdo N° 3 3.6. Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones - MOF EMAPICA S.A., con los cargos
* ldefinidos en el CAP, conforme figura en el Anexo N° 05 del Informe N° 010-2020-OPME-EPS EMAPICA S.A-
JB_J GG. Acuerdo N° 3 3.7. Aprobar el Presupuesto Analifico de Personal del 2020 — PAP EMAPICA S.A.,
'/ conforme figura en el Anexo N° 7 del Informe N° 010-2020-OPME-EPS EMAPICA S.A-GG. (...)"

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
075-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020, se resolvido formalizar la

derogacion del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por la Comision de
¢} Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., en la Sesion Ordinaria N° 012-2018 de fecha 05
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de noviembre del 2018, asi como las herramientas de gestion vigentes a la fecha: CAP, MOF,
Clasificador de Cargos y Organigrama, aprobados en el afo 2015.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
076-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020, se resolvié formalizar la

aprobacién del nuevo Organigrama de la EPS EMAPICA S.A., conforme se detalla a
continuacion:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
077-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020, se resolvié formalizar la
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
078-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020, se resolvié formalizar la
<:] aprobacién del Cuadro de Cargos por Grupos Ocupacionales o Clasificador de Cargos de la
'/ EPS EMAPICA S.A.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
079-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020, se resolvid formalizar la
aprobacién del Cuadro de Asignaciéon de Personal de la EPS EMAPICA S.A.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
080-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 02 de marzo del 2020, se resolvio formalizar la
aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
085-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 03 de marzo del 2020, se resolvid formalizar la
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal del 2020 de la EPS EMAPICA S.A.

Que, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién N° 001299-2020-SERVIR/TSC-
Primera Sala de fecha 7 de agosto del 2020, entre ofros, preciso lo siguiente: “11. De la revision
del expediente administrativo se aprecia que la impugnante se encuentra bajo el regimen
iaoral de la actividad privada, el cual se encuentra regulado por el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, en adelante el TUO. {(...). 13. El articulo 9° del TUO establece
que el empleador estd facultado para intfroducir cambios o modificar turnos, dias u horas de
trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacién de las labores, dentro de criterios de
razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo. Asi, el poder de
direccién reconocido al _empleador comprende und pluralidad de_facultades que el
ordenamiento juridico reconoce como necesarias e indispensables para el funcionamiento
normal de la entidad, dentro de los cuales se encuentra el ius variandi del empleador, que
consiste en la potestad reconocida al empleador de variar, dentro_de ciertos limites, las
condiciones, forma y modo de prestacién del servicio a cargo del trabajador”. (Negrita,
cursiva y subrayado agregado nuestro).

En virtud de ello, resulta necesario implementar la
nueva estructura organizacional de la Unidad Orgdnica: Organo de Control Institucional de
la EPS EMAPICA S.A., contenida en los instrumentos de gestion aprobados por la Comision de
Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., en su Sesion Extraordinaria N° 001-2020 de fecha
30 de enero del 2020.

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las

facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Disponer la implementacion de
la nueva estructura organizacional de la Unidad Orgdnica: Organo de Control Institucional de
la EPS EMAPICA S.A., contenida en los instrumentos de gestion aprobados por la Comision de
Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., en su Sesion Extraordinaria N° 001-2020 de fecha
30 de enero del 2020, y formalizados mediante las Resoluciones de Gerencia General N° 085-
.21 2020-GG-EPS EMAPICA S.A, N° 080-2020-GG-EPS EMAPICA S.A, N° 079-2020-GG-EPS EMAPICA
S5 S.A N 078-2020-GG-EPS EMAPICA S.A, N° 077-2020-GG-EPS EMAPICA S.A, N° 076-2020-GG-EPS
2 EMAPICA S.A, y N° 075-2020-GG-EPS EMAPICA S.A.

_ ARTICULO SEGUNDO. - Asignar los cargos a los
trabajadores del Organo de Control Instifucional de la EPS EMAPICA S.A., conforme la nueva
estructura organizacional de la empresa:

[ Brgano de Control Institucional ;
) Jorge Luis Campos Altamirano —
Jefe del Organo de Control Institucional. Encargado en mérito al Oficio N°
00039-2018-CG/DOCI (19/01/2018).
Auditor Supervisor. Luis Alberto Véasquez Pacheco.
Auditor. Katheryn Cindy Montoya Ramirez.
Asistente Administrativo. Susana Asuncidn Rios Sifuentes.
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ARTICULO TERCERO. - Disponer al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir a los trabajadores descritos
en el articulo segundo de la presente Resolucion, copia simple de la parte pertinente del
Manual de Organizacién de Funciones de la EPS EMAPICA S.A., donde se aprecien sus nuevas
funciones.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar a los trabajadores
descritos en el articulo segundo de la presente Resolupién que, laimplementacion de la nueva
estruciura organizacional de la Unidad Orgdnica: Organo de Control Institucional de la EPS
EMAPICA S.A., no afecta la naturaleza de su vinculo laboral, ni la remuneracion ni demas
condiciones econémicas.

ARTICULO QUINTO. - Disponer al jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a
publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO. - Disponer al Gerente de Asesoria
Juridica de la EPS EMAPICA S.A., que, proceda a remitir la presente Resolucion al presidente
de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines
competentes.

ARTICULO SEPTIMO. - Nofificar el contenido de la
presente resolucion a los trabajadores descritos en el articulo segundo de la presente
Resolucion, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de
Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Empresarial, Oficina de Esfudios, Proyectos y Obras, Oficina de Imagen y Comunicaciones,
Organo de Control Instifucional y demas instancias competentes inferesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

(l/
on. Juan Carlos Barandiaran Rojas

GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT

E.P.S. EMAPICA S.A.
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