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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 245 - 2020 - GG - EPS.EMAPICA S.A
lca, 28 de septiembre de 2020.

VISTO:

La Resdlucion de Gerencia General N° 151 -2020- GG
- EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito
de competencia esla Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 019-2016
z/] de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento = MVCS mediante la Resoluciéon Ministerial N° 345-2014-VIVIENDA
de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N°
151 - 2020 - GG - EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020, enire otros, se resolvid:
“ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la version actualizada de la némina de frabajadores
considerados en el grupo de riesgo por edad y por factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A”.

Que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
EPS EMAPICA S.A., Abog. Luighi Arnulfo Garcia Ledn, comunicé que el médico ocupacional
de la EPS EMAPICA S.A., ha sefialado que los trabajadores Salcedo Cusi JesUs Raul y Huamani
Huamdn Cesar Rubén pertenecen al grupo de riesgo, por tal motivo solicitdé que via acto
resolutivo se incluya a los referidos trabajadores en la ndmina de frabajadores considerados
en el grupo de riesgo por edad y por factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A., formalizada
mediante Resolucién de Gerencia General N° 151 - 2020 — GG - EPS EMAPICA §.A de fecha
10 de junio del 2020.

En virtud de ello, resulta necesario aprobar via acto
resolutivo la modificacién de la némina de trabajadores considerados en el grupo de riesgo
por edad y por factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A., formalizada mediante Resolucién de
Gerencia General N° 151 — 2020 - GG - EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020, a
efectos de incluir a los trabajadores Salcedo Cusi JesUs Raul y Huamani Huamdn Cesar Rubén.
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Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las
facultades y afribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la
empresa:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la modificacién de la
némina de trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y por factores clinicos
de la EPS EMAPICA S.A., formalizada mediante Resolucidn de Gerencia General N° 151 - 2020
— GG - EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020, a efectos de incluir a los siguientes
trabajadores:
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| EL Peri Primero |

& sgerenciageneral@emapica.com.pe

& Calle Castrovireyna N° 487-Ica
@& 056-222773
& Www.emapica.com.pe
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TRABAJADOR DNI UNIDAD ORGANICA
Salcedo Cusi JesuUs Raul. 21460375.| Oficina de Catastro Comercial.

Huamani Huamdan Cesar Rubén. |21485348.| Oficina de Catastro Comercial.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer al jefe de la Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a
publicar la presente resolucidn en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe). .

ARTICULO TERCERO. - Disponer al Gerente de Asesoria
Juridica de la EPS EMAPICA S.A., que, proceda a remitir la presente resolucién al presidente
de la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines
competentes.

ARTICULO CUARTO. - Nofificar el contenido de la
presente Resolucién a los trabajadores Salcedo Cusi JesUs Raul y Huamani Huamdan Cesar
Rubén, a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de
Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Catastro Comercial, Organo de
Control Institucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

CPC. LAGRA CEG
(¢) GERENTE GeaALDER
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