EPS EMAPICA S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 236 - 2020-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, 21 de septiembre de 2020.

VISTO:

El Informe N° 310-2020-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de
fecha 17 de septiembre de 2020 y el documento S/N de fecha 11 de septiembre de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta
suscrito y pagado en su tofalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su ambito
de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a fravés de su Sesion N° 019-2016
de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA
de fecha 06 de octubre del 2016. )

Que, el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo 12°
las causas que dan origen a la suspension del contrato de trabajo. Entre ellas destaca en el
literal k) el permiso o licencia que concede el empleador.

Siendo asi, el trabajador puede solicitar licencia sin
goce de haber a efectos de suspender su confrato de trabgjo, asi como también es potestad

establecido un tope en su duracién, por lo que se debe entender que la licencia podré ser
otorgada y/o renovada por los periodos que la entidad empleadora estime conveniente en
cada caso.

En esalinea, el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
EMAPICA S.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 1 de fecha 27 de febrero del
}. 2019 y formalizado mediante Resolucion de Gerencia General N° 073-2019-GG-EPS EMAPICA
v S.Adefecha 11 de marzo del 2019, en su articulo 44° y 44° establecid lo siguiente:

< Arliculo 44. - Licencia

La licencia es la autorizacién otorgada al trabajador para que no asista al centro de frabajo por

un periodo mayor a un (01) dia de labores. Las licencias pueden ser concedidas con o sin goce
de remuneracion.

El otorgamiento de la licencia se inicia a peticion de parte y su autorizacion estd condicionada a
las necesidades del servicio.

La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, antes del uso de la misma ante su jefe

inmediato superior, quien con su visacion debe remifirla a la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces.

El goce d_ei la !icencig procederd una vez haya sido autorizada, no siendo suficiente la sola
presentacion de la solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente justificados.

La ggfon‘zacién de licencia es formalizada por escrito y en algunos casos podrd ser con eficacia
anticipada, segun corresponda.
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EPS EMAPICA S.A.

L Arliculo 46.- Licencia sin goce de remuneraciones
Las licencias sin goce de remuneraciones serdn concedidas en los siguientes casos:
c1() )Por motivos particulares, se otforga de ac verdo a las razones que exponga y a las necesidades
del servicio, hasta por un mdximo de cienfo ochenta dias (180) considerandose
acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma indole que tuviere durante los
Ultimos doce (12) meses.

De las normas antes sefialadas se desprende que: i) La
licencia es la autorizacién oforgada al frabajador para que no asista al centro de trabajo por
un periodo mayor a un (01) dia de labores. ii) Las licencias pueden ser concedidas con o sin
goce de remuneracion. i) Las licencias sin goce de remuneraciones serdn concedidas entre
otros, por motivos particulares.

Que, mediante Decreto Legislativo  N° 1499 se
establecié diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos
sociolaborales de los/as frabajadores/as de la actividad privada y de los/as servidores/as
civiles del sector publico en el marco de la Emergencia Sanitaria declarada nivel nacional
mediante Decrefo Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario y dicta medidas de
prevencién y control del COVID-19.

Que, el articulo 16° de la citada norma establece lo
siguiente: “16.1 Los/a servidores civiles y frabajadores/as que estdn a cargo del cuidado y
.. sostén de familiares directos que cuentan con diagnéstico de COVID-19 o que son grupo de
7\ riesgo ante un posible confagio de COVID-19 y que no se encuentran hospitalizados, fienen
.| derecho a que se les otorgue las siguientes facilidades laborales, pudiendo ser concurrentes:
J/ (...). e) Cualquier ofra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad y considerando los enfoques de género, interculturalidad,
interseccionalidad y derechos humanos. (...). 16.3 Para el ejercicio de las facilidades laborales
se requiere que el/la servidora civil 0 trabajador/a sea el Unico a cargo del cuidado y sosten
del familiar directo que cuenta con diagndstico de COVID-19 o que es parte del grupo de
riesgo ante un posible contagio de COVID-19y que no se encuentra hospitalizado”.

Que, mediante documento S/N de fecha 11 de
septiembre de 2020, nofificado via mesa de paries virtual a la EPS EMAPICA S.A con fecha 14
de septiembre de 2020, la trabajadora Cdceres Fernandez Sandra Carolina solicitd licencia
sin goce de remuneracién por el plazo de doce (12) meses, por motivo de que es la unica a
cargo del cuidado y sostén de familiar directo que fue dado de alta médica despues de un
mes de fratamiento hospitalario por COVID-19. Como sustento de su peticién adjuntd
. Certificado Médico de fecha 11 de sepfiembre de 2020, Informe Medico de fecha 17 de
< 2] septiembre de 2020, Historia Clinica de Emergencia fecha 14 de junio de 2020, Historia Clinica

de Emergencia fecha 17 de julio de 2020 y Formulario de Consentimiento Informado de fecha
T’ 17 de julio de 2020.

Que, mediante Informe N° 310-2020-O.RRHH-GAF-EPS

EMAPICA S.A de fecha 17 de septiembre de 2020, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,

Abog. Luighi Amulfo Garcia Ledn, amparado en el articulo 46° del Reglamento Interno de

Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., y el articulo 16° del Decrefo Legislativo N° 1499 recomendo

que se otorgue la licencia sin goce de remuneracion peticionada por la frabojadora Caceres
Ferndndez Sandra Carolina. i

Por su parte, el Gerente de Asesoria Juridica de la EPS

EMAPICA S.A., Abog. José Herndn Santos Castillo, manifesto que se alna a la opinién del jefe

de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A., amparado en el Certificado

rc\jAé(Qj(i)cQ(()) de fecha 11 de septiembre de 2020 y el Informe Médico de fecha 17 de septiemibre
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