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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 225 - 2020 - GG - EPS.EMAPICA S.A

Ica, 11 de septiembre de 2020.

VISTO:

El Informe N° 296-2020-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de
fecha 09 de septiembre de 2020, Informe N° 295-2020-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de fecha
08 de septiembre de 2020, la Resolucion de Gerencia General N° 189-2020-GG-EPS EMAPICA
S.A de fecha 31 de julio de 2020 y Resolucién de Gerencia General N° 151 — 2020 — GG — EPS
EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa pUblica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de lca y Palpa, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su ambito
de competencia esla Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a fravés de su Sesidn N° 019-2014
de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucidn Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA
de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 15] —
2020 - GG - EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020, entre otros, se aprobd la version
actualizada de la némina de trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y por
factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A., modificada mediante Ia Resolucion de Gerencia
General N° 222 - 2020 - GG - EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de septiembre de 2020.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 189-

/ . 2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 31 de julio de 2020, entre ofros, se resolvié: "ARNICULO
/. ¥ovear o SEGUNDO. -~ Los trabajadores de la EPS EMAPICA S.A.. que no se encueniran comprendidos
[ . en la nomina formalizada mediante el articulo primero de la presente Resolucion, y que no se
¢ %/ encuentran realizando frabajo remofo y/o mixto, estdin exceptuados de asistir of ceniro de

/' frabgjo, bajo la figura de licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, hasta
el 30 de sepliembre del 2020".

Que, mediante Informe N° 294-2020-O.RRHH-GAE-EPS
EMAPICA §.A de fecha 09 de septiembre de 2020 y N° 295-2020-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A
de fecha 08 de septiembre de 2020, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos de Ia EPS
EMAPICA S.A., comunica que en coordinacién con los jefes directos, ha determinado la
modalidad y el horario de trabajo de 27 frabajadores, motivo por el cual solicita que via acto
resolutivo se formalice las referidas medidas temporales excepcionales en materia de gestion
de recursos humanos en la EPS EMAPICA S.A.

Que, este despacho, en atencidn a las necesidades de
la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la EPS EMAPICA S.A., ha considerado oportuno
¥' que la trabgjadora Maud Margot Huaman Urbano (trabgjadora desplazada mediante Ia
2l ¢ figura de rotacién a la Oficina de Logistica y Control Patfrimonial para realizar labores de
(S&~Tote dr I

" Humanos A,{,/ Asistente Técnico Administrativo), a partir del 14 de septiembre de 2020, readlice trabajo
\'\ . presencial en horario completo.
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En virtud de ello, resulta necesario que via acto resolutivo
se formdlice las medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos
humanos en la EPS EMAPICA S.A_, sefialadas en los considerandos precedentes.

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efecto la licencia con
goce de haber sujeta a compensacion posterior otorgada mediante Resolucion de Gerencia
General N° 189-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 31 de julio de 2020, a los siguientes
tfrabajadores: Loo Anyarin Alfonso, Mendoza Uribe Pilar, Guillen Carrillo David Martin, Savitzky
Yeren Rommel Harold, Jordédn Campos Tedfilo Joaquin, Peves Garibay Denisse Judith,
Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huamdn Cdceres Lucila Ameliq,
~. Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro, Caceres Ferndndez
@ .\ Sandra Carolina, Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes,
| Vilca Pedraza Cirila, Mendoza Canales Maria Elena del Rosario, Salcedo Cusi JesUs Raul, Vilca
' Suarez Edgar Rosendo, Huamani Huaman Cesar Rubén, Diaz Salazar Gretta Ofilia, Roque Flores

Eliseo Rolando. Castillo Vilca Juan Guillermo, Herrera Rafael Cesar Augusto, y Ramos Pena Félix
Mdaximo.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que los trabajadores Loo
Anyarin Alfonso, Mendoza Uribe Pilar, Guillen Carrillo David Martin, Saviftzky Yeren Rommel
Harold, Jordan Campos Tedfilo Joaquin, Peves Garibay Denisse Judith, Mendoza Canales
Rosario Elizabeth, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huaman Cdceres
Lucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,
Caceres Ferndndez Sandra Carolina, Saravia Pacheco Cesar Augusto, Purilla de la Cruz Maria
Leticia, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes, Vilca Pedraza Cirila, Mendoza Canales Maria
Elena del Rosario, Rojas Ynjante Leyda Mirella, Salcedo Cusi JesUs Radl, Vilca Suarez Edgar
Rosendo, Huamani Huamdn Cesar Rubén, Diaz Salazar Gretta Ofilia, Roque Flores Eliseo
Rolando, Castillo Vilca Juan Guillermo, Herrera Rafael Cesar Augusto, Ramos Pena Félix
Mdaximo y Huaman Urbano Maud Margot, a partir del miércoles 16 de septiembre de 2020,
redlice trabajo en las siguientes modalidades y horarios:

 N°| APELLIDOSY NOMBRES | DNl |  UNIDAD | NOMBREJEFE | TRABAJO | TRABAIO HORARIO | HORARIO
5 DEL TRABA:)ADQRg-' S S ORGANICA" |  DIRECTO PRESENCIA .| REMOTO - TRABAIO TRABAIO
e At | e e . e | PRESENCIAL | REMOTO |
1 Loo Anyarin Alfonso. 21455489. |Oficinal Zonal de Sra. Jenny Lunes, Martes y 08:00 AM - | 08:00 AM —
los Aquijes. Pamela migrcolesy | jueves. 01:00 PM. 01:00 PM.
Herndndez viernes.
Vilca. 02:00 PM — 02:00 PM
05:00 PM. 05:00 PM.
2 Mendoza Uribe Pilar. 21407558. Oficina de Abog. Claudia Lunes, 08:00 AM —
Logistica y Yanina martes, 01:00 PM.
Control Arrundtegui miércoles,
Patrimonial. Reyes. juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
3 Guillen Carrillo David 21501731. Oficina de Cynthia Lunes, 08:00 AM —
Martin. Mediciéon y Guardamino martes, 01:00 PM.
Facturacion. Mendoza. miércoles,
juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
4 | Savitzky Yeren Rommel | 21522309. Oficina de Maria Pilar Lunes, 08:00 AM -
Harold. Cobranza. Goémez martes, 01:00 PM.
Gutiérmrez. miércoles,
juevesy 02:00 PM —
viemes. 05:00 PM.
5 | Jorddn Campos Tedfilo | 21422248. Oficina de Maria Pilar Lunes, 08:00 AM —
Joaquin. Cobranza. Gbomez martes, 01:00 PM.
Gufiérrez. miércoles,
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juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
6 | Peves Garibay Denisse | 41098343. Oficina de Rocio Magally Lunes, 08:00 AM -
Judith. Atencidn al Paredes martes, 01:00 PM.
Cliente. Benites. miércoles,
juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.,
7 Mendoza Canales 21524489, Cerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM —
Rosario Elizabeth. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Herndndez miércoles,
Pérez. jueves y 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
8 Batallanos Juro 21446604. Gerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM -
Laureano. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Herndndez miércoles,
Pérez. juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
9 | Huaranga Acosta Pilar | 21450462. Gerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM -
Ana. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Herndndez miércoles,
Pérez. juevesy 02:00 PM —
viernes. 05:00 PM.
10 {Huaman Caceres Lucila |25436847. Gerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM —
Amelia. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Herndndez miércoles
Pérez. ,juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
11 | Manchego Cdceres 21416631. Gerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM -
Gustavo Raymundo. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Herndndez miércoles
Pérez. ,juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
12 | Garcia Tipacti Jorge 414632730. Gerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM —
Alejandro. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Herndndez miércol
Pérez. es, 02:00 PM -
jueves y 05:00 PM.
viernes.
13 Cdaceres Fernandez 43600995. Oficina de Lic. Carlos Lunes, 08:00 AM —
Sandra Carolina. Imagen Reynaldo martes, 01:00 PM.
Corporativa 'y Benavides miércoles,
Gestién Social. Ramos. juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
14 |Saravia Pacheco Cesar | 21442819. Gerencia CPC. Laura Lunes, Lunes, 08:00 AM — 02:00 AM -
Augusto. General. Cecilia martes, martes, 01:00 PM. 05:00 PM.
Calderdn. miércoles, | miércoles
juevesy . juevesy
viernes. viernes.
15 Purilla de la Cruz 21416051. Gerencia de CPC. Laura Lunes, 08:00 AM -
Maria Leticia. Administracion Cecilia martes, 01:00 PM.
y Finanzas. Calderén. miércoles,
juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
16 | Dominguez Cornejo 21416681. Oficina de Abog. Luighi Viernes. Lunes, 08:00 AM — Lunes -
Rosana Mercedes. Recursos Arnulfo Garcia martes, 01:00 PM. jueves:
Humanos. Ledn. miércoles 08:00 AM —
y jueves. 01:00 PM.
02:00 PM
—-05:00
PM.
Viernes:
02:00 AM -
05:00 PM.
17 | Vilca Pedraza Cirila. 15357977. Oficina de Abog. Luighi Lunes, 08:00 AM -
Recursos Arnulfo Garcia martes, 01:00 PM.
Humanos. Ledn. miércoles,
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juevesy 02:00 PM -
viemes. 05:00 PM.
18 Mendoza Canales 21415298.| Gerencia de Ing. Manuel Lunes, 08:00 AM —
Maria Elena del Operaciones. Emilio Espinoza martes, 01:00 PM.
Rosario. Cabrera. miércol
es, 02:00 PM —
juevesy 05:00 PM.
viernes.
19 | Rojas Ynjante Leyda 21528453.| Cerencia de Ing. Manuel Lunes, 08:00 AM —
Mirella. Operaciones. Emilio Espinoza martes, 01:00 PM.
Cabrera. miércoles,
juevesy 02:00 PM
viernes. -05:00
PM.
20 Salcedo Cusi Jesus 21460375. Gerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM -
Radl. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Herndndez miércoles,
Pérez. juevesy 02:00 PM —
viernes. 05:00 PM.
21 Vilca Suarez Edgar 21453102. Gerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM —
Rosendo. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Hernadndez miércoles,
Pérez. juevesy 02:00 PM —
viernes. 05:00 PM.
22 Huamani Huamdn 21485348. Gerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM —
Cesar Rubén. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Hernandez miércoles,
Pérez. juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
23 Diaz Salazar Gretta 21460123. Oficina de Ing. Marcial Lunes, 08:00 AM —
Oftilia. Estudios, Aquiles Romdn martes, 01:00 PM.
Proyectos y Munive. miércoles,
Obras. juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
24 Roque Flores Eliseo 22183136. Oficina Zonal Sr. Alberto de Lunes, 08:00 AM —
Rolando. de Palpa. la Cruz martes, 01:00 PM.
Chalco. miércoles,
juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
25 Castillo Vilca Juan 21488650. Oficina Zonal Sra. Mavet Lunes. 08:00 AM ~
Guillermo. de Parcona. Sarai martes, 01:00 PM.
Arquinego miércoles,
Camand. juevesy 02:00 PM —
viernes. 05:00 PM.
26 | Herrera Rafael Cesar 21458628. Oficina Zonal Sra. Mavet Lunes, 08:00 AM —
Augusto. de Parcona. Sarai martes, 01:00 PM.
Arquinego miércoles,
Camanda. juevesy 02:00 PM -
viernes. 05:00 PM.
27 Ramos Pena Félix 21542528. Gerencia Ing. Jenny Lunes, 08:00 AM —
Mdximo. Comercial. Liliana martes, 01:00 PM.
Hermdndez miércoles
Pérez. ,juevesy 02:00 PM -
- - viernes. 05:00 PM.
28 |Huaman Urbano Maud | 21519523, Ofanc de Abog. Claudia Lunes, 08:00 AM —
Margot. Logistica y Yanina martes, 01:00 PM.
Control Amundategui miércoles,
Patrimonial. Reyes. juevesy 02:00 PM -
viermnes. 05:00 PM.

. . ARTICULO TERCERO. - Disponer que |os frabajadores Loo
Anyarin Alfonso, Mendoza Uribe Pilar, Guillen Carrillo David Martin, Savitzky Yeren Rommel

Harold, Jorddn Campos Tedfilo Joaquin, Peves Garibay Denisse Judith, Mendoza Canales
Roscfio Eizabeth, Cdceres Fernandez Sandra Carolina, Saravia Pacheco Cesar Augusto,
: < Dominguez Comejo Rosana Mercedes, Vilca Pedraza Cirila, Mendoza Candles Maria Elena
o’f«m,{sw‘%y del Roscpo, Rojas Ynjante Leyda Mirella, Salcedo Cusi Jesus Radl, Vilca Suarez Edgar Rosendo,
LSisoR™> 24 Huamani Huaman Cesar Rubén, Diaz Salazar Gretta Otili, Roque Flores Eliseo Rolando, Castillo
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Vilca Juan Guillermo y Herrera Rafael Cesar Augusto, el dia martes 15 de septiembre de 2020,
se apersonen al Laboratorio “Cristo Moreno", ubicado en Cadlle. Independencia N° ]24’lc.0 -
lca — Ica, a partir de las 10:00 am — 12:00 pm, a fin de que se les practique la prueba rapida
para el diagnéstico de COVID-19.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar a los trabajadores Loo

Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huamdan Cdceres
Lucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,
Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y Ramos Pefia Félix
Maximo, las obligaciones que les corresponde como trabajadores que redlizarén frabajo
remoto:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacién, proteccién y
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacion
proporcionada por la empresa para la prestacién de servicios.

Cumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por
el empleador.

Estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de carécter
laboral que resulten necesarias.

Enfregar o reportar el frabajo encargado en los horarios establecidos por la empresa
dentro de su jornada laboral.

EstG prohibida la subrogacién de funciones por parte del trabgjador, asi como el
acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad de la empresa.
La empresa estd facultado a disponer la restriccion de accesos a sus sistemas de
informacion, asi como determinar e informar al trabajador sobre las responsabilidades
aplicables en caso de uso indebido o no autorizado de los mismos.

En caso la empresa ponga en funcionamiento sistemas, plataformas, o aplicativos
informdticos distintos a los utilizados por el trabajador con anterioridad y que requieran
capacitacion, el trabajador deberd participar del programa de capacitacion a través
de los mecanismos que habilite la empresa para el uso adecuado de los mismos, de
manera previa a la implementacion del frabajo remoto o al empleo de los mismos.
Cuando corresponda, la acreditacion de la capacitacién es de cargo de la empresa.
En caso de algun desperfecto en los medios o mecanismos para el desarrollo del
trabajo remoto, el frabajador debe informar a la empresa de manera inmediata, a
frcyés de los canales de comunicacién que la empresa hubiera previsto, a fin de recibir
las instrucciones necesarias para brindar continuidad al trabajo remoto.

El trabajador que cue{nfe con descanso médico debe informar de esta circunstancia
o}lo empresa. ConCIUIqo el descanso médico, el trabajador comunica a la empresa el
Termlno del mismo a fin de recibir las indicaciones necesarias para el desarrollo del
trabajo remoto, siempre que éste mantenga su vigencia.

Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones o la

ARTICULO QUINTO. - Disponer al jefe de la Oficina de
que haga sus veces, que proceda a
empleados por los trabajadores Loo
Acosta Pilar Ana, Huamdan Cdceres

2 ucilo. Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,

Rosana Mercedes y Ramos Pefia Félix
tencion a las funciones a desarrollar.

A5|m|s.mo, debe_ré asignar las facilidades necesarias para el acceso de los referidos
trabajadores a sistemas, plataformas, o aplicativos inf

de sus funciones cuando corresponda, otorgando

adecuada utilizacion, asi como las reglas de confide
resulten aplicables.

ormdticos necesarios para el desarrolio
las instrucciones necesarias para su
ncialidad y proteccidn de datos que
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ARTICULO SEXTO. - Comunicar a los trabajadores Loo
Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huamdan Cdceres
Lucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,
Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y Ramos Peia Félix
Mdaximo que, los dias viernes de cada semana deberdn presentar un informe a su jefe directo,
mediante el cual se reporten los casos atendidos, documentos proyectados, despacho
pendiente y su plazo de atencion.

ARTICULO SEPTIMO. - Comunicar a los trabajadores Loo
Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huamdn Cdaceres
Lucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,
Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y Ramos Pefa Félix
Mdaximo que, deben tener en cuenta las recomendaciones contenidas en el numeral 5.1 del
Capitulo V y el numeral 6.3 del Capitulo VI del documento denominado: “Guia para la
Prevencion, Vigilancia y Confrol del Coronavirus (COVID-19) en la EPS EMAPICA S.A"
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 120-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de
fecha 23 de abril del 2020. Asimismo, deberdn tener en cuenta los tips de ergonomia y pausa
activa detallados en el documento denominado “Guia para la Aplicacion del Trabajo remoto
en la EPS EMAPICA S.A”", aprobado mediante Resolucidon de Gerencia General N° 128-2020-
GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de mayo del 2020.

ARTICULO OCTAVO. - Remifir a los frabajadores Loo
Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huaman Cdceres
Lucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,
Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y Ramos Pefa Félix
Mdaximo, los documentos denominados: “Moaulo 1: Condiciones de seguridad y buenas
practicas”, "Modulo 2: Recomendaciones de Salud mental”,y “Mdaulo 3: Bienestar personal,
familiar y laboral durante el aislamiento social”. para su conocimiento y aplicacién durante el
periodo que realizardn trabajado remoto.

ARTICULO NOVENO. -~ Comunicar a los trabajadores Loo

Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huamdn Cdceres
™ Lucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,
“.\ Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y Ramos Pefia Félix
g Mdaximo que, la Gerencia de Administracién y Finanzas (laura.calderon@otass.gob.pe -

'+ 956060428) y la Oficina de Recursos Humanos (luighi.garcia.2013@gmail.com - 932869482), son

los canales a través de los cuales pueden comunicar sobre [os riesgos adicionales que

identifiquen y que no se hayan advertido previamente, o los accidentes de frabagjo que
hubieran ocurrido mientras se redlice el frabajo remoto con el objeto de que la EPS EMAPICA
S.A., les indique las medidas pertinentes a fomar. La comunicacion a la EPS EMAPICA S.A.
sobre la ocurrencia de un accidente de trabajo pueden también ser realizadas por cualguier

*| persona con quien los referidos trabajadores compartan su domicilio o lugar de aislamiento
/' domiciliario.

ARTICULO DECIMO. - Comunicar a los trabajadores Loo
Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huamdan Cdceres
A Lucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,
“icy~, Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y Ramos Pefna Félix
p ‘5;7\__' Md&ximo que, el trabajo remoto determinado mediante Ia presente Resolucidn, no afecta la
'..;; naturaleza de su vinculo laboral, nila remuneracion ni demds condiciones econdmicas, salvo

» aquellas vinculadas a la asistencia al centro de trabajo o cuando éstas favorezean al
trabajador.

ARTICULO UNDECIMO. - En caso los frabajadores Loo
Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huamdn Cdceres
Nucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,
rovio Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y Ramos Pena Félix

aximo, requieran recoger documentos y/o material de las instalaciones de la EPS EMAPICA
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S.A., los dias que redlizaran tfrabagjo remoto, la fecha y horarios para ello deberdan ser
determinados por los jefes directos y ser comunicado al jefe de la Oficina de Recursos
Humanos para evitar la aglomeracién de personas y aplicar las medidas de seguridad

determinadas en el “Plan para la vigilancia, prevencion y conifrol de COVID-19 de la EPS
EMAPICA S.A"

ARTICULO DUODECIMO. - Los frabajadores Loo Anyarin
Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huamdn Cdceres Lucila
Amelia, Manchego Cdaceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro, Saravia
Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y Ramos Pena Félix Mdaximo,
se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad
en el gjercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de
cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier
acto de corrupcion de la funcidn publica del que tuvieran conocimiento durante el
desempeno de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Los frabajadores Loo

Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana, Huamdan CdAceres
Lucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti Jorge Alejandro,
Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y Ramos Pefia Félix
Md&ximo, son responsables por su actuaciéon y durante el periodo que redlizaran trabajo
remoto, se encueniran obligados a conducirse en estfricta observancia de las disposiciones
contfenidas en el documento denominado: “Guia operafiva para la gestion de recursos
humanos auranfe la emergencia sanifaria por e/ COVID -19", aprobado, por delegacion,
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE de fecha 06 de mayo

del 2020, la "Directiva para la aplicacion del Trabajo Remofo”. cuya aprobacién fue
formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE de fecha

03 de junio de 2020, el documento denominado “Guia para la Aplicacidn del Trabajo remoto
~—__en la EPS EMAPICA S.A", aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 128-2020-
o+ QG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de mayo del 2020, y las demds normas del sistema juridico

%L‘Je resulten aplicables sobre la materia, en lo que corresponda.

y ARTICULO DECIMO CUARTO. - Disponer a los jefes directos
< “de los frabajadores Loo Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana,
Huamdn Cdceres Lucila Amelia, Manchego Cdaceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti
Jorge Alejandro, Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y
Ramos Pena Félix Maximo que, procedan a comunicarles por escrito las funciones que
desarrollaran durante el periodo que ejecutaran trabajo remoto.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Disponer a los jefes directos
de los frabagjadores Loo Anyarin Alfonso, Batallanos Juro Laureano, Huaranga Acosta Pilar Ana,
Huamdn Cdaceres Lucila Amelia, Manchego Cdceres Gustavo Raymundo, Garcia Tipacti
Jorge Alejandro, Saravia Pacheco Cesar Augusto, Dominguez Cornejo Rosana Mercedes y
Ramos Pefia Félix Méximo que, adopten acuerdos escritos respecto ala entrega de equipos
y medios para desarrollar el frabajo remoto, y procedan a remitirlos al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Disponer a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones o la que haga sus veces, que proceda a
publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe).
’ ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - Disponer al Gerente de
Asesoria Juridica que, proceda a remitir la presente resolucién al presidente de la Comisién
de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Nofificar el contenido de
la presente resolucion a los trabajadores descritos en el arficulo segundo de la presente
Resolucion, a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de
Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina Zonal de Parcona, Oficina Zonal de
Palpa, Oficina Zonal de los Aquijes, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de
la Informacion y Comunicaciones, Organo de Control Institucional y demds instancias
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Econ. Juan Carlos Barandiaran Rojas
GERENTE GENERAL
COORDINADOR GTASS RAT
=S8, EMAPICA S.A.
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