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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 222 - 2020 - GG - EPS.EMAPICA S.A

lca, 10 de septiembre de 2020.

VISTO:

El Informe N° 295-2020-0.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A
de fecha 08 de septiembre de 2020 y la Resolucién de Gerencia General N° 151 — 2020 - GG
— EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa pUblica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito
de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 019-2016
de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA
de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
151 - 2020 - GG - EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020, entre ofros, se resolvio:
“ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la version actualizada de la némina de trabajadores
considerados en el grupo de riesgo por edad y por factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A”.

Que, mediante Informe N° 295-2020-O.RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A de fecha 08 de septiembre de 2020, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
Abog. Luighi Amulfo Garcia Ledn, entre ofros, comunicé que el médico ocupacional de la EPS
EMAPICA $.A ha senalado que la trabajadora Mariella Antonieta Ramos Cabrera pertenece
al grupo de riesgo, motivo por el cual recomendd que via acto resolutivo se incluya ala citada
trabajadora en la némina de trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y por
factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A., formalizada mediante Resolucién de Gerencia
General N° 151 - 2020 — GG - EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020.

En virtud de ello, resulta necesario aprobar via acto
resolutivo la modificacién de la némina de trabajadores considerados en el grupo de riesgo
por edad y por factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A., formalizada mediante Resolucion de
Gerencia General N° 151 — 2020 — GG - EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020, a
efectos de incluir a la frabajadora Mariella Antonieta Ramos Cabrera.

Con el visto del Gerente de Administraciéon y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las

facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la modificacién de la

noémina de frabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y por factores clinicos
de la EPS EMAPICA S.A., formalizada mediante Resolucion de Gerencia General N° 151 = 2020
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EPS EMAPICA S.A

- GG - EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de junio del 2020, a efectos de incluir a la siguiente

tfrabajadora:
N° TRABAJADOR DNI UNIDAD ORGANICA
Mariella Antonieta Ramos Oficina de Logistica y Control
72 Cabrera. 21418530. Patrimonial.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones o la que haga sus veces, que proceda a
publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO. - Disponer al Gerente de Asesoria
Juridica que, proceda a remitir la presente resolucion al presidente de la Comisién de
Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO. - Notfificar el contenido de Ila
presente resolucion a la trabajadora Mariella Antonieta Ramos Cabrera, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Organo de Control Institucional y demds instancias
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Econ. Juan Corlos Barandiaran Rojas
GERENTE GENERAL
COGRDINADOR OTASS RAT
E.P.S. EMAPICA S.A.
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