RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 186 — 2020 - GG - EPS EMAPICA S.A.
Ica, 30 de julio de 2020.

VISTO:

El comreo electronico de fecha 30 de julio de 2020, la
Resolucién de Gerencia General N° 151-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 10 de junio de
2020, el Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-
SERVIR-PE de fecha 03 de junio de 2020, Decreto Legislativo N° 1505, la Resoluciéon de Gerencia
General N° 128-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de mayo del 2020, Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE de fecha 06 de mayo del 2020, Decreto de
Urgencia N° 026-2020.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito
de competencia esla Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 019-2016
e fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue rafificado por el Ministerio de Vivienda,
nstruccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA

De conformidad con el arficulo 17° del Decreto de
gencia N° 026-2020, los empleadores del sector publico y privado estdn facultados para
odificar el lugar de la prestacion de servicios de todos sus tfrabajadores para implementar el
frabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitara por el COVID-19.

: En esa lineaq, el articulo 20° de la citada norma establece

“.que, el empleador debe identificar y priorizar a los frabajadores considerados en el grupo de
, »qrifesgo por edad y factores clinicos establecido en el documento técnico denominado
" “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de fransmision focalizada”,

~aprobado por Resolucidon Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos de
~ aplicar de manera obligatoria el frabajo remoto en estos casos. Cuando la naturaleza de las
labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por
el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a

{WRPICIY compensaciéon posterior.
2 <ve ) ¥ Con fecha 06 de mayo del 2020 en el diario oficial El
w =7 glPeruano se publicod la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que
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e de recurs Elaprueba, por delegacion, el documento denominado: “Guia operativa para la gestion de
&
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Humanos

/ recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID -19”.

43 Que, el numeral 3 de la citada Guia establece como
7\modalidad de trabajo el “frabadjo remoto”, que es la prestacidn de servicios sujeto a

subordinaciéon, con la presencia fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de
riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evifando su presencia en las instalaciones de la
entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde
casa o lugar de aislamiento.
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Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 128-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de mayo del 2020, entre ofros, se resolvié aprobar el
documento denominado “Guia para la Aplicacién del Trabajo remoto en la EPS EMAPICA
SAH:

Que, el numeral 7.2 de la citada Guia establece como
modalidad de frabagjo el "frabajo remoto”, que es la prestacidn de servicios sujeto a
subordinacion, con la presencia fisica del frabajador en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario.

Que, el arficulo 2° del Decreto Legislativo N° 1505 entre
otros, establece que de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, se autoriza
a las entidades publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten
pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 vy la proteccion del personal a su
cargo. Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del
presente decreto legislativo, en: a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible. b)
Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos informdticos a efectos de ser destinados en
calidad de préstamo para la realizacién del trabajo remoto, cuando corresponda.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000039-2020-SERVIR-PE de fecha 03 de junio de 2020, se formalizd el acuerdo de Consejo
Directivo mediante el cual se aprobd la "Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto”.

Que, el articulo 4° de la citada Directiva estable que el
bajo remoto no se limita a los servicios que pueden ser prestados mediante medios
Iormdticos, de telecomunicaciones o andlogos, sino que se extiende a cualquier tipo de
icio que no requiera la presencia fisica del/de la servidor/a en la entidad puUblica.

Que, con fecha 04 de junio del 2020 en el diario oficial El
Peruano se publicé el Decreto Supremo N° 020-2020-SA que, prorroga a parfir del 10 de junio
de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020- SA.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 151-
| £ o 2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 10 de junio de 2020, entre ofros, se resolvié aprobar la

i/ ~version actuadlizada de la némina de frabajadores considerados en el grupo de riesgo por
~_‘edady por factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A.

En virtud de ello, y en aras de proteger la seguridad y salud
de los trabajadores de la EPS EMAPICA S.A., que se encuentran comprendidos en el grupo de
riesgo, corresponde emitir el acto resolutivo que formalice la ndmina de trabajadores de la
EPS EMAPICA S.A., que, a partir del iunes 03 de agosto de 2020 hasta el 30 de septiembre de
2020, realizardn frabajo remoto.

Que, mediante correo electrénico de fecha 30 de julio de
2020, el Gerente General de la EPS EMAPICA S.A., Econ. Juan Carlos Moisés Barandiardn Rojas,
en el marco del articulo 83° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que, aprueba el Texto Unico
9 Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, delegé la firma

¥ \del presente acto resolutivo, al Gerente de Asesoria Juridica, Abog. José Herndn Santos

De conformidad con lo establecido en la Resolucidon de
Gerencia General N° 151-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 10 de junio de 2020, el Decreto
Supremo N° 020-2020-SA, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE de
fecha 03 de junio de 2020, Decreto Legislativo N° 1505, la Resolucidon de Gerencia General N°
128-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de mayo del 2020, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE de fecha 06 de mayo del 2020, Decreto de Urgencia N°
026-2020, Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y con el visto
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del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Gerente Comercidl,
Gerente de Operaciones, jefe de la Oficina de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar, por delegacién, la

némina de frabajadores de la EPS EMAPICA S.A., que se encuentran comprendidos en el
grupo de riesgo y que, a partir del lunes 03 de agosto de 2020 hasta el 30 de septiembre de
2020, realizardn trabajo remoto:

APELLIDO APELLIDO v UNIDAD 'NOMBRE DEL
N°| PATERNO. MATERNO. NOMBRE. DNI. ORGANICA. JEFE DIRECTO.
1 Casalino. Uribe. Carlos Roberto. | 21425065. Gerencia Econ. Juan
General. Carlos Moisés
Barandiardn
Rojas.
2 Cajo. Lovera. José Javier. 21447821. Gerencia de CPC. Laura
Administracion y Cecilia
Finanzas. Calderdn.
3 Cabrera. Monterrey. Gladys 21448554, Oficina de CPC. José Javier
Melania. Contabilidad. Caqjo Lovera.
4 Espinoza. Lara. Pedro Dario. 7927187. Gerencia de Ing. Manuel
Operaciones. Emilio Espinoza
Cabrera.
5 Gbmez. Gutiérrez. Maria del Pilar. | 21432361. Gerencia Econ. Sonia
Comercial. Eliana Mendoza
de Cornegjo.
6 Herndndez. Gbmez. Janet Flor. 21448625. Oficina de Lic. Carlos
Planeamiento y Roberto
Modernizacion Casalino Uribe.
Empresarial.
Tapia. Cabrera. Maria del 21568452. Gerencia Econ. Juan
Pilar. General. Carlos Moisés
Barandiardn
Rojas.
Malpica. Tejada. Giovanna 21524204, | Sub. Gerenciade| Abog. Viviona
Cecilia. Servicios Zalazar Carpio.
Comerciales.
Ramos. Cabrera. Lucrecia 21421420. Sub. Gerencia Abog. Viviana
Carolina. de Servicios Zalazar Carpio.
Comerciales.
Lengua. Sotelo. Rosa Mercedes. | 21405048. Sub. Gerencia Abog. Viviana
de Servicios Zalazar Carpio.
Comerciales.
Abregu. Siguas. Juan Bertha. 21407381. Unidad de Econ. Maria del
Recuperaciones. Pilar Gémez
Gutiérrez.
Quintana. Aquije. Victor Raul. 21439728. Unidad de Econ. Maria del
Recuperaciones. Pilar Gomez
Gutiérrez.
Romdn. Munive. Marcial Aquiles. | 21430440. Gerencia Econ. Juan
General. Carlos Moisés
Barandiardn
Rojas.
14 Arpez. Acevedo. Nieves Miguel. | 21448764. Gerencia de Ing. Manuel
Operaciones. Emilio Espinoza
Cabrera.
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15 | Hemndndez. Vilca. Jenny Pamela. | 21476376. Gerencia Econ. Juan
General. Carlos Moisés
Q@aﬂos Ba,% Barandiardn
$ % Rojas.
§' S 16 | Herndndez. Escate. Juan de Dios. | 21515425. Oficina de Lic. Carlos
ui'{‘@ °B 43 Planeamiento y Roberto
cg\%-@m - Modermizacion Casalino Uribe.
U Empresarial.
17 Vera. Lengua. Teresa Araceli. | 21431221. Oficina de CPC. José
Contabilidad. Javier Cajo
Lovera.

ARTICULO SEGUNDO. - Los trabajadores comprendidos en
el grupo de riesgo, que no se encuentren detallados en la ndmina de frabajadores
formalizada mediante el articulo primero de la presente Resolucion, se les otorga licencia con
goce de haber sujeta a compensacién posterior, hasta el 30 de septiembre del 2020.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar a los trabajadores
comprendidos en la némina formalizada mediante el arficulo primero de la presente
. Resolucion, las obligaciones que les corresponde como frabajadores que realizardn trabajo

a) Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacion, proteccién y
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacion
proporcionada por la empresa para la prestacion de servicios.

b) Cumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por
el empleador.

¢) Estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de caracter
laboral que resulten necesarias.

d) Enfregar o reportar el trabajo encargado en los horarios establecidos por la empresa
dentro de su jornada laboral.

e) Estd prohibida la subrogacion de funciones por parte del trabajador, asi como el
acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad de la empresa.
La empresa estd facultado a disponer la restriccidn de accesos a sus sistemas de
informacion, asi como determinar e informar al trabajador sobre las responsabilidades
aplicables en caso de uso indebido o no autorizado de los mismos.

f) En caso la empresa ponga en funcionamiento sistemas, plataformas, o aplicativos
informdticos distintos a los utilizados por el frabajador con anterioridad y que requieran

s i capacitacion, el trabajador deberd participar del programa de capacitacion a través

v “‘;?:g%:}gg\;gos de los mecanismos que habilite la empresa para el uso adecuado de los mismos, de

& . manera previa a la implementacion del trabajo remoto o al empleo de los mismos.
Cuando corresponda, la acreditaciéon de la capacitacion es de cargo de la empresa.

g) En caso de algun desperfecto en los medios o mecanismos para el desarrollo del
frabajo remoto, el trabajador debe informar a la empresa de manera inmediata, a
fravés de los canales de comunicacion que la empresa hubiera previsto, a fin de recibir
las instrucciones necesarias para brindar contfinuidad al frabajo remoto.

h) El frabajador que cuente con descanso médico debe informar de esta circunstancia
ala empresa. Concluido el descanso médico, el frabajador comunica a la empresa el
término del mismo a fin de recibir las indicaciones necesarias para el desarrollo del
frabajo remoto, siempre que éste mantenga su vigencia.

ARTICULO CUARTO. - Disponer al jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones o la que haga sus veces, que proceda a
determinar y facilitar los medios y mecanismos a ser empleados por los frabajadores
comprendidos en la némina formalizada mediante el arficulo primero de la presente

|
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Resolucion, para la realizacién del frabajo remoto en atencidn a las funciones a desarrollar.
Asimismo, deberd asignar las facilidades necesarias para el acceso de los referidos
trabajadores a sistemas, plataformas, o aplicativos informdaticos necesarios para el desarrollo
de sus funciones cuando corresponda, otorgando las instrucciones necesarias para su
adecuada utilizacion, asi como las reglas de confidencialidad y protecciéon de datos que
#2//resulten aplicables.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar a los frabajadores
comprendidos en la némina formalizada mediante el articulo primero de la presente
Resolucidon que, los dias viernes de cada semana deberdn presentar un informe a su jefe
directo, mediante el cual se reporten los casos atendidos, documentos proyectados,
despacho pendiente y su plazo de atencién.

ARTICULO SEXTO. - Comunicar a los trabajadores
comprendidos en la ndmina formalizada mediante el articulo primero de la presente
Resolucidon que, deben tener en cuenta las recomendaciones contenidas en el numeral 5.1
del Capitulo V y el numeral 6.3 del Capitulo VI del documento denominado: “Guia para la
Prevencién, Vigilancia y Confrol del Coronavirus (COVID-19) en la EPS EMAPICA S.A”,
aprobado mediante Resolucidon de Gerencia General N° 120-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de
fecha 23 de abril del 2020. Asimismo, deberd tener en cuenta los tips de ergonomia y pausa
A fiva detallados en el documento denominado “Guia para la Aplicacién del Trabajo remoto
\/a EPS EMAPICA S.A", aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 128-2020-
(90-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de mayo del 2020.

ARTICULO _SEPTIMO. - Remitir a los trabajadores
comprendidos en la ndmina formalizada mediante el arficulo primero de la presente
Resolucidn, los documentos denominados: “Modulo 1: Condiciones de seguridad y buenas
practicas”, "Mdédulo 2: Recomendaciones de Salud mental”, y “Mddulo 3: Bienestar personal,
familiar y laboral durante el aislamiento social”, para su conocimiento y aplicacion durante el
periodo que realizardn frabajado remoto.

ARTICULO OCTAVO. - Comunicar a los trabajadores
 comprendidos en la nédmina formalizada mediante el articulo primero de la presente
1 Resolucion que, la Gerencia de Administracion y Finanzas (laura.calderon@otass.gob.pe -
 956060428) y la Oficina de Recursos Humanos {luighi.garcia.2013@gmail.com - 932869482), son
los canales a través de los cuales pueden comunicar sobre los riesgos adicionales que
identifiguen y que no se hayan advertido previomente, o los accidentes de frabajo que
hubieran ocurrido mientras se realice el frabajo remoto con el objeto de que la EPS EMAPICA
S.A., les indique las medidas pertinentes a tomar. La comunicacion a la EPS EMAPICA S.A.,
sobre la ocurrencia de un accidente de trabajo pueden fambién ser realizadas por cualquier
persona con quien los referidos trabajadores compartan su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario.

ARTICULO NOVENO. - Comunicar a los trabajadores
comprendidos en la némina formalizada mediante el articulo primero de la presente
Resolucion que, la jornada de frabajo serd diaria de ocho (08) horas y de cuarenta (40) horas
semanales. El horario de trabajo comprende la hora de inicio y termino de la jornada diaria, y
serd de lunes a viernes, de 08.00 horas a 17.00 horas, teniendo los dias sGdbados y domingo

, m‘““%j Durante dicha jornada, deben encontrase disponibles para las coordinaciones de cardcter
WS |aboral que resulten necesarias y reportar su frabajo.

ARTICULO DECIMO. - Comunicar a los trabajadores
comprendidos en la ndmina formalizada mediante el articulo primero de la presente
Resolucion que, el trabajo remotfo determinado mediante la presenfe Resolucién, no afecta
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la naturaleza de su vinculo laboral, ni la remuneracidon ni demds condiciones econdmicas,
salvo aquellas vinculadas a la asistencia al centro de frabajo o cuando éstas favorezcan al
trabajador.

ARTICULO UNDECIMO. - En caso los frabajadores
comprendidos en la némina formalizada mediante el articulo primero de la presente
Resolucidn, requieran recoger documentos y/o material de las instalaciones de la EPS
EMAPICA S.A., los jefes directos y el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, deberdn
implementar medidas que conlleven a evitar que estos abandonen su domicilio o lugar de
aislamiento social. Por ejemplo, se puede facilitar la entrega de documentos o materiales en
el domicilio del frabajador/a.

ARTICULO DUODECIMO. - Los frabajadores comprendidos
Ylen la ndmina formalizada mediante el articulo primero de la presente Resolucion, se
encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de
cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier
acto de corrupcidon de la funcion publica del que tuvieran conocimiento durante el
desempeno de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Los frabajadores
prendidos en la ndmina formalizada mediante el articulo primero de la presente
olucién, son responsables por su actuacion y se encuentran obligados a conducirse en
ricta observancia de las disposiciones contenidas en el documento denominado: “Guia
Zoperativa para la gestion de recursos humanos duranfe la emergencia sanitaria por el COVID
-19”, aprobado, por delegacion, mediante Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 000030-
2020-SERVIR-PE de fecha 06 de mayo del 2020, la "Directiva para la aplicacién del Trabajo
Remoto", cuya aprobacién fue formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
.. 000039-2020-SERVIR-PE de fecha 03 de junio de 2020, el documento denominado “Guia para
la Aplicacion del Trabajo remoto en la EPS EMAPICA S.A”, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 128-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de mayo del 2020, y las
demds normas del sistema juridico que resulten aplicables sobre la materia, en lo que
corresponda.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Disponer a los jefes directos
de los trabajadores comprendidos en la némina formalizada mediante el articulo primero de
la presente Resolucién que, procedan a comunicarles por escrito las funciones que
desarrollardn durante el periodo que ejecutardn frabajo remoto.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Disponer a los jefes directos
de los frabajadores comprendidos en la némina formalizada mediante el artficulo primero de
la presente Resolucion que, adopten acuerdos escritos respecto a la enfrega de equipos y
medios para desarrollar el frabajo remoto, y procedan a remitirlos al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, para su conocimiento y fines competentes.

=
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]efe de Recursos c
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! ARTICULO DECIMO SEXTO. - Disponer a la Oficina de
@ ror &/ Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones o la que haga sus veces, que proceda a
%»mw&/ publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe).

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - Disponer al Gerente de
Asesoria Juridica que, proceda a remitir la presente resolucion al presidente de la Comisidn
de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Nofificar el contenido de la
presente resolucion a los trabajadores comprendidos en la ndmina formalizada mediante el
articulo primero de la presente Resolucidn, a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
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Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones o la que haga
sus veces, Organo de Control Institucional y demds instancias competentes interesadas.

EPS EMAPICA S.A

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Econ. Juasi Carlos Barandiaran Roj

GERENTE GENERAL
COORDINADGOR OTASS RAT

E.P.S. EMAPICA S.A.
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