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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 152 - 2020 — GG — EPS.EMAPICA S.A
Ica, 11 de junio del 2020.

VISTO:

El correo electrdnico de fecha 11 de junio del 2020,
Resolucién de Gerencia General N° 151 — 2020 — GG — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICAS.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su
totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econdmica y de gestién. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica,
Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N2 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
/ ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucién
Ministerial N2 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Resolucidén de Gerencia General N°
151 — 2020 — GG — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio del 2020, entre otros, se resolvié aprobar la
version actualizada de la ndmina de trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y por
factores clinicos de la EPS EMAPICA S.A.

Y Que, mediante correo electrénico de fecha 11 de
\\ junio del 2020, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Abog. Luighi Arnulfo Garcia Ledn, hizo de
conocimiento de la Gerencia de Asesoria Juridica que por error involuntario se indicé que el trabajador
<<} Miguel Lujan Quijandria sea incluido como personal de riesgo, siendo necesario que, se sustituya al

“¢/ mencionado por el colaborador Jaime Lujan Quijandria.

Que, el articulo 212° del TUO de la Ley N°® 27444, Ley
S del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
7% dispone que: “212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision. 212.2 La rectificacion
adopta las formas y modalidades de comunicacidn o publicacién que corresponda para el acto original”.

Tal como puede apreciarse, si el error no es esencial,
esto es, no afecta el sentido del acto administrativo, la propia autoridad que emitié el acto puede
corregirlo. No es necesario que ese pedido sea de parte, ni que se derive el expediente al superior del
érgano que emitid el acto. Ello es una expresion del principio de celeridad, que consiste en que quienes
participen en el procedimiento realice todas aquellas actuaciones que permitan obtener una decision
en el tiempo més breve que sea posible, evitando asi cualquier vulneracion a los derechos de las partes
o al interés publico.
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Siendo ello asi, resulta necesario enmendar el error
material incurrido en el acto administrativo contenido en la Resoluc;@n de GerenCIa General N° 151 —
2020 — GG — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio del 2020 en”los términos sefialados en los
pardgrafos que anteceden, toda vez que, no afecta el sentido.del acto: dmm:stratuvo contenido en la
fé&m citada resolucion. W\l p

& oy Con el visto Adel‘ Gerente_,“de Administracién y
‘«| Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Jefe de Recursos Humanos;.y' en ‘uso de las facultades y

atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

. ot ARTICULO PRIMERO. - Rectificar el error material
& Tee 'f'f_ s 7/ incurrido en el acto administrativo contenido en la Resolucién de Gerencia General N° 151 — 2020 — GG
; — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio del 2020, en los términos siguientes:

DICE:
TRABAJADOR DNI UNIDAD ORGANICA
Lujan Quijandria Miguel Angel 21527288 Oficina Zonal Parcona
DEBE DECIR:
N° TRABAJADOR DNI UNIDAD ORGANICA
47 Lujan Quijandria Jaime Isaias 21413640 Oficina Zonal Parcona

ARTICULO SEGUNDO. — Disponer a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones o la que haga sus veces, que proceda a publicar la
presente resolucidn en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO. — Notificar el contenido de la
presente resolucion a los trabajadores detallados en el articulo primero, la Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, Organo de Control Institucional y demds instancias competentes
interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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