EPS EMAPICA S.A. €2 fgua

Ee.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 150 - 2020-GG-EPS.EMAPICA S.A

Ica, 10 de junio del 2020.

VISTO:

El Informe N° 176-2020-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de fecha
15 de mayo, Memorandum N° 092-2020-EPS EMAPICA S.A/GG/GAF de fecha 06 de marzo del 2020y el
Informe N° 111-2020-0.RRHH-EPS EMAPICA S.A de fecha 05 de marzo del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 111-2020-O.RRHH-EPS EMAPICA
S.Ade fecha 05 de marzo del 2020, el Jefe de Recursos Humanos solicitd a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, la autorizacién para que personal de la EPS EMAPICA S.A asista al “Curso profesional de
Liquidacién Financiera de Obras Publicas — Tratamiento Presupuestal, Contable y Tesoreria”, dictado
por la Corporacion de Formacion y Desarrollo SAC.

Que, mediante Memorandum N° 092-2020-EPS EMAPICA
S.A/GG/GAF de fecha 06 de marzo del 2020, la Gerencia de Administraciéon y Finanzas autorizé la
capacitacion para 09 trabajadores, por un monto total de S/. 1,440.00 (Mil cuatrocientos cuarenta con
00/100 soles).

w&iﬁs”}“f Que, mediante Informe N° 176-2020-O.RRHH-GAF-EPS
e, LE’W"@/ EMAPICA S.A de fecha 15 de mayo del 2020, el Jefe de Recursos Humanos pone de conocimiento que
debido a la declaracion de emergencia y el aislamiento social obligatorio se han presentado

/"”’_"T inconvenientes para el tramite de pago por el servicio de capacitacién del Curso Profesional de

Liquidacion de Obras Publicas - Tratamiento Presupuestal, Contable y Tesoreria, razon por la cual remite
lo actuado a fin de que se proceda a efectuar el pago correspondiente. Asimismo otorga conformidad
del servicio prestado, remitiendo para el efecto el control de asistencia, fotografias del evento, entre
otros.

Que, mediante proveido (de fecha 19 de mayo del 2020),
inserto en el Informe N° 176-2020-0.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de fecha 15 de mayo del 2020, la
Gerencia de Administracion y Finanzas solicité lo siguiente: “OPME.- Solicito certificacion presupuestal”.

Que, mediante proveido (de fecha 19 de mayo del 2020),
inserto en el Informe N° 176-2020-0O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de fecha 15 de mayo del 2020, la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion Empresarial sefiald: “Gerencia de Administracion.- Se adjunta
certificacion presupuestal N° 256 hasta por el importe de S/. 1,440.00”.

Que, mediante proveido (de fecha 20 de mayo del 2020)
inserto en el Informe N° 176-2020-0.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de fecha 15 de mayo del 2020, la
Gerencia de Administracion y Finanzas solicitd: “Solicito reconocimiento de prestacion de servicio con
cardcter de reqularizacion”.
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Que, mediante proveido (de fecha 25 de mayo del 2020)
inserto en el Informe N° 176-2020-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de fecha 15 de mayo del 2020, la
Gerencia de Administracién y Finanzas solicitdé: “GAJ.- Tramite para emisién de Resolucion de
reconocimiento”.

Al respecto, debe indicarse que, si una Entidad obtuvo una
prestacion por parte de un proveedor, este tendria derecho a exigir que la Entidad le reconozca el pago
respectivo - aun cuando la prestacion haya sido requerida o ejecutada sin que medie un contrato que
los vincule-, pues el Cédigo Civil, en su articulo 1954, establece que “Aquel que se enriquece
indebidamente a expensas de otro estd obligado a indemnizarlo”.

De esta manera, se entiende que el proveedor que se
encuentre en la situacion descrita bien podria ejercer la accién por enriquecimiento sin causa ante la
via correspondiente a efectos de requerir el reconocimiento del precio de las prestaciones ejecutadas
a favor de la Entidad, mediante una indemnizacion.

\-?\ En esta situacion corresponde a la autoridad que conozca y
A resuelva dicha accién, evaluar si la Entidad se ha beneficiado o enriquecido a expensas del proveedor

Ty

& ef"’Hdue,,'f;rf}j;S"sii con las prestaciones ejecutadas, en cuyo caso, en aplicacion de los principios generales que prohiben el
& Losn o enriquecimiento sin causa, ordenaria a la Entidad no sélo reconocer el integro del precio de mercado
- de las prestaciones ejecutadas, y sus respectivos intereses, sino también las costas y costos derivados

de la interposicién de la accion.

En virtud de lo expuesto, y sin perjuicio de las
responsabilidades de los funcionarios que incumplieron con los requisitos, formalidades vy
procedimientos para llevar a cabo sus contrataciones, es importante sefialar que el proveedor que con
buena fe ejecuta determinadas prestaciones a favor de una Entidad, sin que medie un contrato que los,
podria requerir una indemnizacién por el precio de mercado de dichas prestaciones, en observancia del
principio que proscribe el enriquecimiento sin causa recogido en el articulo 1954 del Cédigo Civil.

Ahora bien, analizando el caso de autos, debe indicarse que
del Informe N° 176-2020-0.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de fecha 15 de mayo del 2020 y el documento
denominado “Certificacion Presupuestaria N° 0296-2020" de fecha 19 de mayo del 2020, se advierte
que el Area Usuaria (Oficina de Recursos Humanos) emitié conformidad del servicio prestado sin vinculo
contractual de la empresa Corporacion de Formacidn y Desarrollo SAC, en favor de EMAPICA, y la Oficina
de Planeamiento y Modernizacion Empresarial, emitié certificacion presupuestal para realizar el pago
respectivo.

Por lo tanto, corresponde reconocer directamente las
prestaciones sin vinculo contractual ejecutadas por la empresa Corporacion de Formacién y Desarrollo
SAC, en favor de EMAPICA, consistentes en el servicio de capacitaciéon del “Curso profesional de
Liquidacion Financiera de Obras Publicas — Tratamiento Presupuestal, Contable y Tesoreria”.

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Reconocer de forma directa la

prestacion sin vinculo contractual ejecutada por la empresa Corporacién de Formaciony Desarrollo SAC,
en favor de EMAPICA, consistentes en el servicio de capacitacion del “Curso profesional de Liquidacion
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Financiera de Obras Publicas — Tratamiento Presupuestal, Contable y Tesoreria”, por el monto total de
S/. 1,440.00 Soles (Mil cuatrocientos cuarenta con 00/100 soles), sin lugar al reconocimiento y pago de
intereses de ningun tipo, con cargo al presupuesto del ejercicio 2020, en la especifica de gasto
2.3.2.7.3.1, fuente de financiamiento - recursos directamente recaudados.

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar al Gerente de
Administracion y Finanzas, para que contabilice y efectle el pago conforme a la obligacién reconocida
en el Articulo Primero de la presente Resolucién, con cargo al presupuesto del ejercicio del afio 2020,
en la especifica de gasto 2.3.2.7.3.1, fuente de financiamiento - recursos directamente recaudados, de
acuerdo a lo previsto en la Certificacion Presupuestaria otorgada por la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial mediante el documento denominado “Certificacion Presupuestaria N°
0296-2020” de fecha 19 de mayo del 2020.

ARTICULO TERCERO. - Encargar al jefe de la Oficina de
Logistica, el archivo y custodia de los antecedentes y documentos originales que dieron origen a la
presente resolucién y su cumplimiento en todo lo que fuere de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - Disponer a la Secretaria de la Gerencia
General que remita los actuados a la Secretarfa Técnica de los Organos Instructores de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la EPS EMAPICA S.A., a fin de que proceda conforme a sus atribuciones,
por haberse permitido que la empresa Corporacién de Formacién y Desarrollo SAC, preste servicios a
favor de la EPS EMAPICA S.A., sin que medie contrato alguno, remitiendo para el efecto copia de la
presente resolucion y sus recaudos.

ARTICULO QUINTO. - Disponer a la Oficina de Informética y
Gestion de la Informacidn, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO. - Notificar el contenido de la presente
resolucién a la empresa Corporacidon de Formacion y Desarrollo SAC, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Logistica, Oficina de
Informatica y Gestién de la Informacién, Organo de Control Institucional, Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Wos Barandiaran Rojas

GERENTE GENERAL
COORDINADGR DTASS RAT
E.P.S. EMAPICA S.4.
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