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EPS EMAPICAS.A,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 018 - 2020-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, 17 de enero del 2020.

VISTO:

El Oficio N° 018-2020-DS-SUTEPSE-EPS EMAPICA S.A de fecha 16
de enero del 2020 y la Carta N° 12-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 10 de enero del 2020,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa pUblica de derecho
privado, bagjo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd suscrito y pagado en
su fotalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica,
Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a fravés de su Sesidon N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 20164, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucion
Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, el articulo 27° del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidén y Sancidn del Hostigamiento Sexudl,
establece que: “27.1 Finalidad del Comité.- En los centros de trabajo con veinfe (20) o mds
trabajadores/as, se garantiza la existencia de un Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexuval,
el cual investiga y emite recomendaciones de sancién y ofras medidas adicionales para evitar nuevos
casos de hosfigamienfo sexual. Este Comifé tiene como finalidad garantizar la participacién de los/as
frabajadores/as en el procedimienfo de investigacion y sancién del hostigamiento sexual. (...). 27.2
Conformacién del Comité.- El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual estd compuesfo por
cuatro (4) miembros: dos (2) representantes de los/as frabajadores/as y dos (2) representantes del/de la
empleador/a; garantizando en ambos casos la paridad de género. Los/as representantes de los/las
frabajadores/as se pueden elegir conjuntfamente con la eleccion de los/as miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en el arficulo 29 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su modificatoria. El/la Delegado/a confra el Hostigamiento Sexual puede elegirse junto
con la eleccién del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabagjo, a el/la que hace referencia
el articulo 30 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria. Los/as
representantes del empleador/a ante el Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual son
nombrados/as de la siguiente forma: un/a (1) representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces y uno/a (1) que el/la empleador/a designe. 27.3 Acuerdos del Comité.- Los acuerdos
del Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual se adoptan por mayoria simple. El voio
dirimente corresponde al el/ la representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces”. (Negrita y cursiva agregado nuestro).

VISTO P

En esalineq, el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 27942,
J establece que en el procedimiento de investigacion y sancidén del hostigamiento sexual en el sector
privado intervienen entre ofros, el Comité de infervencion frente al Hostigamiento Sexual, que es el
/ encargado de desarrollar la investigaciéon y proponer medidas de sancidon y medidas complementarias
/ para evitar nuevos casos de hostigamiento.

—

Que, mediante Carta N° 12-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de
fecha 10 de enero del 2020, se solicité al Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa Prestadora de
Servicios EMAPICA S.A (SUTEPSE) que elija cuatro (04) frabajadores (2 fitulares y 2 suplentes) para que los
«&/frepresente ante el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual que conformard EMAPICA, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancidén del Hostigamiento Sexual. Para el efecto,
se le solicité garantizar la paridad de género y que los frabajadores elegidos no registren antecedentes
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policiales, penales y judiciales, y no hayan sido sentenciados y/o denunciados por violencia contra las
mujeres y los infegrantes del grupo familiar.

Que, mediante Oficio N° 018-2020-DS-SUTEPSE-EPS EMAPICA
S.A de fecha 16 de enero del 2020, el SUTEPSE comunicd el nombre de los cuatro (04) trabajadores (2
titulares y 2 suplentes) que lo representard en el Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexuall
que conformard EMAPICA.

En ese contexto, resulta necesario conformar el Comité de
intervencién frente al Hostigamiento Sexual de la EPS EMAPICA S.A., en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Con la visacién del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a
través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Designar al Comité de intervencién
frente al Hostigamiento Sexual de la EPS EMAPICA S.A., conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE DE

Sra. Maria del Pilar Tapia Cabrera. Presidente EPS EMAPICA S.A.

Abog. Luighi Arulfo Garcia Ledn. Segundo Miembro EPS EMAPICA S.A.
Sra. Mariella Antonieta Ramos Cabrera. Tercer Miembro SUTEPSE
Sr. Wallter Wilfredo Gémez Vargas. Cuarto Miembro SUTEPSE

MIEMBROS SUPLENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE DE

Abog. Liliana Contreras Acuia. Presidente EPS EMAPICA S.A.

Ing. José Pro Coronado. Segundo Miembro EPS EMAPICA S.A.
Sra. Gretta Otilia Diaz Salazar. Tercer Miembro SUTEPSE
Sr. Miguel Angel Pillaca Castillo. Cuarto Miembro. SUTEPSE

ARTICULO SEGUNDO. - El plazo del mandato del Comité de
intervencién frente al Hostigamiento Sexual de la EPS EMAPICA S.A., ser& de dos (02) afos, computados
desde la fecha de emisién de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - El Comité de intervencion frente al
Hostigamiento Sexual de la EPS EMAPICA S.A., investiga y emite recomendaciones de sanciéon y otras
edidas adicionales para evitar casos de hostigamiento sexual.

ARTICULO CUARTO. - Los acuerdos del Comité de intervencién
frente al Hostigamiento Sexual de la EPS EMAPICA S.A., se adoptan por mayoria simple. El voto dirimente
corresponde al representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

ARTICULO QUINTO. - Los integrantes del Comité de
intervencion frente al Hostigamiento Sexual de la EPS EMAPICA S.A., se encuentran obligados a actuar
con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo
informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcidn publica del que tuvieran
conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEXTO. - Los integrantes del Comité de intervencion
frente al Hostigamiento Sexual de la EPS EMAPICA S.A., son solidariamente responsables por su actuacion
y se encuentran obligados a conducirse en estricta observancia de las disposiciones confenidas en la
Ley N° 27942, Ley de Prevencidén y Sancidén del Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N° 014-2019-
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MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, y las demds normas del sistema juridico que
resulten aplicables sobre la materia, en lo que corresponda.

ARTICULO SEPTIMO. - Disponer al jefe de la Oficina de Imagen
y Comunicaciones que, proceda a publicar la presente resolucidn en el Periddico Mural de
Transparencia de la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO OCTAVO. - Disponer a la Oficina de Informdtica y
Gestidn de la Informacidn, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO NOVENO. - Disponer al Gerente de Asesoria Juridica
que, proceda a remitir la presente resolucion al presidente de la Comisién de Direccidn Transitoria de la
EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO DECIMO. - Nofificar el contenido de la presente
resolucién a los miembros del Comité de intervencidn frente al Hostigamiento Sexual de la EPS EMAPICA
S.A., ala Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Imagen y
Comunicaciones, Oficina de Informdtica y Gestidon de la Informacién, Oficina de Recurso Humanos, all
Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa Prestadora de Servicios EMAPICA S.A (SUTEPSE),
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento [OTASS), Organo de Control
Institucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ee——
i
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< _Econ. Juan Carlos Barandiaran Rojas
T GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT
E.P.S. EMAPICA S.A.
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