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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N@ 369 —2019 — GG — EPS.EMAPICA S.A

Ica, 10 de diciembre del 2019.

VISTO:

La Resolucion de Gerencia General N° 225 — 2019 — GG ~
g EPS EAPICA S.A. de fecha 05 de agosto del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A, es una empresa prestadora de
Syrvicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
7 ivado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esté suscrito y pagado en su
totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econémica y de gestidn. Su dmbito de competencia es localidad de Ica,
Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesién N2 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucién
Ministerial N© 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 225 —

2019 — GG ~ EPS.EMAPICA S.A. de fecha 05 de agosto del 2019, entre otros, se resolvid: “ARTICULO

PRIMERO.- Dejar sin efecto la designacién de la Ing. Bessie Jestis Aparcana Vega, en el cargo de

Coordinador de la Unidad de Control y Calidad de Agua Potable y Aguas Residuales de la Gerencia de

2N Operaciones de la EPS EMAPICA S.A., con efectividad al 06 de agosto del 2019, debiendo ponerse a

s.,x disposicion de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion a fin de que realice labores de apoyo en la

_____ g} elaboracion de documentos de gestion interna como directivas, procedimientos, lineamiento, entre

, Jefe d;-jeii otros, relacionados al control de calidad de agua potable y aguas residuales; asi como demds funciones
S >

Huma“OS
STRE que le asigne el jefe de inmediato.”

Que, los servidores sujetos al régimen laboral de la
I \ectividad privada pueden ser objeto de acciones de desplazamiento si es que es necesario para el
' ervicio, y ello se enmarca en el poder de direccién que ejerce el empleador, en cuya virtud est3
Jacultado para modificar unilateralmente determinados elementos no esenciales del contrato de

En tal sentido, corresponde disponer que la Sra. Bessie
Jesus Aparcana Vega colabore en el drea de Produccién de Agua de la Gerencia de Operaciones de la
EPS EMAPICA S.A. a fin de que realice las funciones que coadyuven al desarrollo de las labores propias
del citado despacho.
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Con las visaciones del Gerente de Operaciones, Gerente
de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Jefe de Recursos Humanos; y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Disponer que a partir del 11 de
diciembre del 2019, la Sra. Bessie Jests Aparcana Vega, trabajadora estable de la EPS EMAPICA S.A,,
colabore en el Area de Produccién de Agua de la Gerencia de Operaciones de la EPS EMAPICA S.A. y
realice las funciones que coadyuven al desarrollo de las labores propias del citado despacho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Oficina de Informética
y Gestidn de la Informacién, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de
la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia de Operaciones, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de
Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos,
Sra. Bessie Jesus Aparcana Vega, Oficina de Informatica y Gestién de la Informacién, Organismo Técnico
de la Administracién de los Servicios de Saneamiento ~ OTASS, Organo de Control Institucional y demds
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT

E.P.8. EMAPICA S.A.
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