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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 333 - 2018-GG-EPS.EMAPICA S.A

Expediente . 4476-2018-EPS EMAPICA S.A/GG.

Impugnante : JOSE WILLIAM ANICAMA CABRERA.

Régimen : DECRETO LEGISLATIVO N2 728.

Materia : REGIMEN DISCIPLINARIO

SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION DE QUINCE (15) DIAS.

Sumilla : Se concede recurso de apelacién al colaborador José William Anicama Cabrera,
contra la Resolucién de Gerencia General N2 277-2018-GG-EPS EMAPICAS.Ade
fecha 08 de noviembre del 2018, emitida por la Gerencia General de la EPS
EMAPICA S.A. En consecuencia, elévese los actuados al Tribunal del Servicio
Civil del SERVIR.

Ica, 07 de Diciembre del 2018.

Que, mediante Carta N2 383-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 03/09/2018, se le inform¢ al
impugnante sobre la falta cometida, la imputacién de cargos y el plazo para presentar sus descargos,
respetandose lo prescrito en el articulo 312 del TUO del Decreto Legislativo N 728.

Que, mediante Carta N2 408-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 21/09/2018, se le aplico al
impugnante la medida disciplinaria de suspensién de quince (15) dias sin goce de remuneracion,
computados a partir del dia 25 de septiembre del 2018.

Que, con fecha 15/10/2018 el impugnante interpuso recurso de reconsideracién contra el acto
administrativo contenido en la Carta N 408-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 21/09/2018.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N2 277-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de
noviembre del 2018, entre otros, se resolvié: “Articulo Primero.- Declara infundado el recurso de
reconsideracién interpuesto por el sefior José William Anicama Cabrera contra la Carta N2 408-2018-
GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 21/09/2018, emitida por la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A.
Articulo Segundo.- Informar al sefior José William Anicama Cabrera, que contra lo resuelto en la presente
resolucidn es posible la interposicion del recurso de apelacién ante el Tribunal del Servicio Civil, dentro
del plazo de quince (15) dias hdbiles computados desde el dia siguiente de su notificacion, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 2162 del TUO de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y el articulo 862 del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A".

Que, con fecha 30 de noviembre del 2018 el impugnante interpuso recurso de apelacion contra la
Resolucién de Gerencia General N2 277-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de noviembre del 2018.

En ese contexto, resulta necesario sefialar que el articulo 18° del Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo Ne 008-2010-PCM y modificado por el Decreto Supremo N2 135-
2013-PCM, dispone gue los recursos de apelacién deberdn cumplir con los siguientes requisitos: a) Estar
dirigido al érgano que emitid el acto administrativo que se desea impugnar; b) Identificacién del
impugnante, debiendo consignar su nombre y apellidos completos, domicilio, domicilio procesal, de
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preferencia se sefialard domicilio procesal dentro del departamento en el que tiene su sede el Tribunal,
y el nimero de documento nacional de identidad o carné de extranjerfa. En caso de actuacién mediante
representante, se acompafiara el poder respectivo; c) El petitorio, que comprende la determinacion
claray concreta de la pretension; d) Los fundamentos de hechoy de derecho que sustentan su petitorio;
e) Las pruebas instrumentales, de ser el caso, debiendo enumerarlas correlativamente; f) Copia del
documento que contenga el acto administrativo que se impugna, de contar con éste, asi como la
documentacion complementaria en la que se verifique la fecha de su notificacién, de ser el caso; g) La
firma delimpugnante o de su representante; h) La firma de abogado habilitado por el colegio profesional
al momento de ejercer la defensa, debiendo consignarse el registro correspondiente.

A su vez, el articulo 19° de dicha norma indica que el recurso de apelacién deberd ser presentado ante
la mesa de partes de la Entidad que emitid el acto administrativo que desea impugnar, la que deberd
verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad establecidos en el articulo 18° de este
Reglamento, y sélo en caso que cumpla con dichos requisitos, elevaré el expediente al Tribunal
conjuntamente con los antecedentes que sustentaron la emisién del acto impugnado, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la presentacién del recurso de apelacion.

En efecto, si la entidad, una vez presentado el recurso de apelacidn, advierte la omisién del requisito
sefialado en el literal a) del articulo 182 precedente serd subsanada de oficio por el Tribunal.

Asimismo, si advirtiese la omisién de los requisitos sefialados en los literales b) al h) del articulo 18° del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, ello debera ser subsanado por el apelante dentro del plazo
maximo de dos (2) dias, computados desde el dfa siguiente de haber sido requerido por la Entidad ante
la cual fue presentado el recurso de apelacién, con excepcién del literal f) cuyos documentos deberan
ser incorporados por la Entidad.

Por su parte, una vez elevado el expediente, si en caso el Tribunal del Servicio Civil (TSC) advirtiera que
el apelante omitid alguno de los requisitos de admisibilidad sefialados en los incisos b) al h) del articulo
189, debera devolver el expediente inmediatamente a fin que la Entidad requiera al apelante la
subsanacion correspondiente, otorgdndole un plazo maximo de cinco (5) dias, que suspende los plazos
vinculados al presente procedimiento administrativo. En caso de incumplimiento, se tendrd por
abandonado dicho procedimiento, debiendo la entidad comunicar tal situacion al TSC.

En tal sentido, tenemos dos momentos en los cuales se verifican los requisitos de admisibilidad: el
primero, realizado por la Entidad una vez presentado el recurso de apelacién; vy el segundo, realizado
por el TSC una vez elevado el expediente a dicha instancia, ello a fin de ratificar el cumplimiento de los
requisitos verificados por la Entidad.

En el presente caso, del recurso de apelacion interpuesto por el impugnante, se advirtié que no ha
consignado domicilio procesal dentro del departamento en el que tiene su sede el Tribunal del Servicio
Civil, y no ha sido suscrito por abogado. Por lo tanto, mediante Carta N2 539-2018-GG-EPS EMAPICA S.A
de fecha 03 de diciembre del 2018, se le solicité que en el plazo de dos (02) dias habiles, cumpla con
subsanar las citadas omisiones.
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El referido requerimiento, fue atendido por el impugnante mediante Carta N2 005-2018-JWAC de fecha
04 de diciembre del 2018.

Que, el articulo 15° del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
008-2010-PCM, establece que el recurso de apelacion tiene por objeto contradecir una actuacion o
silencio por parte de cualquiera de las entidades para que el Tribunal, previo procedimiento, lo revoque,
anule, modifique o suspenda sus efectos.

Que, el impugnante interpone recurso de apelacion contra la Resolucion de Gerencia General N© 277-
2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de noviembre del 2018, conforme a los fundamentos de hecho,
derecho y agravio que expone.

Que, el recurso de apelacién se encuentra dentro del término concedido por Ley, asi como se ha
cumplido con fundamentar el agravio que le produce la resolucién impugnada, ademas de los requisitos
de admisibilidad y procedencia contenidos en los articulos 18° y 199 del Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N 135- 2013-PCM, por lo que resulta procedente conceder la alzada.

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a
este despacho a través del Estatuto Social de Ia empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder el recurso de apelacion al colaborador José William Anicama Cabrera,
contra la Resolucion de Gerencia General N2 277-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de noviembre
del 2018, emitida por la Gerencia General de Ia EPS EMAPICA S.A. En consecuencia, elévese los actuados
al Tribunal del Servicio Civil del SERVIR, dentro del término de Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Oficina de Informatica y Gestion de la Informacién, que proceda a
publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Secretaria de la Gerencia General que proceda a notificar la presente
resolucién al colaborador José William Anicama Cabrera, la Gerencia de Asesorfa Juridica, Oficina de
Informética y Gestién de la Informacién, Organo de Control Institucional y demés instancias
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

7.
Ee mndiamuRn}@
GERENTE GEMERAL

COORDINADOR OTASS RAT
E.P.S. EMAPICA S.A.
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