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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION £ IMPUNIDAD"
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N® 324 —2019 - GG — EPS.EMAPICA S.A
lca, 04 de noviembre del 2010,
VISTO:

La Resolucitn de Gerencia General N® 210 - 2019 —
GG — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 72 de julio del 2019,

CONSIDERANDO:

Clue, la EPS EMAPICA 5.A, es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecha
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd suscrito y pagado en sy
totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ic3 ¥ Palpa, posee patrimonio Propio y poza de
autonomia administrativa, econdmica ¥ de gestién, Su dmbito de competencia es localidad de Ica,
Parcona, Los Aquijes y Palpa. incorporada al Régimen de Apayo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesidn N2 015-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante |a Resolucién
Ministerial N2 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016,

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
210 - 2019 - GG — EPS.EMAPICA 5.A. de fecha 22 de julio del 2018, Ia Entida d, entre otros, resolvig:

"ARTICULD PRIMERO. — Constituir el Comité de Seguridad v Solud en el Trobajo (CS5T) de la Empresa
Municipal de Agua Potable ¥ Alcantariliado de foo — EPS EMAPICA 5.A., por el periodo de dos {2) ofos, de
acuerdo a lo siguiente composicidn:

1) REPRESENTANTES DE 1A PARTE EMPLEADORA
Miembros Titulares:

%+ Jefe del Area de Redes de Alcantarillodo v Disposicicn Final,
% lefe del Area de Produccidn de Agug.
% Jefe de la Oficing de Recursos Humeanos,

Miembras Suplentes:

+ fefe de la Oficing de Logistice.
+ Sub. Gerente de Facturacidn v Cobranzas.
4 Jefe de lo Unidad de Gestidn Sociol y Amblental

(.)"

En tal sentido, en el marco de Io sefialado por el
articulo 48 del Reglamento de |a Ley N® 29783, Ley de Seguridad v 5alud en el Trabajo, resulta necesario
reconformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Ica — EPS EMAPICA 5.4,
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Con las visaciones del Gerente de Administracian v
Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica; v en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Reconformar el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de Ia Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ica
— EPS EMAPICA S.A., conformado mediante Resolucién de Gerencia General N* 210 — 2019 - GG -
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 22 de julio del 2018, segin se detalla 3 cantinuacidn:

1) REPRESENT ANTES DE LA PARTE EMPLEADORA
Miembros Titulares:

+ Gerente de Operaciones.
+ Gerente de Comercial.
<+ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,

Miembros Suplentes:
% Jefe de la Oficina de Logistica.

<% Sub. Gerente de Facturacién y Cobranzas,
4 Jefe de Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial,

2) REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA, DE CONFORMIDAD CON EL PROCESO DE ELECCION

Miembros Titulares:

% Maria Elena Mendoza Canglec.
4+ Ronald Dennis Rodriguez Grados,
< Lucas Radl Cadenas Huacause,

Miembros Suplentes:

% Cinthia lvén Guardaming Mendoza.
+ Carlos Rubén Esping Castillo.
4 lavier Leonel Retamozo Roque.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Oficina de
nformdtica y Gestion de |3 Informacidn, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional de la EPS EMAPICA 5.4 (wWww.emapica.com.pe).

/ ARTICULO TERCERQ. — Notificar e contenido de la
' presente resolucidn a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), Jefe dal Araa
] de Redes de Alcantarillado y Disposicion Final, Jefe del Area de Produccion de Agua, lefe de la Unidad
J/ / de Gestidn Sacial y Ambiental, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Oficina de
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Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Gerencia de Operaciones, Oficina de Estudios,
Proyectos y Obras, Oficina de Informdtica y Gestién de la Informacién, Organismo Tecnico de [a
Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS), Grgano de control Institucional y demds
instancias competentes interesadas,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE

o
/

o
e 1.‘__ ,
GERENTE BEMERAL
COORDINADOR OTASS RAT

E.P.S5. EMAPICA S.A.
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