EPS EMAPICA S.A

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 270 -2019 — GG — EPS.EMAPICA S.A

Ica, 20 de setiembre del 2019.

VISTO:

El Informe N° 344 — 2019 — RRHH — GAF — EPS EMAPICA
S.A. de fecha 09 de setiembre del 2019, informe N°® 793 — 2019 — EPS.EMAPICA S.A./GC de fecha 05 de
setiembre del 2019, Informe N° 042 — 2019 — ACR — SGFC — GC — EPS EMAPICA S.A. de fecha 29 de
agosto del 2019, Informe N° 327 — 2019 — RRHH — GAF — EPS EMAPICA S.A. de fecha 23 de agosto del
2018, Memorandum N° 155 — 2019 — OAJ — EPS EMAPICA S.A. de fecha 18 de julio del 2019, Proveido
N® 003 - 2019 — OC— EPS EMAPICA S.A., Memorando N® 262 — 2019 — GO — EPS.EMAPICA S.A. de fecha
15 julio del 2019, Documento s/n de fecha 12 de julio del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Documento s/n de fecha 12 de julio del 2018,
el Sr. Alberto Eduardo Herrera Cavero, comunico que a la fecha se encuentra inmerso en el proceso de
Investigacion Preparatoria seguida mediante Exp. N° 1429 - 2018 - 65~ 1412 — JR — PE - 01, solicitando
para tal efecto licencia sin goce de remuneraciones a partir del 13 de julio del 2019, en la siguiente
forma: “Hasta que se revoque la resolucion 06, de fecha 18 de marzo de 2019, que determina la prisidn
preventiva por un periodo de 09 de meses, la misma que ha sido apelada, y/o. Hasta que se venzan los
nueves de prision preventiva resulta por el Juzgado de Investigacién Preparatoria de Parcong”.

Que, mediante Memorando N° 262 - 2019 — GO -
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 15 julio del 2019, el Gerente de Operaciones, Ing. Manuel Emilio Espinoza
Cabrera, remitio a la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones
presentada por el Sr. Alberto Eduardo Herrera Cavero al no ser este colaborador de la aludida gerencia.

Que, mediante Proveido N° 003 — 2019 — OC — EPS EMAPICA
S.A. inserto en el Memorando N° 262 — 2019 — GO — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 15 julio del 2019, el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Celia Sulca Condori, solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica
emita opinidn y factibilidad de lo solicitado por el 5r. Alberto Eduardo Herrera Cavero.

Que, mediante Memorandum N° 155 — 2019 ~ OAJ — EPS
EMAPICA S.A. de fecha 18 de julio del 2019, el Gerente de Asesoria Juridica, Abog. José Hernan Santos
Castillo, emitié opinién en los términos siguientes: “1) Si el jefe inmediato superior opina que existe
- necesidad de servicio institucional que amerite la permanencia en la empresa del colaborador
recurrente, corresponderfa que via resolucién de gerencia general se le deniegue su peticién de licencia
sin goce de remuneracion. 2} Si el jefe inmediato superior opina que no existe necesidad de servicio
institucional que amerite la permanencia en la empresa del colaborador recurrente, corresponderia que
vig resolucion de gerencia general se le declare fundada su peticion de licencia sin remuneracién, con
eficacia anticipada y teniendo en cuenta el limite de plazo establecido en el literal a) del articulo 46° del
Reglamento Interno de Trabajo”.
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Que, mediante Informe N°® 327 — 2019 — RRHH — GAF — EPS
EMAPICA S.A. de fecha 23 de agosto del 2019, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Celia
Sulca Condori, solicitd a la Gerencia Comercial que el Jefe Inmediato Superior del Sr. Alberto Eduardo
Herrera Cavero emita pronunciamiento respecto a lo solicitado, a fin de emitir pronunciamiento segin
las disposiciones contenidas en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo.

Que, mediante Informe N°® 042 — 2019 — ACR — SGFC — GC —
EPS EMAPICA S.A, de fecha 29 de agosto del 2019, el Jefe del Area de Cortes y Reconexiones, CPC.
Gonzalo Herndndez Cuya, autorizo la licencia sin goce de haber del Sr. Alberto Eduardo Herrera Cavero,
lo cual fue remitide a la Gerencia Comercial mediante Informe N° 0463 — 2019 — SGFC — GC — EMAPICA
S.A. de fecha 29 de agosto del 2019.

Que, mediante Informe N° 793 —-2019— EPS.EMAPICA S.A./GC
de fecha 05 de setiembre de 2019, el Gerente Comercial, Econ. Sonia Eliana Mendoza Chuecas, remitid
a la Oficina de Recursos Humanos la opinién favorable de [a Oficina de Cortes y Reconexiones en calidad
de jefe inmediato superior del Sr. Alberto Eduardo Herrera Cavero, solicitando se continte con el
trémite respectivo para la autorizacion de licencia sin goce de haber.

Que, mediante Informe N°® 344 — 2019 — RRHH — GAF — EPS
EMAPICA S.A. de fecha 09 de setiembre del 2019, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Celia
Suica Condori, solicitd a la Oficina de Asesaria Juridica se continte con el trémite respecto a fin de que
via resolucién de Gerencia General se declare fundada la peticion de licencia sin remuneracién
formulada por el Sr. Alberto Eduardo Herrera Cavero, teniendo en cuenta el plazo establecido de
acuerdo al Art. 46 del Reglamento Interno de Trabajo.

Al respecto, el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto
Legislativo N2 728, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, establece en su articulo 122 |as causas
que dan origen a la suspensién del contrato de trabajo. Entre ellas destaca en el literal k) el permiso o
licencia que concede el empleador.

Siendo asi, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de
haber a efectos de suspender su contrato de trabajo, asi como también es potestad del empleador
acoger dicho pedido. Respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracién,
por lo que se debe entender gue la licencia podra ser otorgada y/o renovada por los periodos que la
entidad empleadora estime conveniente en cada caso.

De otro lado, debe tenerse en cuenta que la licencia sin goce
de haber por motivos personales no constituye un derecho del trabajadar SINO UNA PRERROGATIVA
DEL EMPLEADOR, por lo que este tltimo podria denegar el pedido de licencia en caso la necesidad de
servicio institucional amerite la permanencia del trabajador. Asimismo, es facultad del empleador

" regular internamente un plazo maximo por el cual se podria otorgar este tipo de licencia a sus
trabajadores.

En esa linea, el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
EMAPICA S.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 1 de fecha 27 de febrero del 2019 y
formalizado mediante Resolucion de Gerencia General N® 073-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 11
de marzo del 20189, en su articulo 44° y 46° establecio lo siguiente:
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4 Articulo 44. — Licencia
La licencia es la autorizacién otorgada al trabajador para que no asista al centro de trabajo por
un periodo mayor a un (01) dia de labores. Las licencias pueden ser concedidas con o sin goce de
remuneracion.
El otorgamiento de la licencia se inicia a peticidn de parte V Su aqutorizacion estd condicionada a
las necesidades del servicio.

La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, antes del uso de la misma ante su jefe
inmediato superior, quien con su visacion debe remitirla a la Oficina de Recursos Humanos, o la
gue haga sus veces.

El goce de la licencia procederd una vez haya sido autorizada, no siendo suficiente la sola
presentacion de la soficitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente Justificados.

La autorizacion de licencia es formalizada por escrito y en algunos casos podrd ser con eficacia
anticipada, segtn corresponda.

L Articulo 46.- Licencia sin goce de remuneraciones
Las licencias sin goce de remuneraciones serdn concedidas en los siguientes casos:

().

a) Por motivos particulares, se otorga de acuerdo a las razones qgue exponga y a las necesidades
del servicio, hasta por un mdximo de ciento ochenta dias (180) considerdndose
acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma indole que tuviere durante los
tltimos doce (12) meses.

Por lo tanto, estando a los pdrrafos precedentes, este
despacho considera atendible la peticidn del Sr. Alberto Eduardo Herrera Cavero contenida en el
Documento s/n de fecha 12 de julio del 2019.

De conformidad con lo dispuesto por TUO del Decreto
Legislativo N2 728, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, el Reglamento Interno de Trabajo de
la EPS EMAPICA S.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 1 de fecha 27 de febrero del 2019 y
formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 073-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 11
de marzo del 2019, con las visaciones del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria
Juridica, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a
este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO. - Declarar fundada en todos sus

extremos la peticion del Sr. Alberto Eduardo Herrera Cavero, contenido en el Documento s/n de fecha
12 de julio del 2019, referida al otorgamiento de licencia sin goce de remuneracién por el plazo de nueve
(08) meses con eficacia anticipada, computados desde el 13 de julio del 2019 hasta el 13 de abrif del
2020, por motivos particulares.
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ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Oficina de Informatica y
Gestion de la Informacion, que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERQ. - Notificar el contenido de la presente
resolucién al Sr. Alberto Eduardo Herrera Cavero, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Informética y Gestidn de Ia Informacion,
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS, Organo de Control
Institucional y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Rt
rlos Barandiaran Rojas

GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT
E.P.S. EMAPICA S.4A.
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