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Ne 263  -2018-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 22 de Octubre del 2018.

VISTO:

El método de las 5S, herramientas bésicas de mejora de la

calidad de vida.
CONSIDERANDO:

El método de las 5, asi denominado por la primera letra del

nombre que en japonés designa cada una de sus cinco etapas, es una técnica de gestién
japonesa basada en cinco principios simples. Se inicid en Toyota en los afios 1960 con el objetivo de
tograr lugares de trabajo mejor organizados, mas ordenados y mds limpios de forma permanente para

lograr una mayor productividad y un mejor entorno laboral.

La integracion de las 55 satisface muiltiples objetivos. Cada 'S'

tiene un objetivo particular:
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J Concepto Objetivo particular
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| Clasificacion | B2, Sejri

j Separar innecesarios | Eliminar del espacio de trabajo lo que sea inutil

W SR S

Orden | B, Seiton Situar necesarios | Organizar el espacio de trabajo de forma eficaz |
57 i i A : ————

Suprimir suciedad | Mejora

r el nivel de limpieza de los lugares

1 ' Prevenir la aparicion de la suciedad y el desorden '
| (Sefializar vy  repetir) Establecer normas y |

. Llimpieza | &, Seiso

g
| Estandarizacion | j&i&, Seiketsu | Sefializar anomalias
i | i s
- | procedimientos.

. Mantener la ) . ; .
) discipling | 8%, Shitsuke = Seguir mejorando | Fomentar los esfuerzos en este sentido

Por otra parte, la metodologia de las 55 pretende: i) Mejorar

las condiciones de trabajo y la moral del personal. Es mas agradable y seguro trabajar en un sitio limpio
y ordenado. ii) Reducir gastos de tiempo y energia. iii) Reducir riesgos de accidentes o sanitarios. iv)
Mejorar la calidad de la produccion. v) Mejorar la seguridad en el trabajo.

En ese contexto y existiendo disposicién para la designacién
de los integrantes del Comité de Liderazgo de Orden y Limpieza de la EPS EMAPICA S.A, corresponde
r que la Gerencia General designe al referido Comité.
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Con el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a
través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar al Comité de Liderazgo de
Ordeny Limpieza de la EPS EMAPICA S.A, conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE DE
Reynado Benavides Ramos Presidente Cficina de Imagen y Comunicaciones
Paul Genaro Rodriguez Donaire Segundo Miembro Oficina de Logistica
Yolanda Leonor Flores Cuadros Tercer Miembro Oficina de Recursos Humanos
Maria del Pilar Tapia Cabrera Cuarto Miembro Unidad de Gestidn Social y Ambiental
Maria  Elena del Rosario | Quinto Miembro Gerencia de Operaciones
Mendosa Canales

ARTICULO SEGUNDQ.- Los miembros del Comité conformado
en el articulo primero de la presente resolucién, deben proceder a elaborar e implementar el “Programa
de Orden y Limpieza de la EPS EMAPICA S.A”, el mismo que debe contener cinco (5) etapa: 1)
Clasificacion, 2) Orden, 3) Limpieza, 4) Estandarizacién y 5) Mantener la disciplina.

ARTICULO TERCERQ.- Disponer a la Oficina de Informatica y
Gestion de la Informacidn, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

. ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la presente
| resolucién a los miembros del Comité . Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Oficina de Informética y Gestién de la Informacién, Organo de Control Institucional y demas
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

(//f \_
Ecor-fwam Carlos Barandiaran Rojas

GERENTE GENERAL
COGRDINADOR OTASS RAT
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