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ENPRESA UNITIPAL DY AGUA MOTAILE Y ALLINTIRRIADO 1A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 200 - 2019-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, 16 de julio del 2019.

VISTO:

El documento $/N de fecha 10 de julio del 2019 y su
proveido insertc de fecha 11 de julio del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa piblica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee
patrimonio propic y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién. Su dmbito
de competencia esla Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 019-2016
de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA
de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 07-
2018-OTASS/CD de fecha 27 de septiembre del 2018, el Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS), designd a los Gerentes Generales,
Gerentes de Linea, Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesoria de las Empresas Prestadoras
de los Servicios de Saneamiento incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio, en mérito a la
adecuacién de lo dispuesto en el sub numeral 3 del numeral 101.1 del articulo 101° del Decreto
Legisiativo N° 1280, modificado por el articulo 1° del Decreto Legislativo 1357, segin el
siguiente detalle:

Ne° PUESTO NOMBRES Y APELLIDOS DNI EMPRESA
PRESTADORA
{esy) {i) () () {55)
7 Gerente Juan Carlos Moisés
General Barandicrdan Rojas 07584055
8 Gerente de Manuel Emilio Espinoza
Operaciones Cabrera 21450894
9 Gerente Sonia Eliana Mendoza de
Comercial Corngjo 21413912 EPS EMAPICA
10 Gerente de S.A
Administracid Alberto Luis Pérez 21429857
n y Finanzas Chacdliaza
17 Gerente de
Asesoria José Herndn Santos 45449540
Juridica Castillo
oo fos o) fassl (s}

Que, mediante documenio S/N de fecha 10 de julio del
2019, la Econ. Sonia Eliana Mendoza Chuecas, solicitd licencia sin goce de remuneracién
computada desde el 16 de julio del 2019 hasta que el Consejo Directivo del OTASS deje sin
efecto su designaciéon como Gerente Comercial de la EPS EMAPICA S.A.

Direccién: Calle Castrovirreyna N° 487 — Ica — Perti RUC. N° 20147626712
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Que, mediante proveido (de fecha 11/07/2019) inserto
en el documento §/N de fecha 10 de julic del 2019, la Gerencia General dispuso: “GAJ. ~
Conocimiento y Fines™.

Que, el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto

@ Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo 12°
las causas que dan origen a la suspensién del contrato de trabajo. Entre ellas destaca en el
literal k] el permiso o licencia que concede el empleador.

=

Que, siendo asi, el trabajador puede solicitar licencia sin
fi goce de haber a efectos de suspender su contrato de trabajo, asf como también es potestad
del empleador acoger dicho pedido. Respecto al plazo de la licencia, la norma no ha
(_P establecido un fope en su duracién, por lo que se debe entender que la licencia podrd ser
otorgada y/o renovada por los periodos que la entidad empleadora estime conveniente en
cada caso.

Que, de ofro lado, debe tenerse en cuenta que la
@ licencia sin goce de haber por motivos personales no constituye un derecho del trabajador
SINO UNA PRERROGATIVA DEL EMPLEADOR, por lo que este Gltimo podria denegar el pedido
I~ de licencia en caso la necesidad de servicio institucional amerite la permanencia del
@ trabajador. Asimismo, es facultad del empleador regular internamente un plazo méximo por

el cual se podria otorgar este tipo de licencia a sus trabajadores.

’i
( En esa linea, el Reglamento Interno de Trabgjo de la EPS
EMAPICA §.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 1 de fecha 27 de febrero del
= 2019 y formalizado mediante Resolucion de Gerencia General N° 073-2019-GG-EPS EMAPICA
@ S.A de fecha 11 de marzo del 2019, en su articulo 44° y 44° establece lo siguiente:
4 Arliculo 44. - Licencia
La licencia es la qutorizacién otorgada al frabajador para que no asista al centro de
frabajo por un periodo mayor a un (01) dia de labores. Las licencias pueden ser

concedidas con o sin goce de remuneracion.

El oforgamiento de la licencia se inicia a peticién de parte vy su auforizacion estd
condicionada a las necesidades del servicio.

La solicitud de licencia debe ser presenfada por escrito, antes del uso de Ia misma
ante su jefe inmediato superior, quien con su visacion debe remitirla a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces.

El goce de la licencia procederd una vez haya sido autorizada, no siendo suficiente
la sola presentacion de la solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos
debidamente justificados.

La autorizacién de licencia es formalizada por escrito y en algunos casos podrd ser
con eficacia anficipada, segun corresponda.

+ Arficulo 4é.- Licencia sin goce de remuneraciones
Las licencias sin goce de remuneraciones serdn concedidas en los siguienfes casos:
[exa)
d) Para asumir y desempenfar cargo direcfivo o de confianza por designacién de
OTASS en la misma o diferente enfidad, la misma que podrd extenderse mientras
dure la desighacion.

Direccion: Calle Castrovirreyna N° 487 — lca — Perui RUC. N° 20147626712
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Estando, asi las cosas, resulta necesario sefialar gue de
ia Resolucion de Consejo Directivo N° 07-2018-OTASS/CD de fecha 27 de septiembre del 2018,
se puede advertir que la Econ. Sonia Eliana Mendoza Chuecas, fue designada como Gerente
Comercial de la EPS EMAPICA S.A (cargo que a la fecha viene ostentando). Asimismo, del

@ documento §/N de fecha 10 de julio del 2019, se puede advertir que ha formulado de parte,
por escrito, antes de su uso y ante su jefe inmediato, su peticion de licencia sin goce de
remuneracion,

Coligiéndose, por tanto, que la peticién de licencia sin

[ goce de remuneracion, para seguir asumiendo y desempefiando cargo de confianza por

B designacién del OTASS en la EPS EMAPICA S.A, formulada por la Econ. Sonia Eliana Mendoza
Chuecaos, se encuentra acorde a las disposiciones contenidas en el articulo 44° del

("_ Reglamento Interno de Trabagjo de la EPS EMAPICA S.A, y amparada en el literal d) de su

arficulo 46°.

Por lo tanto, este despacho considera atendible la
peticidn de la Econ. Sonia Eliana Mendoza Chuecas confenida en el documento $/N de fecha
10 de julio del 2019, referida al otorgamiento de licencia sin goce de remuneracion.

De conformidad con lo dispuesto por TUO del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, el Reglamento Interno de
Trabajo de la EPS EMAPICA S.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 1 de fecha 27
de febrero del 2019 y formalizado mediante Resclucion de Gerencia General N° 073-2019-GG-
EPS EMAPICA S.A de fecha 11 de marzo del 2019, con las visaciones del Gerente de
Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar fundada en todos sus
extremos la peticién de la Econ. Sonia Eliana Mendoza Chuecas contenida en el documento
S/N de fecha 10 de julio del 2019, referida al otorgamiento de licencia sin goce de
remuneracion, computada desde el 16 de julio del 2019 hasta la fecha que el Consejo
Directivo del OTASS deje sin efecto su designacion como Gerente Comercial de la EPS
EMAPICA S.A.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Oficina de
Informatica y Gestién de la Informacién, que proceda a publicar la presente resolucién en el
Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO. - Nofificar el contenido de la
presente resolucion a la Econ. Senia Eliana Mendoza Chuecas, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Informética y
Gestion de la Informacién, Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento ~ OTASS, Organo de Control Institucional y demds instancias competentes
inferesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

BeonJiin Carlos Barandharan Rajas
GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT

E.P.8. EMAPICA S.A.

Direccién: Calle Castrovirreyna N° 487 — Ica — Pertl RUC. N° 20147626712
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ECON. JUAN CARLOS BARADIARAN ROJAS
GERENTE GENERAL

EPS EMAPICA S.A. — OTASS

5GG

SONIA ELIANA MENDOZA CHUECAS, identificada con DNI N°21413912, domiciliada en Calle

Gladiolos B-4 Lote ~ 14, Trabajadora Empleada Permanente de la EPS EMAPICA S.A., ante
Usted con el debido respeto me presento y digo:

Que, vengo a solicitar ante su Despacho se sirva otorgarme Licencia Sin Goce de Haber a
partir del 16 de Julio de 2019, hasta cuando deje de laborar para el OTASS; en mérito a la
Ampliacién del Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo
N°1057 y su Reglamento, suscrito con el OTASS a través del Proceso de Seleccion CAS

CONFIANZA-OTASS para cubrir la Plaza de Jefe de Equipo de la Gerencia Comercial de la EPS
EMAPICA S.A.

POR TANTO:

A Usted Sefior Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. — OTASS, solicito se sirva acceder a
mi solicitud, es gracia que espero alcanzar.

Ica, 10 de julio de 2019

\J(/(,L/up
ECON. ELIANA MENDOZA CHUECAS
DNI N°21413912

eAad /

f&., li-2-7%




