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ORGANISMO TECNICO
7Y DE LA ADMINISTRACION

DE LOS SERVICIOS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1CA DE SANEAMIENTQ

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 101-2019-GG-EPS.EMAPICA S.A

@ Ica, 10 de Abril del 2015.
|

VISTO:
i
(""- El Informe N2 125-2019-EPS EMAPICA S.A/GAF de fecha 05 de
( abril del 2019 y su proveido inserto de fecha 08 de abril del 2019 e Informe N2 215-2019-OL-GA/EPS
r EMAPICA S.A de fecha 04 de abril del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N2 215-2019-OL-GA/EPS EMAPICA
S A de fecha 04 de abril del 2019, el Jefe de la Oficina de Logistica, Econ. Marfa Rosario Pineda Moran,
propone y recomienda la designacion del Comité de Seleccién que conducira el procedimiento de
seleccién de Adjudicacion Simplificada para la “Adquisicién de Vales y/o Tarjetas de Consumo para los
Colaboradores de la EPS EMAPICA S.A”.

Que, mediante Informe N2 125-2019-EPS EMAPICA S.A/GAF
de fecha 05 de abril del 2019, el Gerente de Administracién y Finanzas, CPC. Alberto Luis Pérez
Chacaliaza, solicité a la Gerencia General la designacion del Comité de Seleccion que conducird el
procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada para la “Adquisicién de Vales y/o Tarjetas de
Consumo para los Colaboradores de la EPS EMAPICA S.A”.

Que, mediante proveido (de fecha 08 de abril del 2019)
inserto en el Informe N2 125-2019-EPS EMAPICA S.A/GAF de fecha 05 de abril del 2019, la Gerencia
General dispuso lo siguiente: “GAJ/GAF.- Conforme”.

Que, estando programado en el Plan Anual de Contrataciones
2019 y aprobado el expediente de contratacion, corresponde la aplicacion del articulo 43¢ del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N2 344-2018-
EF, en adelante “El Reglamento”, que establece: “43.1. El érgano a cargo de los procedimientos de
seleccion se encarga de la preparacién, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccién hasta su
culminacién. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccién o del érgano
encargado de las contrataciones. 43.2. Para la Licitacién Publica, el Concurso Publico y la Seleccion de
Consultores Individuales, la Entidad designa un comité de seleccién para cada procedimiento. El organo
encargado de las contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa Electrénica, la Adjudicacion
Simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general, la Comparacién de Precios y la
Contratacién Directa. En la Subasta Inversa Electronica y en la Adjudicacién Simplificada la Entidad puede
designar a un comité de seleccion o un comité de seleccién permanente, cuando lo considere necesario.
Tratdndose de obras y consultoria de obras siempre se designa un comité de seleccion. 43.3. Los drganos
a cargo de los procedimientos de seleccién son competentes para preparar los documentos del
procedimiento de seleccién, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para el
desarrollo del procedimiento hasta su culminacién, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la
informacién del expediente de contratacion. (...)".

7 Direccion: Calle Castrovirreyna N° 487 — Ica — Pert RUC. N° 20147626712
® 056-222773



m | ORGANISMO TECNICO
é DE LA ADMINISTRACION

DE LOS SERVICIOS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLABO 1CA DE SANEAMIENTO
Que, el articulo 442 del Reglamento establece que: “44.1. El
comité de seleccién estd integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al drgano
(’ encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el
objeto de la contratacidn. (...). 44.5. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado
esta atribucion, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
& nombres y apellidos completos, la designacién del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de
conformacién sefialadas en los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La

ri designacidn es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros. 44.6. El 6rgano encargado de las
(’"’ contrataciones entrega al presidente del comité de seleccidn el expediente de contratacion aprobado,
( para que dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccion y realice la
r convocatoria. 44.7. Los integrantes suplentes solo actdan ante la ausencia de los titulares. En dicho caso,

la Entidad evalta el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar su responsabilidad, si la

hubiere, sin que ello impida la participacién del suplente. 44.8. Los integrantes del comité de seleccidn
; solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses
u otra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento puede
designarse al nuevo integrante. 44.9. Los integrantes del comité de seleccidn no pueden renunciar al
cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se presenta por escrito
detallando las razones que sustentan el conflicto de intereses. Incurre en responsabilidad el servidor que
temeraria o maliciosamente alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de sustraerse del
cumplimiento de sus obligaciones”.

Que, el articulo 462 del Reglamento, establece que: “46.1. El
comité de seleccién actta en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren
ratificacién alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccién gozan de las
mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables
por su actuacion, salvo en relacién a los actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta
correspondiente su voto discrepante. 46.2. Para sesionar y adoptar acuerdos vdlidos, el comité de
seleccidn se sujeta a las siguientes reglas: a) El quérum para el funcionamiento del comité de seleccion
se da con la presencia del numero total de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares,
se procede a su reemplazo con el respectivo suplente. b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por
mayoria. No cabe la abstencion por parte de ninguno de los integrantes. 46.3. Los acuerdos que adopte
el comité de seleccién y los votos discrepantes, con su respectiva fundamentacidn, constan en actas que
son suscritas por estos, las que se incorporan al expediente de contratacién. A solicitud del miembro
respectivo, si en la fundamentacion de su voto este ha hecho uso de material documental, el mismo
queda incorporado en el expediente de contratacién. 46.4. Durante el desempefio de su encargo, el
comité de seleccién estd facultado para solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o dreas
pertinentes de la Entidad, las que estdn obligadas a brindarlo bajo responsabilidad. 46.5. Los integrantes
del comité de seleccién se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de
cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de
corrupcién de la funcién pablica del que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo
responsabilidad”.

Que, en ese marco normativo y existiendo disposicién
‘expresa para la designacion de los integrantes titulares y suplentes del Comité de Seleccién del
procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la “Adquisicion de Vales y/o Tarjetas de
Consumo para los Colaboradores de la EPS EMAPICA 5.A” corresponde designar al Comité de Seleccion
para conducir el referido procedimiento de seleccion.
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Que, de acuerdo a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de
Logistica, Econ. Maria Rosario Pineda Moran, mediante Informe N2 215-2019-OL-GA/EPS EMAPICA S.A
de fecha 04 de abril del 2019 v lo solicitado por el Gerente de Administraciony Finanzas, CPC. Alberto
Luis Pérez Chacaliaza, mediante Informe N2 125-2019-EPS EMAPICA S.A/GAF de fecha 05 de abril del
2019, se ha verificado que el personal propuesto no se encuentra incurso en ninguno de los
impedimentos establecidos en el articulo 452 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 344-2018-EF, para conformar el Comité de Seleccion y cumple
con la forma de composicién establecida en el articulo 442 del referido dispositivo legal, por lo que
corresponde su designacion.

Con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesorfa Juridica, Oficina de Logistica, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar al Comité de Seleccion que
d"-g conducira el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la “Adquisicién de Vales y/o
arjetas de Consumo para los Colaboradores de la EPS EMAPICA S.A”, conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Celia Rosa Sulca Condori Presidente
Daisy Gina Vera Caballero Segundo Miembro
Mercedes Gloria Wong Benavidez Tercer Miembro

MIEMBROS SUPLENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Javier Cajo Lovera Presidente
Imelda Ramos Girao Segundo Miembro
Ray Milton Zdrate Pérez Tercer Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- Los integrantes del comité de seleccion
se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio
de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualguier conflicto de
intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion
publica del que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ.- Los integrantes del comité de seleccion
_~'son solidariamente responsables por su actuacion y se encuentran obligados a conducirse en estricta
observancia de las disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
sus modificatorias y las demds normas del sistema juridico que resulten aplicables sobre la materia, en
lo que corresponda.

ARTICULO CUARTOQ.- Disponer que la Oficina de Logistica,
=\ Organo Encargado de las Contrataciones de la EPS EMAPICA S.A, entregue al presidente del comité de

LERENTY
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seleccién el expediente de contratacién aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los
documentos del procedimiento de seleccidn y realice la convocatoria.

ARTICULO QUINTO.- Disponer a la Oficina de Informatica y
Gestién de la Informacién, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- Notificar el contenido de la presente
resolucion a los miembros del Comité de Seleccidn, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, Oficina de Logistica, Oficina de Informédtica y Gestion de la Informacién, Organismo
Técnico de la Administracidn de los Servicios de Saneamiento (OTASS), Organo de Control Institucional
y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WBamndmmﬁ Rojas
GERENTE GENERAL
COORDINADGR OTASS RAT

E.P.S- EMAPICA S.A.
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lca, 05 de abril de 2019

INFORME N°125-2019-EPS EMAPICA S.A./GAF
ECON. JUAN CARLOS MOISES BARANDIARAN ROJAS

Sefior:
Gerente General EPS EMAPICA SA
Coordinador OTASS — RAT
Asunto: Designacién de Comité para procedimiento de seleccion.
Referencia:  Informe N°215-2019-OL-GA-EPS.EMAPICA S.A. del 04.ABR.2019

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordiaimente, en atencion

al documento sefialado en la referencia, a fin de solicitarle la designacion del Comité conforme a
la propuesta efectuada por la Oficina de Logistica, la misma que tendra a su cargo el
Simplificada denominada: “ADQUISICION DE VALES

procedimiento de seleccion Adjudicacion
Y/O TARJETAS DE CONSUMO PARA LOS COLABORADORES DE LA EPS.EMAPICA S.A.”.

Agradeciendo anticipadamente la atencion al presente, ,
[/
S

Atentamente, : /\>
i

\J}

'

CPC. ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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C/c: Archivo
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INFORMENe 2 |5 -2019-OL-GA/EPS EMAPICAS.A.

A . CPC ALBERTO LUIS PEREZ CHACALIAZA
Gerente de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA 5.A.

REMITO PROPUESTA PARA DESIGNACION DE COMITE.

Asunto

Ref. Procedimiento de Seleccién Adjudicacién Simplificada denominado:
“ADQUISICION DE VALES Y/O TARIETAS DE CONSUMO PARA LOS
COLABORADORES DE LA EPS EMAPICA S.A”

Fecha :  lca, 04 de abril del 2019.

Me dirijo a usted, para remitirle PROPUESTA de miembros de comité para conduccién del
procedimiento de seleccion Adjudicacién Simplificada para la “ADQUISICION DE VALES Y/O

TARJETAS DE CONSUMO PARA LOS COLABORADORES DE LA EPS EMAPICA S.A”, en

concordancia al Articulo 41. Requisitos para convocar, numeral 41.1. el cual dice que: “... Uno

de los requisitos para convocar es haber designado al comité de seleccién cuando corresponda.

Asimismo de acuerdo al Articulo 44 Designacion, suplencia, remocién y renuncia de los
integrantes del comité de seleccién, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
numeral 44.1 que dice: “El comité de seleccion estd integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) pertenece al drgano_encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo
menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacién.” y numeral 44.3.
“para la conformacién del comité de seleccién permanente solo es exigible que uno de sus
integrantes sea representante del érgano encargado de Ios contrataciones.”

En consecuencia, SE PROPONE a los siguientes profesionales y técnicos salvo mejor parecer:

Sra. CELIA ROS SULCA CONDORI Titular

Sr. JOSE JAVIER CAJO LOVERA Suplente

Sra. DAISY GINA VERA CABALLERO Titular

Sra. IMELDA RAMOS GIRAD Suplente

Sra. MERCEDES GLORIA WONG BENAVIDEZ Titular Oficina de Logistica.
Sr. RAY M. ZARATE PEREZ Suplente  Oficina de Logistica.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Calle Castrovirreyna N°487 — lca



